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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

สารบัญ 
 หน้า 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
    1. รหสัและช่ือหลกัสูตร 
    2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
    3. วิชาเอก 
    4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
    5. รูปแบบของหลกัสูตร 
    6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 
    7. ความพร้อมในการเผยแพรห่ลักสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 
    8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
    9.  ช่ือ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์   
          ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    10.  สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน 
    11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร  
    12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1และ 11.2 ตอ่การพัฒนาหลกัสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ  
           ของมหาวิทยาลัย 
    13. ความสมัพันธ์ (ถ้ามี) กับหลกัสูตรอื่นทีเ่ปิดสอนในคณะ/ ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
 
หมวดท่ี 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
    1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 
    2. แผนพัฒนาปรบัปรุง 
      
หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
    1.  ระบบการศึกษา 
    2.  การดำเนินการหลักสูตร 
    3. หลักสูตรและอาจารยผ์ูส้อน 

    4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
    5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ 

 
หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล 
     1. การพัฒนาคุณลกัษณะพิเศษของนักศึกษา  
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

สารบัญ (ต่อ) 
      หน้า 
หมวดท่ี 4 (ต่อ)  
     2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
     3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสูตร 
        สู่รายวชิา (Curriculum Mapping)  
     4. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรูเ้มื่อสิ้นปีการศึกษา 
 
หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
     1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
     2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 
     3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 
หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย ์
     1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
     2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์
 
หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
     1. การกำกับมาตรฐาน  
     2. บัณฑิต 
     3. นักศึกษา 
     4. คณาจารย์ 
     5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 
     6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
     7. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 
หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
     1. การประเมินประสทิธิผลของการสอน 
     2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
     3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
     4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
       5. การพัฒนาหลักสูตร 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 

ภาคผนวก 
 
     1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับ 
        บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม่) 
     2 ตารางเปรียบเทียบการปรบัปรุงหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและ 
        การสอน พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 
     3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและ  
        อาจารย์ผู้สอน 
     4 ตารางวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของสาระความรู้ตามกรอบข้อบังคับของคุรสุภาและ   
        คำอธิบายรายวิชาหลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 
     5 รายละเอียดความสอดคลอ้งระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชา 
     6 คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์
     7 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลกัสูตร 
        และการสอน 
     8 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะคระครุศาสตร ์
     9 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
     10 ข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการพจิารณาหลักสูตร 
     11 ข้อเสนอแนะจากสภาวิชาการ 
     12 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
     13 ผลการประเมินหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน  
         หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์
     14 ศึกษาสภาพความความต้องการศึกษาต่อในหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา    
         หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
     15 ประวัติผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    บัณฑิตวิทยาลัย/คณะครุศาสตร ์
                                          สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
    รหสัหลักสูตร  :  25501591110543 

ภาษาไทย:  :  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 ภาษาอังกฤษ:  :  Master of Education Program in Curriculum and Instruction 
    
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 ช่ือเต็ม (ไทย)  :  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 
 ช่ือย่อ  (ไทย)  :  ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
 ช่ือเต็ม (อังกฤษ)  : Master of Education (Curriculum and Instruction) 
 ช่ือย่อ  (อังกฤษ)  :  M.Ed. (Curriculum and Instruction) 
 
3. วิชาเอก    
 ไม่มี      
 
4. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
      หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จัดหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2  
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ดังนี ้ 
           4.1 แบบเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา  จำนวนหน่วยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 49 หน่วยกิต 
           4.2 แบบไม่เข้ารับการทดสอบเพื ่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา  จำนวนหน่วย
กิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต 
 

มคอ. 2 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  
        เป ็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิ (Levels of Qualifications) ระดับที ่ 4 หลักสูตรปริญญา
มหาบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
 5.2 ประเภทของหลักสูตร 
         หลักสูตรทางวิชาชีพ 
 5.3 ภาษาท่ีใช้  
         การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 5.4 การรับเข้าศึกษา 
         รับทั้งนักศึกษาชาวไทยและชาวต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี  

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
           หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผูส้ำเร็จการศึกษา 
         ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ปรับปรุง
มาจากครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) โดยจะเริ่มใช้
หลักสูตรนี้ ในภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษา 2565 

 ผ่านการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  
     เมื่อวันที่ 27 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
 ผ่านการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
     ในการประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 ผ่านการประชุมคณะกรรมการอำนวยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์
     ในการประชุม ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 10 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 ผ่านคณะอนุกรรมการพจิารณาหลกัสูตร 

       ในการประชุม ครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 ผ่านสภาวิชาการ 

       ในการประชุม ครัง้ที่ 15/2564  เมื่อวันที่ 27 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลกัสูตร 

       ในการประชุม ครัง้ที่ 7/2564  เมื่อวันที่ 10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
  สภามหาวิทยาลัยอนุมัตหิลกัสูตร 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

       ในการประชุม ครัง้ที่ 13/2564  เมื่อวันที่  11 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564     
            สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการปรับแก้ไขคำอธิบายรายวิชา 
                ในการประชุม ครัง้ที่  6/2565   เมือ่วันที่  11 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565     
                เปิดสอนปีการศึกษา 2565  เป็นต้นไป 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566  
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 8.1  คร ูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน 

        8.2  ผู้บริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรและการสอนในสถานศึกษา และหน่วยงานที่จัดบริการ 
ทางการศึกษา 
 8.3  นักวิชาการด้านการศึกษา 
 8.4  ศึกษานิเทศก ์
        8.5  ผู้ปฏิบัตงิานอื่นที่เกี่ยวข้องกบัทางการศึกษา 
 

9.  ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
     หลักสูตร 

 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่งทางวิชาการ ชื่อย่อวุฒกิารศึกษา สถาบัน ปีที่จบ 

1 นายพอเจตน์  ธรรมศิริขวัญ  
   x-xxxx-xxxx9-26-1 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กศ.ด.   (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม.   (หลักสูตรและการสอน) 
วท.บ.   (พลศึกษา)   

 มหาวิทยาลัยบูรพา 
 มหาวิทยาลัยบูรพา 
 มหาวิทยาลัยบูรพา 

2553 
2546 
2541 

   2 นางทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ  
  x-xxxx-xxxx1-86-4 

รองศาสตราจารย ์ ศษ.ด.  (หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.ม.  (จิตวิทยาการศึกษา) 
ค.บ.    (ภาษาอังกฤษ - 
          วิชาโทวดัผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
สถาบันราชภัฏสงขลา 

2549 
2544 
2539 

 
3 

 
นางสาวธารทิพย์  ขุนทอง 
x-xxxx-xxxx1-36-1 

อาจารย์ ปร.ด.   (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)
ศษ.ม.   (เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา 
          หลักสูตร) 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
วท.บ.   (เทคโนโลยชีีวภาพ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
 ราชมงคลธัญบุร ี
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

2563 
2556 

 
2554 
2552 

 
10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
        สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) ประเทศไทยยังคงพบสภาวะแวดลอ้มของการเปลี่ยนแปลงซึ่งเศรษฐกิจ 
กับการศึกษาน้ันมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันเป็นความสัมพันธ์แบบต่างฝ่ายต่างมีอิทธิพลต่อกันและกันอาจ
กล่าวได้ว่าการจัดการศึกษาเป็นการพัฒนาทุนมนุษย์และทุนทางสังคมที่สำคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ ประเทศต้องจัดการศึกษาระดับต่าง ๆ ให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ เพื่อให้ประชากรมีความรู้ความสามารถมีทักษะและเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบจึงจะสามารถ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจให้ประสบความสำเร็จได้ในทางกลับกันหากเศรษฐกิจของประเทศนั้น       
มีความมั่นคงมั่งคั ่ง ยั่งยืนก็ย่อมส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดคุณภาพเช่นเดียวกัน      
โดยยุทธศาสตร์สำคัญที่ได้ถูกกำหนดในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
พ.ศ. 2564) คือ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาให้คนไทย      
ต้องได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 ปัจจุบันโลกเริม่เข้าสู่ยุคระบบเศรษฐกจิและสังคมดิจิทลัที่วิทยาการและเทคโนโลยีจะไม่ได้เปน็เพยีง
เครื่องมือสนับสนุนการทำงานเช่นที่ผ่านมา แต่จะหลอมรวมเข้ากับชีวิตคนอย่างแท้จริงและจะเปลี่ยน
โครงสร้างรูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ กระบวนการผลิต การค้า การบริการ และกระบวนการทางสังคม
อื่น ๆ  รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลไปอย่างสิ้นเชิง แผนพัฒนาดิจิทัลเศรษฐกิจและสังคม หรือ 
Thailand 4.0 ของประเทศไทยจำเปน็ต้องเรง่นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมอืสำคัญในการขับเคลือ่น
การพัฒนาประเทศ โดยในบริบทของประเทศไทยเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถตอบปัญหาความท้าทาย           
ที่ประเทศกำลังเผชิญอยู่หรือเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม ตามแผนยุทธศาสตร์นั้น      
การสร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถเพิ่มโอกาสการได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐาน   
ของนักเรียนและประชาชน แบบทุกช่วงวัย ทุกที่ ทุกเวลาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งก็จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู ้ความสามารถและรอบรับต่อการพัฒนาดังกล่าว  โดยอาศัยการจัด
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
 แนวทางการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  สถานศึกษาต้องปรับการจดัการศึกษาในระบบออนไลน์ทีเ่หมาะสมในยุคความปกติใหม ่(New 
normal)  ท ั ้ งปร ับร ูปแบบการจ ัดการเร ียนการสอนผสมผสาน อาจจ ัดการเร ียนในสถานศึกษา               
ผ่านอินเทอร์เน็ตและแอปพลิเคชันต่าง ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับความปกติใหม ่ (New Normal)  และการปรับเปลี่ยนรปูแบบการเรยีนรู้ (Change Learning) 
คำนึงถึงบริบทการบริหารจัดการศึกษาที ่สอดคล้องกับความปกติใหม่  (New normal)  ตามประกาศ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จังหวัด (ศบค.จังหวัด)  
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 การพัฒนาหลักสูตรจงึจำเป็นต้องนำสถานการณ์หรอืการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ปรับให้สอดคล้องกบั
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื ่อมุ ่งพัฒนาหลักสูตรและปรับกระบวนการเรียนการสอน            
ที่ตอบสนองเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยบูรณาการการเรียนรู้ให้หลากหลายเพิ่มข้ึนทั้งด้าน
วิชาการ ทักษะชีวิต การวิจัย การใช้และพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยให้ความสำคัญกับการเรียนรู้
ทั ้งในห้องเรียน การเรียนรู ้นอกห้องเรียนและการเรียนรู ้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต เพื ่อให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งให้สอดคล้องกับระบบการผลิตและพัฒนาครูในยุค Education 
4.0 โดยผู ้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอย่าง
สร้างสรรค์ ซึ่งเกิดจากการออกแบบความคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล      
ในการแก้ปัญหาทางการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ รวมถึงต้องให้ความสำคัญในกระบวนการผลติ และพัฒนาครู
ที่มีคุณภาพ สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี มีจิตวิญญาณความเป็นครู จัดให้มีระบบจูงใจให้นักศึกษาพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการปรับวิธีประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพในการจัดการเรียน      
การสอนและการพัฒนาคุณภาพผู ้ เร ียนเป ็นสำคัญ  ภายใต ้ว ิส ัยทัศน์ของแผนพัฒนาการศึกษา                  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มี “ความรู้คู่คุณธรรม            
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” เพื่อให้ตอบสนองต่อแผนพัฒนาดังกล่าวจึงต้องอาศัยยุทธศาสตร์      
ที่สำคัญในการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่สอคล้องกับความต้องการในการ
จัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทและมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอน
ได้อย่างเต็มที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ โดยอาศัยหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล ที่มุ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา
ประเทศในอนาคต ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพและสามารถตอบโจทย์ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 สถาบันการศึกษาที่ทำหน้าที่ในการผลิตและพัฒนาครูจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและ
ความต้องการจำเป็นดังกล่าว โดยการปรับปรุงหลักสูตร การผลิตครูและพัฒนาครูที ่เน้นสมรรถนะ
ความสามารถ ในด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นในการประกอบวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เท่าทัน
ต่อความเปลี่ยนแปลงเพื ่อสร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาที่แข็งแกร่ งแก่ผู ้เรียน มีจิตวิญญาณความเป็นครู      
เป็นผู้แนะนำและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นแบบอย่างในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนและสร้างความสุขในสังคม สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อันก่อให้เกิดสังคม     
แห่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีความสามารถในการใช้และพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาและปลูกฝังทักษะในการพัฒนาการเรียนรู ้ด ้วยตนเองและแสวงหาความรู้         
อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิตของผู ้เรียน รวมทั้งให้ความสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียน      
การสอนของตนเองอย่างต่อเนื ่อง อีกทั ้งควรให้ความสำคัญในการส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็น        
แหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคนสามารรถเข้าถึงได้  มีการเผยแพร่งานวิจัยสู่สาธารณ ที่ครอบคลุม
ทั้งการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา ชุมชนและสถานศึกษา 
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ในการผลิตและพัฒนาคุณภาพทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน
ของประเทศ  การส่งเสรมิงานวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม การขยายโอกาส
การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้คนไทยได้เรียนรู้
อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต เพื ่อให้คนไทยทุกกลุ ่มทุกวัยมีคุณภาพ มีความพร้อมทั ้งทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา มีจิตสำนึกของความเป็นไทย มีความเป็นพลเมืองที่ดี ตระหนักและรู้คุณค่าของขนบธรรมเนยีม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งค่านิยมที ่ดีงาม มีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี ่ยนแปลง และตอบสนองต่อ          
ทิศทางการพัฒนาประเทศต่อไป 
 
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
         การพัฒนาประเทศสู ่ความสมดุลและยั ่งยืนจะต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทุน       
ของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ       
การพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง พร้อมรับการเปลีย่นแปลงโลกในยุคศตวรรษที่ 21 สังคมโลกปัจจบุนั
มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและความเจริญทางด้านข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี ทำให้สังคมกลายเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู ้ (Learning Society) หรือสังคมความรู ้ (Knowledge Society) การสืบค้นและ       
การสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  สามารถทำได้อย่างง่ายดายและรวดเร็ว การเสริมสร้าง
ปัจจัยแวดล้อมดังกล่าวเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของคนทั้งในเชิงสถาบัน ระบบ โครงสร้าง ของสังคม       
ให้เข้มแข็ง สามารถเป็นภูมิคุ้มกันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในอนาคตซึ่งประชาชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ    
ทุกช่วงวัย แต่ยังมีปัญหาคือ ประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย สะท้องถึงภาระค่าใช้จ่าย          
ด้านสุขภาพที่สูงขึ้น ประชากรวัยเด็กจะมีจำนวนลดน้อยลงอย่างรวดเร็วอันเกิดจากอัตราการเกิดที่ต่ำลง          
มีพัฒนาการไม่สมวัย กำลังแรงงานลดลง มีรูปแบบของครอบครัวที่เปลี่ยนแปลงไป การใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลสารสนเทศในทุกภาคส่วนแต่สิ่งที่มาพร้อมกระแสดังกล่าว คือ การแทรกซึมเข้ามาของวัฒนธรรม
ต่างชาติที ่ยากแก่การปิดกั ้น ไม่ว่าวัฒนธรรมนั้นจะให้เกิดผลทางบวกหรือทางลบก็ตาม สภาพสังคม           
จึงมีความซับซ้อนและมีปัญหาที่ตามมาหลายประการอย่างไรก็ตามแผนพัฒนาฉบับนี้ยังมองเรื่องของปัญหา
ความยากจนของคนไทยที่มีแนวโน้มลดลง ความเข็มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มที่ดีข้ึน ส่งผลให้คนไทยมีความ
มั่นคงทางสังคมมากข้ึน ทางด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและ
ทั่วถึง 
 สังคมไทยจึงจำเป็นต้องสร้างความเข้มแข็งให้แก่คนในสังคมให้สามารถปรับตัวอยู่ได้อย่างเปน็สุข    
ในสภาวะที่สังคมเต็มไปด้วยความหลากหลายทางวัฒนธรรม หลักสูตรต้องส่งเสริมให้เข้าใจ รู ้เท่าทัน 
สามารถใช้วิจารณญาณในการเลือกรับหรือประยุกต์ส่วนดีของวัฒนธรรมนั้น ๆ  ไปพร้อมกับการรักษาและ
ดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมอันดีงามของตนเอง ดังนั้นการพัฒนาและปรังปรุงหลกัสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงมุ่งเน้นให้กระบวนการจัดการเรียน
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การสอนและการผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง       
โดยสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับภาวะความเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านสังคมและวัฒนธรรม 
เปิดโอกาสทางการศึกษาให้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถที่หลากหลายและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ
ได้เข้ามาสู่วิชาชีพครู มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีคุณธรรมนำความรู้ มีทักษะในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้       
ได้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ดำเนินชีวิตเป็นไปอย่างมีคุณภาพ มีเสถียรภาพ มีความเป็นธรรม        
มีความมั่งคั่งมั่นคงอย่างยั ่งยืนภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศด้วยธรรมาภิบาล โดยมีกระบวนจัด
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ของหลักสูตรดังกล่าวเป็นเครื ่องมือสำคัญในการพัฒนาทุนมนุษย์ของชาติ        
เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับระบบสังคม เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับทุกภาคส่วนให้ตระหนักถึงความสำคัญต่อ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ตลอดจนฐานเศรษฐกิจชุมชน  
 11.3 การประเมินหลักสูตร 
        ตามผลการประเมินการดำเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน หลักสูตร พ.ศ. 2560 ในการประเมินคุณภาพทางการศึกษาในปีการศึกษา 2563 ได้ผลการ
ประเมินการดำเนินงานของหลักสูตร ดังนี้ 

 1. ด้านบัณฑิต ปัจจุบันสถานการณ์แนวโน้มการมีงานทำของบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน มีแนวโน้มที่จะคงที่อยู่ในจำนวนผู้ศึกษาต่อ เนื่องจากเกณฑ์ความชัดเจนในด้านวิชาชีพเฉพาะ
ทางทำให้มีสถานศึกษาหลายแห่งเปิดหลักสูตรยากข้ึน แต่ในขณะเดียวกันการได้ผู้เรียนที่มาสมัครเรียนต่อก็
จะได้ผู้เรียนที่มีเป้าหมายและความมุ่งมั่นที่ชัดเจนมากขึ้นในการเรียนเพื่อเข้าสู่การเป็นครูมืออาชีพหรือ
ผู้บริหารสถานศึกษาในอนาคต     

 2. ด้านนักศึกษา หลักสูตรมีการกำหนดให้อาจารย์พบปะกับนักศึกษาเพื่อให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ก่อนเรียนในรายวิชาในตารางอย่างสม่ำเสมอ  และควรพัฒนาระบบการรับ
นักศึกษาและในส่วนของการเตรียมความพร้อมต้องดำเนินการให้ครบตามรอบของ PDCA 
  3. ด้านอาจารย์ กระบวนการรับและแต่งตั้ง การบริหารอาจารย์ การส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ ควรมีการกำหนดแผนในการดำเนินงานไว้ล่วงหน้า และดำเนินการเป็นไปตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) และควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจำทุกคนมีผลงานวิจัยและตีพิมพ ์เผยแพร่ ซึ่งนำไปสู่การขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ทุกท่าน 

 4. ด้านหลักสูตร ควรปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และ
ผู้เรียนที่หลากหลายโดยเฉพาะเรื่องการได้มาซึ่งการมีสิทธ์ิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

5. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ หลักสูตรมีการได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็น
เบื้องต้นได้อย่างทันเวลา ในการดำเนินหลักสูตรสำหรับนักศึกษาเข้าใหม่ (การจัดหาหนังสืออ้างอิงในการ
จัดทำหัวข้อวิทยานิพนธ์) แต่ในขณะเดียวกันควรมีการสำรวจความพร้อมของสิ่งสนับสนุนด้านอื ่น ๆ      
ตามกระบวนการของวงจรคุณภาพ (PDCA) เพื่อให้พร้อมใช้สำหรับนักศึกษารุ่นต่อไป 
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12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลกัสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ 
      มหาวิทยาลัย 
      12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
    จากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมทั้งแผนพัฒนา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบายและทิศทางในการพัฒนา
การศึกษาของประเทศ ตามที่ได้กล่าวมานั้นการศึกษานับเป็นเครื่องมือสำคัญยิ่งในการพัฒนาพลเมือง       
ของชาติ เพื ่อให ้ม ีความรู ้ความสามารถที ่จะก้าวให้ท ันการเปลี ่ยนแป ลงที ่เก ิดขึ ้นอย่างรวดเร็ว                    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการการศึกษาของชาติเพื่อพัฒนาพลเมืองใหเ้ปน็กำลังสำคัญในการขับเคลือ่น
เศรษฐกิจ สังคม ตลอดจน วัฒนธรรมให้คงอยู่และก้าวต่อไปในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพน้ัน จึงจำเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องอาศัยครูที่มีคุณภาพและมีทักษะทางวิชาชีพครูที่ดี ดังรายละเอียดที่ได้นำเสนอไปแล้วนั้น 
เพื่อให้การศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างทั่วถึงตอบสนองความหลากหลาย เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
และสอดคล้องกับวิถีชีวิต ดังนั้นการจัดการการศึกษาต้องครอบคลุมต่อเนื่อง ทั้งในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในแต่ละช่วงวัยและลำดับข้ันพัฒนาการมนุษย์ อาศัยบุคลากรทาง
การศึกษาที่มีความสามารถที่หลากหลายมาร่วมกันพัฒนาผู ้เรียน สอดคล้องกับนโยบาย ทิศทาง และ
เป้าหมายของการจัดการการศึกษาของชาติตามแนวทางทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

   สำหรับการปรับเปลี่ยนหลักสตูรในครั้งนี้ จุดเด่นของหลักสูตรฐานสมรรถนะ ช่วยให้บัณฑิตได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะหลักที่สำคัญต่อทักษะการใช้ชีวิต การทำงานและการเรียนรู้ เปลี่ยนจากจุดเน้นที่เคย
เป็นหลักสูตรที ่เน้นเนื ้อหา (Content - Based) คือเน้นเนื ้อหาวิชา ทฤษฎี ไปเป็นหลักสูตรเป็นฐาน
สมรรถนะ (Competency - Based) มุงพัฒนาบัณฑิตให้เกิดพฤติกรรมที่แสดงความสามารถพึงปฏิบัติได้ 
เพื่อเป็นหลักประกันว่า บัณฑิตจะมีทักษะและความสามารถในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม เมื่อผ่านการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร โดยมีแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 
ตารางปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปรบัปรุงหลักสูตร 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปรบัปรุงหลักสูตร การเปลีย่นแปลงในหลักสูตรปรบัปรุง 
1. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนา

ที่ส่งผลกระทบต่อการผลิตและพัฒนาครู 
เพื่อให้สอดคล้องกับระบบการผลิตครูของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ยุค  
Education 4.0 พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
โลกในยุคศตวรรษที่ 21 

ปรับปรุงการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะความคิด และ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะ
ทางสังคม มีความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ทางหลักสูตร
และการเรียนการสอนกับศาสตร์แขนงต่าง ๆ เน้นการประยุกต์
นำความรู้ไปใช้ในพัฒนาการเรียนรู้และสร้างสรรค์การเรียนรูท้ีด่ี
ให้กับผู้เรียนเพื่อสร้างเครื่องมือในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตารางปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปรบัปรุงหลักสูตร (ต่อ) 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปรบัปรุงหลักสูตร การเปลีย่นแปลงในหลักสูตรปรบัปรุง 
    2. รายงานผลการดำเนินงานหลักสูตร 
(มคอ.7) 

    1. เพิ่มหมวดวิชาชีพครูในหลักสูตรและปรับแผนการเรียน
เป็น 2 รูปแบบ (แบบไม่เข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา และแบบเข้ารับการทดสอบเพื่อ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา) เพื ่อให้
นักศึกษาได้เลือกเรียนในศาสตร์ทางวิชาชีพครูเพื่อเตรียมรองรบั 
ต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศต่อไป 

2. ปรับปรุงหมวดวิชาเฉพาะให้สอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาคุณภาพครูโดยมุ่งเน้นการใช้การวิจัยเป็น
ฐานในการพัฒนาการเรียนรู ้ของนักศึกษาโดยให้สามารถใช้
กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอนอันจะส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ของตนต่อไป 
    3. ปรับปรุงหมวดวิชาเลือกให้มีความชัดเจนโดยมุ ่งไปที่
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการเรียนการสอนแต่ให้มี
ความหลากหลายตามความต้องการของน ักศ ึกษาและ 
ประโยชน์ในการนำองค์ความรู ้ไปใช้หรือบูรณาการความรู้        
สู่การนำไปใช้จริง     
     4. ปร ับปรุงเอกสารการสอน เทคนิคการสอน พัฒนา
กิจกรรมการสอน ให้มีความหลากหลายและทันสมัย 

   3. ผลการทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู ้

1. พัฒนาเครื ่องมือที ่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู ้ที่มี
รายละเอียดของเกณฑ์การประเมินที ่ชัดเจน เพื่อให้อาจารย์
ผู้สอนที่ต้องประเมินงานให้เป็นไปในทางเดียวกัน  
    2. พฒันารปูแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผูเ้รียน
สามารถเรียนรู้ได้ตามเกณฑก์ารประเมินที่กำหนด 
    3. ปรับปรุง มคอ.3 ที่มีการกำหนดจุดมุ่งหมายรายวิชา ใน
หมวดที่ 2 การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชา ในหมวดที่ 4  
แผนการสอนและการประเมินผล ในหมวดที่ 5 ให้สอดคล้องกบั
ผลการเร ียนร ู ้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลและ 
Curriculum Mapping ที่กำหนดไว้ มคอ.2 หมวดที่ 4 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตารางปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปรบัปรุงหลักสูตร (ต่อ) 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปรบัปรุงหลักสูตร การเปลีย่นแปลงในหลักสูตรปรบัปรุง 
4. การกำหนดมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามข้อบังคับ   
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพครู (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2562 ที่กำหนดไว้มาตรฐาน 
ความรู้ และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 

     ปรับปรุงรายวิชาในหมวดวิชาชีพครูตามมาตรฐานของ    
คุรุสภา โดยกลุ่มวิชาชีพครูได้ประชุมจัดทำร่างรายวิชาในหมวด 
วิชาชีพครู โดยใช้สาระความรู้และสมรรถนะของผู ้ประกอบ
วิชาชีพครูตามมาตรฐาน 

   5. แผนพฒันาดิจิทลัเศรษฐกจิและ
สังคม หรือ Thailand 4.0 ของประเทศ 

    1. กำหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ใหม่ ให้สอดคล้องและ
ทันสมัยยิ่งข้ึน 
    2. พัฒนาให้ผู ้เร ียนมีความสามารถทั้งในภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ รวมไปถึงการค้นคว้าทำวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศ 
    3. ปรับปรุงวิชาในหมวดวิชาสัมพันธ์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ทักษะทางภาษาอังกฤษและการใช้หรือพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา ทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อสร้างทักษะและ
เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมและเทคโนโลยีท ั ้งภายในและภายนอกประเทศ           
ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

  6. การประเมินหลักสูตรครุศาสตร  
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
ราชนครินทร ์
 
 
 
 
 
 
 

    1. ประเมินบริบท การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการ
สัมภาษณ์ผู ้บริหารและผู ้สอน พบว่า 1) วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ควรเน้นให้
มหาบัณฑิตเป็นผ ู ้นำ เพิ ่มจ ุดเน้นที ่สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษา เช่น สมรรถนะต่าง ๆ ที่สำคัญ เป็นต้น และควรเพิ่ม
กิจกรรมการปฏิบ ัติให ้ครบทุกรายวิชา 2) โครงสร ้างของ
หลักสูตรไม่เหมาะสม ควรปรับโครงสร้างให้มีรายวิชาที่สามารถ
ไปเทียบกับของคุรุสภาได้ด้วย  3) รายวิชาที่จัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรมีความเหมาะสมตามกาลสมัย เพราะมีการ 
พิจารณากลั่นกรองเป็นอย่างดีโดยผู้ ้ทรงคุณวุฒิ และมีความ
สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
ที่ได้รับการยอมรับ แต่ยุคนี้ต้องปรับรายวิชาที่เน้นสมรรถนะ   
ในตัวมหาบัณฑิต 4) หน่วยกิตวิชามีความเหมาะสม แต่ควรมี
กิจกรรมการปฏิบัติให้ครบทุกรายวิชา 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตารางปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปรบัปรุงหลักสูตร (ต่อ) 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปรบัปรุงหลักสูตร การเปลีย่นแปลงในหลักสูตรปรบัปรุง 
      2. ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า 1) ด้านคุณสมบัติของผู ้สอน       

มีความตรงกับรายวิชาที่สอนเพราะมีคุณวุฒิและประสบการณ์ 
ตรงกับวิชาที่สอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558   
2) ด้านคุณสมบัติของการรับผู้เรียนในสาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน มีความเหมาะสมดีเเล้ว เพราะเป็นการเลือกผูท้ี่เป็นครู
หรือเป็นผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการ
จัดการศึกษา แต่ควรรับผู้เรียนที่มีความพร้อมในการเรียนที่ต้อง
เรียนควบคู่กับการทำงานด้วย 3) ด้านอื่น ๆ สื่อการเรียนรู้ วัสดุ
อุปกรณ์ บรรยากาศและสถานที่ ที่สาขาจัดให้ทุกอย่างมีความ
เหมาะสมดี หากแต่ควรปรับปรุงระบบเช่ือมต่ออินเตอรเ์น็ตใหม้ี
ความเร็ว เสถียรมากกว่าที่เป็น และควรมีเอกสาร หนังสือ ตำรา 
ที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้น  
   3. ด้านกระบวนการ พบว่า 1) การบริหารหลักสูตรมีความ
เหมาะสม แต่สาขาวิชาควรเน้นการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการประชุมร่วมกัน
น้อยมาก 2) การวัดและประเมินผลของแต่ละวิชาในสาขา
หลักสูตรและการสอนมีวิธีการดำเนินการที ่เหมาะสมเป็นไป
ตามหลักการการวัดและการประเมินผลที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เพราะหลักสูตรได้กำกับและควบคุมการดำเนินการจัดการวัด
และประเมินผลที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ควรเน้น
การวัดผลด้านสมรรถนะเป็นหลัก และควรมีการร่วมประชุม  
วางแผนการสอนและการวัดประเมินผลกรณีที่มีการจับคู่สอน
ร่วมกัน 
    4. ด้านผลผลิต พบว่า จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้สอน 
พบว่า ผ ู ้สำเร ็จการศึกษาในสาขาหลักส ูตรและการสอน          
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับคำว่ามหาบัณฑิต 
เพราะการจัดโครงสร้าง และการบริหารจัดการของคณะ 
กรรมการประจำหลักสูตรได้เป็นไปตามเกณฑ์ที ่วางเเผนไว้
เนื่องจากสิ่งที่นักศึกษาเรียนรู้ และสิ่งที่หลักสูตรวางแนวทางไว้ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตารางปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปรบัปรุงหลักสูตร (ต่อ) 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปรบัปรุงหลักสูตร การเปลีย่นแปลงในหลักสูตรปรบัปรุง 
 ให้ส่งเสริมการพัฒนาในเรื่องดังกล่าวนี้อย่างสำคัญเหมาะสม 

    5. ด้านผลกระทบ พบว่า 1) ผู้ที่สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชา 
หลักส ูตรและการสอน มีความสามารถในการประยุกต์ใช้
หลักส ูตรเพื ่อการปฏิบ ัติงาน และพัฒนาวิชาชีพ  ในการ
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดีเพราะการจัดการของหลักสูตรมุ่งใน
การพัฒนาในเรื่องดังกล่าวอย่างสำคัญ ในรายวิชาที่เรียนจะ
บูรณาการกับการทำงานด้านการสอนของนักศึกษา และมี
พัฒนาการทำผลงานวิชาการที่สูงข้ึนและการสร้างเยาวชนมีเกิด
ทักษะในศตวรรษที่ 21  2) ผู ้ที ่สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน มีภาวะความเป็นผู้นำและมีสมรรถนะใน
ด้านหลักส ูตรและการสอน แต่ทางมหาวิทยาลัยควรปรับ
หลักสูตรที ่เหมาะสมกับทักษะในปัจจุบัน เช่น Soft Skills, 
Hard Skills เป็นต้น 

 
12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

    พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ (Strategies) ในการบริหาร
มหาวิทยาลัยไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนา
ครู ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการ
โดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู โดยมีเป้าประสงค์ 
บัณฑิตครูมีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต กล่าวคือการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู        
มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั ้นสูง คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ            
ราชนครินทร์ จึงไดป้รับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนข้ึน เพื่อพัฒนา
ครูและบุคลากรทางด้านการศึกษา โดยครอบคลุมมาตรฐานความรู ้ทั้งมาตรฐานความรู ้และมาตรฐาน
ประสบการณ์วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์การรับรองปริญญาของคุรุสภา และมุ่งพัฒนาบัณฑิต
ครูให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีความเช่ียวชาญเฉพาะตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
ที ่เน้นทักษะพื้นฐานการศึกษาภาคบังคับ ในระดับต่าง ๆ ทั ้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย          
เพื ่อพัฒนาทักษะทั้งด้านการอ่าน การเขียน ทักษะการคิดพื ้นฐาน การคิดคำนวณ การติดต่อสื่อสาร 
กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม พื้นฐานความเป็นมนุษย์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุล      
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ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนสามารถเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือเป็นผู้นำ
ทางวิชาการให้กับหน่วยงานทางการศึกษา สามารถพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ โดยการใช้การวิจัยเป็นฐาน
ในการพัฒนาทั้งในช้ันเรียนหรือในส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน การจัดการศึกษา
และการบริการวิชาการให้แก่ชุมชน 
 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ / ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
 13.1 กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปิดสอนโดยคณะ / สาขาวิชา / หลักสูตรอ่ืน 
   หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ได้แก่ ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับบัณฑิตศึกษา จัดโดย
อาศัยความร่วมมือสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษและสถิติเพื่อการวิจัย จัดการศึกษาโดยอาศัยความร่วมมอื
สาขาวิชาวัดผลและวิจัยทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 13.2 กลุ่มวิชา / รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้สาขาวิชา / หลักสูตรอ่ืนมาเรียน  
  ไม่มี 
 13.3 การบริหารจัดการ  
                  ในการบริหารหลักสูตรมกีารดำเนินการ ดังนี ้
  13.3.1 ให้มีการปรึกษาหารือระหว่างผู้สอนรายวิชาที่สอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร
อื่นเพื่อให้ได้เนื้อหาความรู้และทักษะทางการจัดการตามความต้องการของหลักสูตรและตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  13.3.2 สำรวจความต้องการเชิงวิชาชีพจากครู บุคลากรทางการศึกษารวมทั้งผู้บริหาร
สถานศึกษาร่วมกันกับผู้สอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 
  13.3.3 จัดต้ังคณะกรรมการเพื่อทบทวนความต้องการหรือเงื่อนไขการเรียนรู้ และทักษะ
วิชาชีพเป็นระยะเพื่อแสวงหาลู่ทางในการปรับปรุงรายวิชาร่วมกัน 
  13.3.4 จัดการคัดเลือกนักศึกษาให้มีคุณสมบัติและปริมาณตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้เกี่ยวข้อง 
  13.3.5 จัดการเรียนการสอนด้วยภาคทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติ    
            13.3.6 จัดประสบการณ์ให้นักศึกษาทุกคนต้องผ่านการศึกษาดูงานในประเทศหรือ
ต่างประเทศและแลกเปลี่ยนด้านการบริหารหลักสูตรที่เป็นเลิศกับภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ
เพื ่อให้อาจารย์และนักศึกษาได้นำเอาสิ ่งท ี ่ได้พบเห็นมานำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษา              
ในหน่วยงานของตนให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
  13.3.7 ในกรณีบัณฑิตที่เข้าศึกษา (แบบเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูจากคุรุสภา) ได้ดำเนินการบริหารการเรียนการสอนร่วมกับคณะครุศาสตร์และคณะอื่นๆ โดยใช้
ทรัพยากรร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นอาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศก์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องสมุด มีการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูไปพร้อมกับการให้ความรู้         
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ทางวิชาการ นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์  ประสาน
ความร่วมมือกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ท้องถิ่น สถานศึกษา ในการร่วมมือพัฒนากระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ในกรณีการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรดำเนินตามประกาศของ
คุรุสภา หากมีสถานการณ์ที่ไม่ปกติ หรือมีอุปสรรคต่อการนิเทศการสอน เช่น แนวทางการจัดการเรียนการ
สอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  การนิเทศโดยใช้รูปแบบ
ผสมผสานทั้งการนิเทศในช้ันเรียน หรือ ออนไลน์โดยอนุโลมตามประกาศของคุรุสภา 
                       13.3.8 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคที่ได้จากการเรียนการสอนเพื่อเป็น
ฐานข้อมูลที่สำคัญสำหรับการนำไปพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหสมาะสม ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงต่อไป 
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หมวดท่ี 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1.1 ปรัชญา 
 มหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะด้านหลักสตูรและการสอน โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน มีความเป็น
ผู้นำในการสร้างองค์ความรู้และการออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่สรา้งสรรค์
และยั่งยืน    
 
     1.2 ความสำคัญ  
 หลักสูตรและการสอนเป็นสาขาวิชาที ่ว่าด้วยการศึกษา  วิจัย และปฏิบัติเกี ่ยวกับการพัฒนา 
หลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ การพัฒนา คิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษาสู่ระบบการสอนและปฏิบัตกิาร
สอน การบริหารงานวิชาการด้านหลักสูตรและการสอน การพัฒนาวิชาชีพครู รวมทั้งการเผยแพร่แนวคิด 
แนวทาง ระบบ หลักปฏิบัติ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ให้แก่ผู้ เกี ่ยวข้องได้นำไปใช้ในการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา ชาติ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นตามหลักทฤษฎี และการปฏิบัติในเรื่องการจัด
การศึกษาน้ัน ถือได้ว่าหลักสูตรและการสอนเป็นองค์ประกอบและหัวใจสำคัญยิ่งของการจัดการศึกษา ทั้งนี้
เพราะลักษณะและคุณภาพของผลผลิตมีส่วนสัมพันธ์โดยตรงกับเนื้อหา  กระบวนการ และวิธีการต่าง ๆ       
ที่หลักสูตรจัดไว้ให้ ช่วยให้บัณฑิตได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักที่สำคัญต่อทักษะการใช้ชีวิต การทำงาน
และการเรียนรู ้ เป ็นหลักสูตรเป็นฐานสมรรถนะ (Competency - Based) ม ุงพัฒนาบัณฑิตให้เกิด
พฤติกรรมที่แสดงความสามารถพึงปฏิบัติได้ เพื่อเป็นหลักประกันว่า บัณฑิตจะมีทักษะและความสามารถ  
ในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เมื่อผ่านการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
           ดังนั ้น คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงได้พัฒนาหลักสูตรครุศา สตร  
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เพื่อพัฒนาปรับปรงุให้เป็นหลักสูตรวิชาชีพที่ทันสมยัตอบสนอง
ต่อความต้องการครูช้ันวิชาชีพที่หลากหลาย ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้นำทางวิชาการ
ในศาสตร์วิชาชีพครูด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน สามารถใช้การวิจัยเป็นฐานในการสร้าง          
องค์ความรู ้ให้กับตนเองเพื่อพัฒนางานในระบบงานด้านการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบการจัด       
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นคุณสมบัติสำคัญขอบบุคคลที่มีบทบาทหน้าที่ขับเคลื่อนงานทางดา้น
การศึกษา และเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับสถานศึกษา ชุมชน ท้องถ่ิน 
ระดับชาติ และระดับสากล โดยมีการวิจัยเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ เพื ่อให้
หลักสูตรครอบคลุมมาตรฐานความรู้และแสดงสาระความรู้ตามมาตรฐานดังกล่าวอย่างชัดเจน มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะความเป็นครูที่มีคุณภาพ สามารถนำความรู้ไปใช้ ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
แนวคิดทักษะการเรียนรู้  ในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นการอยู่
ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข 
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 1.3  วัตถุประสงค์ 
       หลักส ูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มุ ่งผล ิตบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
     1.3.1 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพและสมรรถนะด้านนวัตกรรมหลักสูตร
และการสอน 
    1.3.2 มีความรู ้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ตามแนวทางของการจัด
การศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการจัดการศึกษาในประเทศ โดยใช้การวิจัย
เป็นฐาน 
    1.3.3 มีความสามารถทางปัญญาในการสร้างองค์ความรู้ และออกแบบนวัตกรรมการศึกษา
โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เพื่อวางแผนแก้ปัญหาทางด้านหลักสูตรและการสอน 
    1.3.4 มีความสามารถในการบูรณาการและประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละบริบท โดยใช้การวิจัยเป็นฐานและมีความเป็นผู้นำในการสร้างองค์ความรู้       
เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่สร้างสรรค์และยั่งยืนด้านหลักสูตรและการสอน   
    1.3.5 มีทักษะทางสังคมและความสามารถในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ มีจิตสำนึกต่อความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตน เสียสละรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
    1.3.6 มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
ที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน  
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
       หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีแผนพัฒนาปรับปรุงที่มีรายละเอียด
ของแผนการพัฒนา ยุทธศาสตร์ และตัวบ่งช้ีการพัฒนาปรับปรุง ดังนี้ 
 
ตารางแผนพัฒนาปรังปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

   1. พัฒนาหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต ให้มีมาตรฐานตามที่ 
สป.อว. กำหนดและให้สอดคล้อง
กับความต้องการของหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

   1.พ ัฒนาหล ักส ูตรโดยม ีพ ื ้นฐานจาก
ผู้เชี่ยวชาญซึ่งมาจากภาคการศึกษาและผู้ใช้
บัณฑิตโดยอาศัยการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร 
   2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

   1. เอกสารการพัฒนาหลักสูตร 
   2. เอกสาร มคอ.2, มคอ.3, 
 มคอ.5 และมคอ. 7 
  

   2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคลอ้ง
ก ับความต้องการของท ้อง ถ่ิน 
ชุมชน สังคม หน่วยงานทางการ 

   1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงทางนโยบาย
และการจัดการศึกษา 
    

   1. รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการใช้บัณฑิต
ของหน่วยงานทางการศึกษา 
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ตารางแผนพัฒนาปรังปรุง (ต่อ) 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

ศึกษา และสอดคล ้องต ่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

   2. สำรวจความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตรเพื ่อให ้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาทางการศึกษา 

2. รายงานความต้องการในการ
พัฒนาหลักสูตร 

    3. ศึกษาวิเคราะห์การเปลี ่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน 

   3. ความพึงพอใจในท ักษะ 
ความรู้ ความสามารถในการ 
ทำงานของบัณฑิตโดยเฉลี ่ยใน
ระดับดี 

3. แผนพฒันาทักษะการสอน/
การประเมินผลของอาจารย์ตาม
ผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน 

    1. พ ัฒ นาท ั กษะก า ร ส อนแล ะ ก า ร
ประเมินผลของอาจารย์ที่เน้นด้านคุณธรรม
จริยธรรม/ด้านความรู ้/ทักษะทางปัญญา/ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ/ทักษะในการวิเคราะห์และการ
สื ่อสาร/ทักษะการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน 
    2. สนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาองค์
ความรู้ให้ก้าวทันวิวัฒนาการใหม่ 
    3. สนับสนุนให้อาจารย์ทำงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

 

    1. จ ำนวน โคร ง ก า ร ห รื อ 
กิจกรรมการพัฒนาทักษะการ
สอนและการประเม ินผลของ
อาจารย์ตามผลการเรียนรู้ทั้ง 6 
ด้าน 
   2. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อทักษะการสอนของ
อาจารย์ตามผลการเรียนรู้ทั้ง 
6 ด้าน 
   3. หลักฐานการส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม/การเข้าร่วม
การประชุม / สัมมนาวิชาการ
ต่าง ๆ 

   4. แผ นการ พ ัฒ นาก า ร จั ด    
การเร ียนการสอนให ้ผ ู ้สำเร็จ
การศึกษามีทักษะปฏิบัติที่จะเข้าสู่
การ เป ็นน ักว ิชาการทางด ้าน
หลักสูตรและการสอน 

   1. ส่งเสริมให้มีระบบการเพิ่มพูนทักษะการ
เรียนร ู ้ ของน ักศ ึกษาท ี ่ท ันสม ัยท ันต่ อ
สถานการณ์ 
   2. จัดกิจกรรมและภาระงานที ่ส ่งเสริม
ทักษะการปฏิบัติในการเป็นนักวิชาการด้าน
การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

 

  1. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อกิจกรรมการเพิ่มพูน
ทักษะ 
   2. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต 
   3. ม ี ผล งานในการพ ัฒนา
หลักส ูตรหรือการสอนโดยใช้
กระบวนการวิจัย 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการศึกษา 
    1.1 ระบบ 
 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาโดยใช้ระบบทวิภาค ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2  
ภาคการศึกษา คือ  ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 มีระยะเวลาการศึกษารวมทั้งเวลาสอบภาค
การศึกษาละไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ โดยจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์ – วันอาทิตย์ หรือ อาจจัด การ
เรียนการสอนในวันจันทร์ – ศุกร์  นอกเวลาราชการ ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจจัดภาคการศึกษาฤดูร้อนตอ่จาก
ภาคการศึกษาที่ 2 ได้ โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม่) หมวด 
1 ระบบการจัดการศึกษา    
    1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
 มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน จำนวน 1 ภาคเรียน ภาคเรียนละ 8 สัปดาห์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม่) 
หมวด 1  ระบบการศึกษา 
    1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 ไม่มี 
 
2.  การดำเนินการหลักสูตร 
     2.1 วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  
           เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังนี ้
           1) ภาคการศึกษาที่ 1 เดือน มิถุนายน - กันยายน 
           2) ภาคการศึกษาที่ 2 เดือน พฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ 
           3) ภาคฤดูร้อน         เดือน เมษายน - พฤษภาคม 
              เริ ่มเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 ให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
     2.2 คุณสมบัตขิองผู้เขา้ศึกษา  
           2.2.1 คุณสมบัตผิู้เข้าศึกษา 
      2.2.1.1  ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้องกับ      
ครุศาสตร์ หรือ ศึกษาศาสตร์ หรือ สาขาวิชาอื่น ๆ  จากสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ตามที่ 
ก.พ. รับรอง               
      2.2.1.2  ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์กำหนด 
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         2.2.1.3  มีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม่) 
       2.2.2 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
      คัดเล ือกตามประกาศหลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเล ือกบุคคลเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน และ/หรือสัมภาษณ์ตามเงื่อนไข และ/หรือ
ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์   
       2.2.3 การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
       เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม่) 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเขา้ 
   นักศึกษาไม่ม ีพื ้นฐานความรู ้ทักษะด้านภาษาอังกฤษและทักษะด้านการวิจัย เพื ่อทำ
วิทยานิพนธ์ ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ทางสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนกำหนด 
 2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปญัหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
    2.4.1 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนำเทคนิคการเรียนให้ประสบความสำเร็จ จัดการ
อบรมหรือเรียนเพิ่มเติมเพื่อปรับพื้นฐานความรู้จำนวน 2 รายวิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับ
บัณฑิตศึกษา และรายวิชาสถิติเพื่อการวิจัย เพื่อให้มีทักษะในการทำวิทยานิพนธ์  
    2.4.2  มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทกุคน ทำหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ
อย่างต่อเนื่อง 
 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูส้ำเร็จการศึกษา ในระยะเวลา 5 ป ี
   แผนการรับนักศึกษาและผู ้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาว ิชาหล ักส ูตรและการสอน หล ักส ูตรปร ับปร ุ ง พ.ศ.  2565 ม ี โครงการผล ิตมหาบ ัณฑิต 
ปีการศึกษา พ.ศ. 2565– 2569 โดยมีแผนการรับนักศึกษาในแต่ละปี ดังนี้ 
 

      2.5.1 แผนการรับนักศึกษาระบบนอกเวลาราชการ  หลักสูตร แผน ก แบบ ก2 (แบบไม่เข้า
รับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา)  
 

จำนวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ช้ันปีที่ 1 10 10 10 10 10 
ช้ันปีที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 
 คาดว่าจะสำเรจ็การศึกษา - 10 10 10 10 
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                2.5.2 แผนการรบันักศึกษาระบบนอกเวลาราชการ  หลักสูตร แผน ก แบบ ก2 (แบบเข้ารับ
การทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา)  

 

จำนวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ช้ันปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ช้ันปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
 คาดว่าจะสำเรจ็การศึกษา - 20 20 20 20 

 
2.6  งบประมาณตามแผน 

        ใช้งบประมาณของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยค่าใช้จ่ายในการ
ผลิตบัณฑิตต่อคนต่อปี ตามรายละเอียดดังนี้ดังนี ้
       2.6.1 งบประมาณรายรับภาคพิเศษ (หน่วย:บาท) ประมาณการจากค่าลงทะเบียนแบบเหมา
จ่าย ภาคการศึกษาละ 20,000 บาท/คน (แบบไม่เข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูจากคุรุสภา) ดังตาราง 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. รายรับเหมาจ่าย 600,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

รวม 600,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

หมายเหตุ :  รายรับภาคพิเศษตลอดหลักสูตร คิดเป็น 1,200,000 บาท (120,000 บาท/คน)  
 

 2.6.2 ประมาณการรายรับภาคพิเศษ (หน่วย: บาท) ประมาณการจากค่าลงทะเบียนแบบ 
เหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 22,000 บาท/คน (แบบเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูจากคุรุสภา) 

รายการ ปีงบประมาณ 
2565 2566 2567 2568 2569 

รายรับเหมาจ่าย 1,320,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 
รวม 1,320,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 2,640,000 
หมายเหตุ : รายรบัภาคพิเศษตลอดหลักสูตร คิดเป็น 132,000 บาท (132,000 บาท/คน) 
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    2.6.3  งบประมาณรายจ่าย ภาคพิเศษ (หน่วย : บาท)      

 
 

 2.7 ระบบการศึกษา  
         ระบบการศึกษาแบบช้ันเรียน  โดยผู้เรียนต้องเข้าช้ันเรียนและมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 80%   
ของเวลาเรียนทั้งหมด และลงทะเบียนเรียนในระบบหน่วย โดยมีการจัดการศึกษาทั้งในเวลาราชการและ
นอกเวลาราชการ รายละเอียดเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม่) หมวด 1 ระบบการจัดการศึกษา หรือหากมีสถานการณ์ที่ไมป่กติ  
เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ส่งผลต่อการจัดการเรียน     
การสอนหรือการนิเทศการสอน อาจจัดการสอนแบบผสมผสาน/ออนไลน์ ก็ได้โดยอนุโลมตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรยีนเข้ามหาวิทยาลัย 
       นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบ
โอนหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ต้องได้รับการเห็นของจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร และเป็ นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม่)    
หมวด 3 การรับเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 
 
 
 

รายละเอียด 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

งบดำเนินงานและงบลงทุน      
1. ค่าตอบแทน 1,284,000 1,335,360 1,388,774 1,444,309 1,502,080 
2. ค่าใช้สอย 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
3. ค่าวัสด ุ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
4. ค่าครุภัณฑ์ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
งบอุดหนุน      

5. การทำวิจัย 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
6. การบรกิารวิชาการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวม 1,404,000 1,455,360 1,508,774 1,564,309 1,622,080 
จำนวนนักศึกษา (คน) 30 60 60 60 60 

ค่าใช้จา่ยต่อหัวนักศึกษา/          
ปีการศึกษา 

46,800 24,256 25,146 26,072 27,034 
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 2.9 การลงทะเบียนเรียน  
  2.9.1 ในแต่ละภาคเรียน นักศึกษาภาคพิเศษต้องลงทะเบียนเรียนให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม่)    
หมวด 4 การลงทะเบียน 
       2.9.2 นักศึกษาต้องลงทะเบียนตามแผนการเรียนที่หลักสูตรกำหนด  
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

 3.1 หลักสูตร 
 3.1.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

1)  แผน ก แบบ ก2 รวมตลอดหลักสูตร   39 หน่วยกิต   
                             (แบบไม่เข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา)  

2)  แผน ก แบบ ก2 รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 49 หน่วยกิต 
                             (แบบเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา)  

3.1.2  โครงสรา้งหลักสูตร : แผน ก  แบบ  ก 2   
                        (แบบไม่เข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภาและแบบเข้า
รับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา) 

หมวดวิชา  
แบบไม่ขอรับใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพคร ู

แบบขอรับใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพคร ู

 แผน ก แบบ ก2  แผน ก แบบ ก 2  
       1. หมวดวิชาบังคบั 15  25  
       2. หมวดวิชาเลือก 12  12  
       3. วิทยานิพนธ์ 12  12  
       จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 39  49  
       5. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน  
       (ไม่นับหน่วยกิต) 

6  6  
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     3.1.3 รายวิชา/ชุดวิชา (Module)  
                     หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 
                   3.1.3.1 แผน ก แบบ ก2 (แบบไม่เข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจาก
คุรุสภา) ให้เรียน 5 รายวิชา จำนวน 15 หน่วยกิต  

  
ลำดับท่ี รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

1 ECI701 ปรัชญาการศึกษากับการพฒันาที่ยัง่ยืน 
(Educational Philosophy and Sustainable Development)   

3(2-2-5) 

2 ECI702 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน  
(Research Methodology in Curriculum and Instruction) 

3(2-2-5) 

3 ECI703 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการพัฒนาหลกัสูตรและการสอน
(Innovation and Digital Technology for Curriculum and 
Instructional Development) 

3(2-2-5) 

4 ECI704 จิตวิทยาเพื่อการออกแบบนวัตกรรมจัดการเรียนรู้  
(Psychology for Learning Management Innovation Design) 

3(2-2-5) 

5 ECI707 ภาวะผู้นำในการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร    
(Leadership for Curriculum Development and Design) 

3(2-2-5) 

 
                   หมวดวิชาบังคับ 25 หน่วยกิต 
                   3.1.3.2 แผน ก แบบ ก2 (แบบเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจาก  
คุรุสภา) ใหเ้รียน 9 รายวิชา จำนวน 25 หน่วยกิต 
 

ลำดับท่ี รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
1 ECI701 ปรัชญาการศึกษากับการพฒันาที่ยัง่ยืน 

(Educational Philosophy and Sustainable Development)   

3(2-2-5) 

2 ECI702 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน  
(Research Methodology in Curriculum and Instruction) 

3(2-2-5) 

3 ECI703 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการพัฒนาหลกัสูตรและการสอน
(Innovation and Digital Technology for Curriculum and 
Instructional Development) 

3(2-2-5) 

4 
 

ECI704 จิตวิทยาเพื่อการออกแบบนวัตกรรมจัดการเรียนรู้  
(Psychology for Learning Management Innovation Design) 

3(2-2-5) 
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                     3.1.3.2 แผน ก แบบ ก2 (แบบเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   
จากคุรุสภา) ให้เรียน 9 รายวิชา จำนวน 25 หน่วยกิต (ต่อ) 
 
ลำดับท่ี รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

5 ECI705 ภาษาและดิจิทัลเพื่อการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้       
(Language and Digital for Learning Management 
Communication) 

3(2-2-5) 

6 ECI706 การประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
(Educational Quality Assurance) 

3(2-2-5) 

7 ECI708 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน            
(Professional Practicum during the Course) 

1(0-2-1) 

8 ECI709 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 
(Teaching Professional Practicum 1) 

3(270) 

9 ECI710 การฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 2            
(Teaching Professional Practicum 2)  

3(270) 

             
หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต นักศึกษากลุ่มที่ 1 (แบบไม่เข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา) และกลุ่มที่ 2 (แบบเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
จากคุรุสภา) สามารถเลือกกลุ่มชุดวิชาที่ตนเองสนใจอย่างน้อย 2 กลุ่มชุดวิชา จากกลุ่มชุดวิชาทั้งหมด 4 กลุ่ม
ชุดวิชา 5 ชุดวิชา แต่ละชุดวิชาประกอบด้วย 3 วิชาย่อย โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนกลุ่มวิชาได้ดังนี้  
 

              กลุ่มชุดวิชาท่ีเน้นด้านหลักสูตรและการสอน 
              3.1.3.3 ชุดวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการสอนในยุคสมัยแห่งการเปลี่ยนแปลง   6 หน่วยกิต   
                        (Curriculum and Instructional Development in the Age of Change)  
 

ลำดับท่ี รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
1 ECI711 การพัฒนาหลักสูตรโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน                         

(Community Based Curriculum Development) 
2(1-2-3) 

2 ECI712 การจัดการศึกษาในยุคสมัยแห่งการเปลี่ยนแปลง  
(Educational Management in the Age of Change)  

2(1-2-3) 

3 ECI713 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริมทกัษะการคิด     
(Development on Curriculum and Instruction for 
Enhancement of Thinking Skills)  

2(1-2-3) 
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                3.1.3.4. ชุดวิชาการพัฒนาหลักสูตรและวิชาชีพครูสู่ความเป็นเลิศ           6 หน่วยกิต 
                          (Curriculum Development and Teacher Professional  
                          for Excellence) 
 
ลำดับท่ี รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

1 ECI714 การพัฒนาหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ                                              
(Curriculum Development for Excellence) 

2(1-2-3) 

2 ECI715 การพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน                                   
(School-based Teacher Professional Development) 

2(1-2-3) 

3 ECI716 การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครมูืออาชีพ                                     
(Professional Teacher Competency Development)                             

 

2(1-2-3) 

 
              กลุ่มชุดวิชาท่ีเน้นด้านการบริหารและประเมินหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 
              3.1.3.5 ชุดวิชาการบริหารและประเมินหลักสตูรเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้   6 หน่วยกิต  
                         (Administration and Assessment for Learning Development) 
 
ลำดับท่ี รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

1 ECI717 การประเมินหลักสูตรสู่การพัฒนาการเรียนการสอน                             
(Curriculum Assessment to Instruction Development) 

2(1-2-3) 

2 ECI718 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
(Curriculum Administration and Instructional Management) 

2(1-2-3) 

3 ECI719 การวัดประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู้  
(Assessment for Learning Development)   

2(1-2-3) 
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             กลุ่มชุดวิชาท่ีเน้นดา้นการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล                      
               3.1.3.6 ชุดวิชาการจัดการเรยีนรู้ในยุคดิจิทัล                                   6 หน่วยกิต                 
                          (Learning Management in Digital Age) 
 
ลำดับท่ี รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

1 ECI720 ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่                                     
(Pedagogical Science for Management of Learning in Modern 
Era) 

2(1-2-3) 

2 ECI721 สื่อประสมดิจทิัลเพื่อการเรียนการสอน                                           
(Digital Multimedia for Teaching and Learning) 

2(1-2-3) 

3 ECI722 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ยุคใหม่              
(Development of Innovation and Digital Technology for 
Learning in Modern Era) 

2(1-2-3) 

 
 

              กลุ่มชุดวิชาท่ีเน้นด้านการวิจัย    
               3.1.3.7 ชุดวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรูข้องมนุษย์          6 หน่วยกิต   
                         (Research for Potential Development on Human Learning) 
 
ลำดับท่ี รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

1 ECI723  การสังเคราะห์งานวิจัยด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการการเรียนรู้    
(Synthesis of Innovative Curriculum and Learning Management Research) 

2(1-2-3) 

2 ECI724 การวิจัยปฏิบัติการเพื่อพฒันาการเรียนรู้            
(Action Research for Learning Development) 

2(1-2-3) 

3 ECI725  สมัมนาวิจัยเพื่อการพัฒนาหลกัสูตรและการสอน                                  
(Research Seminar for Curriculum and Instructional  
Development)          

2(1-2-3) 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นับหน่วยกิต                         6  หน่วยกิต  
                   3.1.3.8  แผน ก แบบ ก2 ให้เรียน 2 รายวิชา แบบไม่นับหน่วยกิต ทั้ง (แบบไม่เขา้รับ
การทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภาและแบบเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา) 

 
ลำดับท่ี รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

1 EEN701 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับบัณฑิตศึกษา 
(Academic English for Graduate Studies) 

3(2-2-5) 

2 EMR701 สถิติเพื่อการวิจัย                     
(Statistics for Research) 

3(3-0-6) 

 

 
หมายเหตุ  นักศึกษาทุกคนจะต้องได้รับการประเมินว่าผ่านความรู้ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ กรณีที่มีความรู้
ความสามารถต่ำกว่าที่กำหนดจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา EEN701 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับ
บัณฑิตศึกษา และรายวิชา EMR701 สถิติเพื่อการวิจัย โดยไม่นับรวมหน่วยกิตและต้องมีผลการเรียนระดับ 
S (Satisfactory) 
 

    หมวดวิทยานิพนธ์ จำนวน 12 หน่วยกิต 
                   3.1.3.9  แผน ก แบบ ก2  ให้เรียน จำนวน 12 หน่วยกิต ทั้ง (แบบไม่เข้ารับการทดสอบ
เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา และ แบบเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา) 

 
ตารางหมวดวิทยานิพนธ ์

 
ลำดับท่ี รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 

1 ECI726 
  

วิทยานิพนธ์         
(Thesis) 

12(0-24-12) 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

                   ความหมายของเลขรหัสวิชา 
              1. รายวิชาในหลักสูตร 
             1) เกณฑ์การกำหนดรหัสวิชาในหลักสูตร 
                 เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง การกำหนดรหัสวิชา
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
                 1. ให้ใช้รหัสประกอบด้วยสัญลักษณ์ 6 หลัก ดังนี้ 
    
 
 
 
 
 
                    ความหมายของโครงสร้างรหัสวิชา 6 หลัก มีรายละเอียดดงันี้ 
           หลักที่ 1 หมายถึง ตัวอักษรย่อแทนคณะ ดังนี ้

       E คือ คณะครุศาสตร์ (Faculty of Education) 
          หลักที่ 2 และ 3 หมายถึง ตัวอักษรย่อแทนสาขาวิชา ตัวอักษรย่อแทนสาขาวิชา/กลุ่มวิชา  
                   ในคณะครุศาสตร์ มีดังนี ้

     CI หมายถึง สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน (Curriculum and Instruction) 
     EN หมายถึง สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (English Language) 
     ET หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (Education Technology) 
     FA หมายถึง สาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา (Foundation and  

                               Administration of  Education) 
     MR หมายถึง สาขาวิชาวัดผลและวิจัยการศึกษา (Educational Measurement and  

                                Research) 
     ED หมายถึง กลุ่มวิชาสังกัดคณะครุศาสตร์ (Education) 

          หลักที่ 4 หมายถึง ตัวเลขหลักสูตรระดับปริญญาโท 
          หลักที่ 5 และ 6 หมายถึง ตัวเลขลำดับการเรียนก่อน-หลังของรายวิชา 

 
 
 
 
 

1 3 2 4 5 6 

  ลำดับก่อนหลัง 
   หลักสูตรปริญญาโท 

  คณะ 

   สาขาวิชา 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

                   3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
     3.1.4.1 แผนการจัดการศึกษานอกเวลาราชการ แผนการจัดการศึกษาหลักสูตร แผน ก 
แบบ ก2 (แบบไม่เข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา) 
   

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 
(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน *EEN701 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับบัณฑิตศึกษา 
(Academic English for Graduate Studies)   

3(2-2-5) 

หมวดวิชาบังคับ ECI701 ปรัชญาการศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Educational Philosophy and Sustainable Development)   

3(2-2-5) 

ECI702 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน  
(Research Methodology in Curriculum and Instruction) 

3(2-2-5) 

ECI703  นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน
(Innovation and Digital Technology for Curriculum and 
Instructional Development) 

3(2-2-5) 

    รวม 9 หน่วยกิต 

*ไม่นับหน่วยกิต 
 

 ปีที ่1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

 
หมวด/กลุ่มวิชา 

 
รหัสวิชา 

 
ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(ท-ป-อ) 

 
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน *EMR701 สถิติเพื่อการวิจัย                           

(Statistics for Research) 
3(3-0-6) 

หมวดวิชาบังคับ ECI704 จิตวิทยาเพื่อการออกแบบนวัตกรรมจัดการเรียนรู้  
(Psychology for Learning Management Innovation Design) 

3(2-2-5) 

ECI707 ภาวะผู้นำในการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร 
(Leadership for Curriculum Development and Design) 

3(2-2-5) 

วิชาเลือก ECIXXX วิชาเลือก 1 2(1-2-3) 

  รวม 8 หน่วยกิต 

*ไม่นับหน่วยกิต 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ปีที่ 1 ภาคฤดูร้อน  
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 
(ท-ป-อ) 

วิชาเลือก ECIXXX วิชาเลือก 2 2(1-2-3) 

ECIXXX วิชาเลือก 3 2(1-2-3) 

ECIXXX วิชาเลือก 4 2(1-2-3) 

  รวม 6 หน่วยกิต 

 
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 
(ท-ป-อ) 

วิชาเลือก ECIXXX วิชาเลือก 5 2(1-2-3) 

ECIXXX วิชาเลือก 6 2(1-2-3) 

หมวดวิทยานิพนธ์ ECI726 วิทยานิพนธ์ 
(Thesis) 

6 

  รวม 10 หน่วยกิต 

 
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 
(ท-ป-อ) 

หมวดวิทยานิพนธ์ ECI726 วิทยานิพนธ์ 
(Thesis) 

6 

  รวม 6 หน่วยกิต 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

      3.1.4.2 แผนการจัดการศึกษานอกเวลาราชการ แผนการจัดการศึกษาหลักสูตร 
แผน ก แบบ ก2 (แบบเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา)  

 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 
(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน *EEN701 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับบัณฑิตศึกษา 
(Academic English for Graduate Studies)  

3(2-2-5) 

หมวดวิชาบังคับ ECI701 ปรัชญาการศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Educational Philosophy and Sustainable Development)   

3(2-2-5) 

ECI702 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน  
(Research Methodology in Curriculum and Instruction) 

3(2-2-5) 

ECI703  นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน
(Innovation and Digital Technology for Curriculum and 
Instructional Development) 

3(2-2-5) 

    รวม 9 หน่วยกิต 

*ไม่นับหน่วยกิต 
 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  *EMR701  สถิติเพื่อการวิจัย                            
(Statistics  for  Research)  

3(3-0-6)  

หมวดวิชาบังคับ  
 
 
 
 
 

ECI704  จิตวิทยาเพื่อการออกแบบนวัตกรรมจัดการเรียนรู้   
(Psychology for Learning Management Innovation  
Design)  

3(2-2-5)  

ECI705  ภาษาและดิจิทัลเพื่อการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้              
(Language and Digital for Learning Management  
Communication)   

3(2-2-5)  

หมวดวิชาเลือก  ECIXXX    วิชาเลือก 1  2(1-2-3) 

วิชาประสบการณ์วิชาชีพ ECI708 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน   
(Professional Practicum during the Course) 

1(0-2-1) 

  รวม 9 หน่วยกิต 

*ไม่นับหน่วยกิต 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ปีที่ 1 ภาคฤดูร้อน 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 
(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาบังคับ ECI706  การประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
(Educational Quality Assurance) 

3(2-2-5) 

หมวดวิชาเลือก ECIXXX วิชาเลือก 2 2(1-2-3) 

ECIXXX วิชาเลือก 3 2(1-2-3) 

ECIXXX วิชาเลือก 4 2(1-2-3) 

  รวม 9 หน่วยกิต 

 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเลือก ECIXXX วิชาเลือก 5 2(1-2-3) 

วิชาประสบการณ์
วิชาชีพ 

ECI709 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 
(Teaching Professional Practicum 1) 

3(270) 

หมวดวิทยานิพนธ์ ECI726 วิทยานิพนธ์ 
(Thesis) 

 6 

  รวม 11 หน่วยกิต 

 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

หมวด/กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ท-ป-อ) 

หมวดวิชาเลือก ECIXXX วิชาเลือก 6 2(1-2-3) 

วิชาประสบการณ์
วิชาชีพ 

ECI710 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 
(Teaching Professional Practicum 2) 

3(270) 

หมวดวิทยานิพนธ์ ECI726 วิทยานิพนธ์ 
(Thesis) 

6 

  รวม 11 หน่วยกิต 

 
 



37 
  

 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

          3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
           3.1.5.1 หมวดวิชาบังคับ  

 
ECI701  ปรัชญาการศึกษากบัการพัฒนาท่ียั่งยืน              3(2-2-5) 
    (Educational Philosophy and Sustainable Development)  
 

 ศึกษาแนวคิดหลักของปรัชญาการศึกษา ทฤษฎีทางการศึกษา และสังคมที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติการวิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาและวิธีการจัดการศึกษา และเสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีความรอบรู้ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นพลเมืองที่ดี 
 Study the principles of educational philosophy, educational theory and society 
align to a changing world, philosophy of sufficiency economy.  Analytical practice of internal 
and external education for sustainable development.  Analyze the internal and external 
education for sustainable development. Apply the concept of sufficiency economy 
philosophy to develop school and educational management methods and strengthen the 
development of students' potential coupled with morality and good citizenship.   
 
ECI702  ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน              3(2-2-5) 
    (Research Methodology in Curriculum and Instruction) 
 

         วิเคราะห์ วางแผนการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอก วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รยีน
และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน บูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนเพื่อทำวิจัยทาง
หล ักส ูตรและการสอน เพ ื ่อพ ัฒนาการเร ียนการสอน และพัฒนาผู ้ เร ียน ประเภทของการวิจัย 
กระบวนการวิจัย ออกแบบการวิจัย เลือกใช้สถิติที่เหมาะสม สร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เขียนโครงการวิจัย เขียนรายงานการวิจัย เผยแพร่ผลงานวิจัย เลือกใช้
ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ด้วยการทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน    
      Analysis and learning planning in accordance with the nature of major subjects. 
Measurement and evaluation of students’ learning outcome for curriculum and 
instructional research. Integration between knowledge and didactics for curriculum and 
instructional research. Types of research, research processes and design, selection of 
appropriate statistics. Creation and validation of the quality of data, data collection and 
analysis. Research report writing and research publishing .Selection of the research 
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outcomes for implementation in learning management through research for development 
and solving students’ problems.    

 
ECI703  นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการสอน              3(2-2-5) 
    (Innovation and Digital Technology for Curriculum and Instructional  
            Development) 
 

      วิเคราะห์ จัดทำ นำไปใช้ ประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา วางแผน และออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการความรู้ในศาสตร์การสอนและการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอก วิเคราะห์คุณลักษณะที่พึงประสงค์เพื่อบริหารจัดการ
ช้ันเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ ประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนรู้และแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียน 
           Analysis, preparation, implementation, assessment  and development of curriculum 
for educational institution through educational information technology.  Planning and design 
for learning management by integrating knowledge in the fields of study.  Instruction and 
assessment for learning of the nature of major subjects. Analysis of desirable characteristics 
on class management for students’ learning. Application of learning materials and 
innovation by using information and digital technology for study of learning management 
and seeking various learning sources for students.   
 
ECI704  จิตวิทยาเพ่ือการออกแบบนวัตกรรมจัดการเรียนรู้                             3(2-2-5) 
   (Psychology for Learning Management Innovation Design) 

  

         วิเคราะห์ลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน โดยบูรณาการความรู้เนื้อหาวิชา 
หลักสูตร ศาสตร์การสอน เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู ้ ร่วมกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีทาง
จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาให้คำปรึกษา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการ การช้ีแนะและโค้ชผู้เรียน  การออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ และใช้กระบวนการสะท้อนคิดผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
          Analyze learning characteristics of different learners. Integrate knowledge, content, 
curriculum, teaching science, digital technology in learning management together with 
principles concepts and theories of developmental psychology, educational psychology, 
and counseling psychology. Study of learning theory innovation in learning management to 
develop skills in the 21st century. Integrate learning management practice, guiding and 
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coaching learners, designing and writing lesson plan and using a reflective process through 
the professional learning community. 
 
ECI705   ภาษาและดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารในการจัดการเรยีนรู้                    3(2-2-5) 
      (Language and Digital for Learning Management Communication) 
 

      ศึกษาและปฏิบัติการใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา การสื่อความหมายอย่างถูกต้องในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน       
             Study and practice the skills of listening, speaking, reading and writing Thai and 
foreign languages through application of educational digital technology for accurate 
communication and  appropriate learning management in accordance with the individual 
contexts and differences among students .     
    
ECI706  การประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา              3(2-2-5) 
    (Educational Quality Assurance) 
 

    วางแผนและวิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา การ
ประกันคุณภาพการศึกษา หลักการ และกระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน ระบบการประกันคุณภาพภายนอก การกำกับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
บทบาทของผู ้บริหารในการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบสารสนเทศ ลงมือฝึกทำโครงการและ
กรณีศึกษาหรืองานวิจัยการศึกษา แนวปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา  
 Plan and analyze context, policies, strategies for making work plan and school 
development project. Concepts of educational quality. Educational quality assurance. 
Principles and procedures for educational quality assurance. The internal and external 
quality assurance systems. Controlling and auditing educational quality. Roles of 
administrator in educational quality assurance. Information system for educational quality 
assurance. Take practice projects and case studies or educational research. Good practice 
about educational quality assurance. 

 
 
ECI707  ภาวะผู้นำในการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร              3(2-2-5) 
  (Leadership for Curriculum Development and Design) 
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    ศึกษา และวิเคราะห์ความหมาย ความสำคัญและประเภทของหลักสูตร ระดับของหลักสูตร 
หลักการหลักสูตร ปัจจัยพื้นฐานที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตร รูปแบบการ
พัฒนาหลักสูตร ปฏิบัติกระบวนการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร บทบาทและความรับผิดชอบของผู้นำ
นักพัฒนาหลักสูตรต่อปัญหาและแนวโน้มการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร   
    Study and analyze the meanings, importance, types, levels, and principles of 
curriculum. Fundamental factors influencing on curriculum development. Components and 
development models for curriculum. Curriculum process and design practice. Roles and 
responsibilities of curriculum developers toward problems and trends of curriculum design 
and development. 
 
ECI708  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน                                1(0-2-1) 
    (Professional Practicum during the Course) 
 

   ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน สังเกตการจัดการเรียนรู ้ออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ที่เนน้
ผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นสมรรถนะของผู้เรียน ทดลองสอนในสถานการณ์จริง สังเกตและวิเคราะห์การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  วิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน ศึกษาบริบท
ของชุมชน ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบนฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและมีส่วนร่วมในการที่ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ถอด
บทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา สังเคราะห์องค์ความรู้และนำผลจากการ  เรียนรู้ใน
สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   Practice professional practice during the course. Observation of learning 
management. Design teaching plan based on child-centered method and student capacity.  
Teaching practicum in a simulation of teaching class and in actual situation. Observation 
and analysis teachers’ performance. Determination for learners’ development with the 
spirituality of teacher.  Research for solving students’ problem.  Study of community 
context. Relationship between school and students’ parents and community. Coexistence 
ability on the culturally different basis. Participation in promoting and preserving culture 
and local wisdom.  Lesson learned from real experiences in school. Synthesizing body of 
knowledge and individually assess the learning results for after action review (AAR) reflecting 
on an individual basis, and exchange knowledge in the form of professional learning 
community (PLC) to develop oneself to keep up with changes. 
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ECI709  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1                        3(270) 
    (Teaching Professional Practicum 1) 
 

 ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
และจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ บูรณาการความรู ้และศาสตร์การสอนในการจัดการเร ียนรู้ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  สื่อ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน และจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามความถนัด ความสนใจ โดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน   พัฒนาผู้เรียนให้มี
ปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกรรม และส่งเสริมการเรยีนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่
ละบุคคล สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และผู้สร้างนวัตกรรม ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนาและ
รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พงึประสงค์
ด้วยกระบวนการวิจัยโดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยการทำงานเป็น
ทีมอย่างสร้างสรรค์ และเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ และนำผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมิน
สะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    Practice professional experiences in school in specific content. Being a role model 
in morality and ethics according to professional ethics.  Integration of knowledge and 
science of teaching for learning management.  Application of technology, media and 
learning assessment.  Activities in building the positive learning environment for students’ 
happy learning. Leaning management based on students’ aptitude and attention. Student 
development for cognitive skill, innovative idea and learning happiness. Promotion of 
students’ learning and attention through realization of students’ health. Development of 
students for better cognition and innovativeness. Promotion of students’ learning, caring 
and accepting individual difference. Encouragement of students’ inspiration for knowledge 
yearning and innovation.  Taking care, helping, developing and reporting the result of 
individual student development systematically. Solving students' problems for building up 
the desirable traits with research process through  students’ parents’ collaboration. 
Organizing activities for developing students through creative team work. Attending activities 
for professional progress promotion and bringing results from learning in educational 
institutions to evaluate after action review (AAR) reflecting on an individual basis.  Exchange 
knowledge in the form of professional learning community (PLC) to develop oneself to keep 
up with changes.  
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ECI710  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2                                3(270) 
    (Teaching Professional Practicum 2) 
             ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา ในสาขาวิชาเฉพาะ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรมและจริยธรรมและเป็นพลเมืองที ่เข้มแข็ง  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตร
สถานศึกษา จัดทำแผนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ศึกษารายกรณีโดยร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน  เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียน สังเคราะห์องค์
ความรู้และนำผลการเรยีนรู้ในสถานศึกษาไปประเมนิสะทอ้นกลบั (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
    Practice professional experiences in school in specific content. Being a role model 
and good citizen. Having morality and ethics. Participation for development and promotion 
of institutional curriculum.  Preparing learning plan. Conducting research for creating 
innovation on solving the students’ problems for desirable traits. Creating the cooperating 
network with students’ parents and community for promotion students’ quality learning. 
Attending activities for learning promotion and bringing results from learning in educational 
institutions to evaluate after action review (AAR) reflecting on an individual basis.  Exchange 
knowledge in the form of professional learning community (PLC) to develop oneself to keep 
up with changes.   
 
     3.1.5.2 หมวดวิชาเลือก 
                    กลุ่มชุดวิชาท่ีเน้นด้านหลักสูตรและการสอน 
             3.1.3.3 ชุดวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการสอนในยุคสมยัแห่งการเปลีย่นแปลง 6 หน่วยกิต  
                       (Curriculum and Instructional Development in the Age of Change)                
 
ECI711   การพัฒนาหลักสูตรโดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน      2(1-2-3) 
     (Community Based Curriculum Development) 
 

            ศึกษา และวิเคราะห์หลักการและแนวคิดในการพัฒนาหลักส ูตรท้องถิ ่น แนวทางและ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร   โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับการพัฒนาหลกัสูตร องค์ประกอบ
ที่สนับสนุนการพัฒนาหลกัสูตรโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และฝึกปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

            Study and analyze principles and concepts of local curriculum development. 
Guidelines and processes of community-based curriculum development, components for 
enhancing  community-based curriculum development, and the practice of community-
based curriculum development. 
 
ECI712   การจัดการศึกษาในยุคสมัยแห่งการเปลี่ยนแปลง       2(1-2-3) 
            (Educational Management in the Age of Change) 
 

  วิเคราะห์ และอภิปราย ปัจจัยที ่มีผลต่อการพัฒนาหลักสูตรตามยุคสมัย ในด้านวัฒนธรรม       
ความเชื ่อ ในแต่ละช่วงวัย ที ่มีต่อการจัดการศึกษาในแต่ละระบบ การจัดการศึกษาในระบบ การจัด  
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่สอดคล้องกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมและบรบิท
สังคม  

 Analysis and discussion on factors affecting curriculum development in periods in 
terms of culture, belief in each age towards educational management in different systems. 
Formal educational management, non-formal and informal education in accordance with 
culturally and socially diverse society.   
 
ECI713 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด                       2(1-2-3) 
          (Development on Curriculum and Instruction for Enhancement of  
          Thinking Skills) 
 

           วิเคราะห์ ทฤษฎีต่าง ๆ เกี ่ยวกับการคิดและการพัฒนากระบวนการคิด การส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์แบบไตร่ตรอง กระบวนการคิด
แก้ปัญหา การประเมินการคิด ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อการจัดกระบวนการเร ียนรู้ 
พัฒนากระบวนการคิด การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด โดยเน้นตามสาขา
วิชาเอก 
           Analyze theories in thinking and thinking process development, a promotion of 
critical thinking process skill, creative thinking, reflective thinking , problem solving, thinking 
process, thinking evaluation, curriculum development practice and Instruction for 
techniques of learning process management for thinking process development, developing 
in form of learning management for thinking process development focusing on the majors. 
 
 



44 
  

 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

                3.1.3.4.ชุดวิชาการพัฒนาหลักสูตรและวิชาชีพครูสู่ความเป็นเลิศ               6 หน่วยกิต 
                          (Curriculum Development and Teacher Professional 
                          for Excellence) 
 
ECI714  การพัฒนาหลักสูตรสู่ความเปน็เลิศ        2(1-2-3) 
           (Curriculum Development for Excellence) 
 

            ศึกษากระบวนทัศน์หลักสูตรแต่ละยุค พัฒนาการของหลักสูตรการศึกษาชาติ การจัดการศึกษายุค
ใหม่ในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมและเทคโนโลยีก่อกวน หลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชายุคใหม่ แนวคิด
การสอนยุคใหม่ ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้พลังของปัญญาประดิษฐ์และข้อมูลขนาดใหญ่ต่อวง
การศึกษา   
            Study paradigm of curriculum in each era, national curriculum progression, modem 
education in multicultural society context and disruptive technology, modem school 
curriculum and courses, modem instructional approaches; learning management plans 
design, the power of artificial intelligence and big data on educational perspective.       
 
ECI715  การพัฒนาวิชาชีพครโูดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน       2(1-2-3) 
           (School-based Teacher Professional Development) 
 

 วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการ วิธีการ และกลยุทธ์ในการพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานกรณีศึกษาและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูในบริบทโรงเรียน 

 Analyze concepts, theories, processes, methods, and strategies in school-based 
teacher professional development: case study and related research; including the practicing 
of teacher professional development in school context. 

 
ECI716  การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ      2(1-2-3) 
           (Professional Teacher Competency Development) 
 

 วิเคราะห์ความสำคัญของวิชาชีพครู สภาพงานครู และมาตรฐานวิชาชีพครู คุณลักษณะของครูที่ดี 
การสร้างจิตวิญญาณและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู การจัดการช้ันเรียน การ
สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูก ับผู ้ เร ียน ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อความหมาย ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 Analyze importance of teaching profession, teachers' conditions and professional 
standards for teachers, characteristics of good teachers, creating spirituality and attitudes of  
good teacher  towards teaching  profession, good governance principle, virtue and  ethics 
for teaching  profession.  Law relating to teaching profession, knowledge management about 
teaching profession, professional development, classroom management, interaction 
between teachers and students. Listening, speaking, reading and writing skills of the Thai 
and Foreign languages for interpretation languages and cultures, to live together in peace.  

 
                  กลุ่มชุดวิชาท่ีเน้นดา้นการบริหารและประเมินหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู ้
                  3.1.3.5 ชุดวิชาการบริหารและประเมินหลกัสูตรเพ่ือการพัฒนาการเรยีนรู้ 9 หน่วยกิต  
                            (Administration and Assessment for Learning Development)  
                      
ECI717  การประเมนิหลักสูตรสู่การพัฒนาการเรียนการสอน              2(1-2-3) 
           (Curriculum Assessment to Instruction Development)  
 

           วิเคราะห์แนวคิดและหลักการในการประเมินหลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลทางหลักสูตร รูปแบบ
การประเมินหลักสูตร ตัวอย่างการประเมินหลักสูตรในหลากหลายบริบท ปฏิบัติกระบวนการปรับปรุง
หลักสูตรการประเมินการเรียนรู้และการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ การประเมินและพัฒนาคุณภาพการ
สอนของครู ภาวะผู้นำในการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรและการสอน 
           Analyze concepts and principles in curriculum evaluation; curriculum data 
assessment; models of curriculum evaluation; examples of curriculum evaluation in 
different context; curriculum improvement processes practice; learning assessment and 
increasing of learning quality; teachers’ instruction quality evaluation and development; 
leadership for curriculum and instructional change and improvement.   
 
ECI718 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน       2(1-2-3) 
          (Curriculum Administration and Instructional Management)  
 

วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการของการบริหารหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และการ
พัฒนาหลักสูตร การบริหารจัดการหลักสตูรระดับชาติ การบริหารจัดการหลักสูตรระดับท้องถ่ิน การบริหาร
จัดการหลักสูตรระดับสถานศึกษา ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถ่ิน การเตรียม
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับหารใช้หลักสูตร การแปลหลักสูตรสู่การเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมการเรียนการสอน และการนิเทศและติดตามผล 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

Analyze concepts, theory and process on curriculum administration. Learning 
standard and curriculum development. Learning standard and curriculum development. 
Educational curriculum development practice and administration in national, local and 
school levels. Development of school and local curriculum.  Preparing personnel relevant 
to curriculum implementation.   Curriculum interpretation to instruction.  Management on 
learning surrounding and atmosphere. Learning management. Instructional behavior and 
supervision and follow-up. 
 
ECI719 การวัดประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้                                                      2(1-2-3) 
          (Assessment for Learning Development)  
 

ศึกษา และวิเคราะห์หลักการและเทคนิคการจัดการวัดประเมินผลในการจัดการเรียนรู้ ประเภท
การประเมินผล การจัดการเรียนรู้ การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลการจัดการเรียนรู้ การประเมินตาม
สภาพจริง การประเมินผลภาคปฏิบัติ การประเมินผลรวมและการประเมนิผลย่อย รูปแบบและแนวทางการ
ประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการประเมินเพื ่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรมในการประเมินผล 

Study and analyze principles and techniques of instructional Assessment 
management, the type of learning management, design and implement the evaluation 
instruments of learning management, authentic assessment, performance evaluation, 
Aggregate Evaluation and Sub-Evaluation, Format and guideline of efficiency assessment, 
Practice analysis of assessment results to contribute learning management. 
 
                กลุ่มชุดวิชาท่ีเน้นด้านรูปการจัดการเรยีนรู้    
                 3.1.3.6 ชุดวิชาการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล              6 หน่วยกิต                 
                           (Learning Management in Digital Age) 
 
ECI720  ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่                2(1-2-3) 
           (Pedagogical Science for Management of Learning in Modern Era) 
 

 ศึกษา และวิเคราะห์การพัฒนาการเรียนการสอน และสื่อการสอนสำหรับผู้เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษา ปฏิบัติการออกแบบจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ ปฏิบัติการจัดการ    
ชั้นเรียนและสร้างสรรค์กิจกรรม ปฏิบัติการออกแบบและจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ บนพื้นฐานของ
ศาสตร์การสอน ทฤษฎี หลักการเรียนรู้และการสอน รูปแบบการสอนและวิธีการสอนต่าง ๆ  
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 Study and analyze development on instruction and instructional media for leaners 
in each educational level.  Practicum in design for lesson plan and choosing learning media. 
Practicum in class management and activity creation.   Practicum in design and management 
for learning environment based on fields of study, teaching conception framework, theory, 
principle of learning and teaching.   

 
ECI721  สื่อประสมดิจิทัลเพ่ือการเรียนการสอน              2(1-2-3) 
           (Digital Multimedia for Teaching and Learning) 

 วิเคราะห์ และอภิปรายเกี่ยวกับหลักการของสื่อประสมดิจิทัล กระบวนการนำสื่อประสมดิจิทัลมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการของแต่ละบุคคล ปฏิบัติการออกแบบบทเรียนโดยใช้   
สื่อดิจิตอลที่สอดคล้องกับการออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นสากล การออกแบบชั้นเรียนที่ตอบสนองต่อความ
แตกต่างของแต่ละคนที่เน้นการใช้สื่อประสมดิจิทัล 

  Analyze and discuss the digital multimedia principles; process in using digital 
multimedia for learning management in response to individual differences; practices of 
lessons design using digital multimedia in congruence with universal design for learning; 
design of classroom in response to individual differences focusing on using digital 
multimedia. 
 
ECI722  การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูยุ้คใหม่               2(1-2-3) 
           (Development of Innovation and Digital Technology for Learning  
           in Modern Era) 
 

 ปฏิบัติการออกแบบ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางด้านหลักสูตรและการสอนเพื่อการจัด   
การเรียนการสอน จัดการชั ้นเรียน และจัดการสิ ่งแวดล้อมเพื ่อส่งเสริมให้การเรียนรู ้กับผู ้เร ียนที ่มี
ความสามารถแตกต่างกันในทุกระดับการศึกษา ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนของยุคศตวรรษที่ 21 
โดยใช้ข้อมูลทางด้านวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ที่เกี่ยวข้องทางด้านหลักสูตรและ
การสอนอย่างหลากหลาย บูรณาการกับการนำทฤษฎีระบบมาใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน 
ปฏิบัติการ การผลิตและการประเมินผล 

 Practicum in design, innovation development.  Curriculum and instructional 
technology.  Class management and surrounding management in supporting learning and 
students with different abilities in all educational levels in accordance with instructional 
guidelines in the age of the 21st Century.  Information on innovation, educational technology 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

and learning sources relevant to curriculum and various teaching.  Integration of systematic 
theory for instructional design.  Practicum in production and evaluation. 

 
                กลุ่มชุดวิชาท่ีเน้นด้านการวิจัย    
                3.1.3.7 การวิจัยเพ่ือการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของมนุษย์                   6 หน่วยกิต   
                          (Research for Potential Development on Human Learning) 
 
ECI723  การสังเคราะห์งานวิจัยดา้นนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการการเรียนรู้          2(1-2-3) 
           (Synthesis of Innovative Curriculum and Learning Management             
           Research) 
 

 สังเคราะห์งานวิจัยในด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการการเรียนรู้การวิเคราะห์อภิมาน    
การวิเคราะห์เนื้อหาเชิงคุณภาพ การศึกษาและวิเคราะห์แนวโน้ม ทิศทางในการพัฒนานวัตกรรมหลักสูตร
และการจัดการการเรียนรู้จากงานวิจัยคัดสรร และผลการสังเคราะห์งานวิจัยในด้านหลักสูตรและ          
การจัดการเรียนรู้ เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินการวิจัยและพัฒนาทางด้านนวัตกรรมหลักสูตรและ     
การจัดการการเรียนรู้ 

 Synthesize the innovative curriculum and learning management research, meta-
analysis, content analysis, analyzing trends and direction of innovative curriculum and 
learning management  development from selected topics and curriculum and learning 
management  research results to determine trend on research and innovative curriculum 
and learning management development. 

 
ECI724  การวิจัยปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาการเรยีนรู้                                     2(1-2-3) 
           (Action Research for Learning Development) 
 

      วิจัยปฏิบัติการทางด้านหลักสูตรและการสอน การศึกษางานวิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ และ           
การเลือกใช้สถิติที่เหมาะสม วิพากษ์งานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน การวางแผนและเขียนโครงการวิจัย       
การสร้างเครื ่องมือวิจัย การออกแบบสร้างนวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การสร้างเครื ่องมือวิจัย         
การดำเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูล การสรุป อภิปรายผล 
และข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การเขียนรายงานผลการวิจัย และการนำ
ผลการวิจัยมาใช้เพื่อการพัฒนา  
            Research methodology for curriculum and instruction, study, analysis, synthesis and 
appropriate statistical choosing, criticize research in curriculum and instruction, research 
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planning and research proposal writing, research tools constructing, curriculum and 
instruction innovation designing and constructing, research management, data collection, 
data analysis and data interpretation, conclusion, dissension, and suggestion for further 
curriculum and instruction development. 
 
ECI725  สัมมนาวิจัยเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและการสอน     2(1-2-3) 
           (Research Seminar for Curriculum and Instructional Development)   
 

     การสัมมนา ระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ วิกฤตของการพัฒนาที่เกิดขึ้นทั ่วโลก และสาเหตุ        
ของวิกฤตในการพัฒนา  ปัญหาและกรณีศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ความสำคัญและความ
จำเป็นเร่งด่วนของกระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน สรุปสังเคราะห์
แก่นสาระสำคัญตามความสนใจทางด้านหลกัสตูรและการสอนและนำมาจัดทำเค้าโครงการวิจัยหรอืรายงาน
ภายใต้คำปรึกษาแนะนำของอาจารย์ 
     Seminar, brainstorming, analysis, crisis of developments in the world and their 
causes. Problems and case studies in developments of curriculum and instruction. 
Importance and needs of new paradigms in development of curriculum and instruction. 
Synthesis of the core essence according to individual interest in curriculum and instruction 
to be considered in conducting proposal or reports under supervision of an instructor or a 
project advisor. 
 

3) หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน                                              
          รายวิชา 
 

EEN701 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรบับณัฑิตศึกษา                        3(2-2-5) 
    (Academic English for Graduate Studies) 
 

            ศึกษา ปฏิบัติการทางทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยเน้นทักษะการอ่าน
และการเขียนภาษาอังกฤษเชิงวิชาการเพื่อนำไปใช้ในการศึกษาค้นคว้าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน 
            Study and practice skills in listening, speaking, reading and writing, concentrating in 
academic  reading and writing  to be used for research in students’ fields related to their 
studies. 
 
EMR701   สถิติเพ่ือการวิจัย                         3(3-0-6) 
              (Statistics for Research) 
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           ศึกษาและวิเคราะห์งานวิจัยทางการศึกษา  อภิปรายประเภทของข้อมูล วิธีรวบรวมข้อมูล  
สมมติฐานและการทดสอบ  สถิติที่ใช้ในการวิจัยครอบคลุมสถิติพื้นฐาน  สถิติอ้างอิงทั้งพาราเมตริก  และ
นอนพาราเมตริก วิเคราะห์และอภิปรายการเลือกใช้สถิติที ่เหมาะสมกับงานวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล      
เพื่อการวิจัยโดยใช้คอมพิวเตอร์  และการแปลความหมายของข้อมูลจากผลการวิเคราะห์ 
           Study and analysis of educational research. Discussion of types of information. How 
to walk assumptions and test statistics used in the research. Coverage of basic statistics. 
Reference statistics for both parametric and metric lie. Analyze and discuss the selection of 
appropriate statistics for research. Analysis of data for research using computers.  
Interpretation of the data from the analysis results.   
 
หมายเหตุ  นักศึกษาทุกคนจะต้องได้รับการประเมินว่าผ่านความรู้ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ กรณีที่มีความรู้
ความสามารถต่ำกว่าที่กำหนดจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา EEN701 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับ
บัณฑิตศึกษาและรายวิชา EMR701 สถิติเพื่อการวิจัย โดยไม่นับรวมหน่วยกิตและต้องมีผลการเรียนระดับ S 
(Satisfactory) 
 

    4) วิทยานิพนธ์  
                       หมวดวิทยานิพนธ์ นักศึกษาที่ศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2 ต้องทำวิทยานิพนธ์ 
12 หน่วยกิต โดยสามารถแบ่งการลงทะเบียน ได้ครั้งละไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต จนครบ 
 
ECI726 วิทยานิพนธ ์                               12(0-24-12) 
    (Thesis) 
 

    การวิจัยทางด้านหลักสูตรและการสอน เน้นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทางวิชาการ การนำทฤษฎี
และหลักการมาใช้ในการแก้ปัญหาทางด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยอาศัยกระบวนการ เทคนิค 
วิธีการทางการวิจัย รวมทั้งการแสวงหาและสร้างความรู้ใหม่ทางด้านหลักสูตรและการสอน 
    Research in curriculum and instruction with an emphasis on academic creative 
thinking; application of theories and principles for problem solving of curriculum and 
instruction by using research techniques and methods as well as seeking and building new 
knowledge in curriculum and instruction 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งและคณุวุฒิของอาจารย์  
 3.2.1 อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร  
 
 
ท่ี 

 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประชาชน 

 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

             
คุณวุฒิ - สาขาเอก 

 
สถาบันการศึกษา 

 
ปีท่ีจบ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 
ปีการศึกษา 

 2565  2566 2567 2568 2569 

1 นายพอเจตน์  ธรรมศิริขวัญ  
 x-xxxx-xxxx9-26-1 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด.  (หลักสูตรและการสอน) 
  กศ.ม.  (หลักสูตรและการสอน) 
วท.บ.  (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2553 
2546 
2541 

12 12 12 12 12 

2 นางทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ 
x-xxxx-xxxx1-86-4 

รองศาสตราจารย์ ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
ค.บ.   (ภาษาอังกฤษ)      
        (วิชาโทวัดผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
สถาบันราชภัฏสงขลา 

2549 
2544 
2539 

 

12 12 12 12 12 

3 นางสาวธารทิพย์ ขุนทอง 
x-xxxx-xxxx1-36-1 

อาจารย์ ปร.ด.  (การวิจัยและพัฒนา 
         หลักสูตร) 
ศษ.ม.  (เทคโนโลยีการวิจัยและ 
         พัฒนาหลักสูตร) 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
วท.บ.  (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2563 
 

2556 
2554 

 
2552 

12 12 12 12 12 
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3.2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
 
ท่ี 

 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประชาชน 

 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

             
คุณวุฒิ - สาขาเอก 

 
สถาบันการศึกษา 

 
ปีท่ีจบ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 
ปีการศึกษา 

 2565  2566 2567 2568 2569 

1 นายพอเจตน์  ธรรมศิริขวัญ  
 x-xxxx-xxxx9-26-1 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
  กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
วท.บ. (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2553 
2546 
2541 

12 12 12 12 12 

2 นางทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ 
x-xxxx-xxxx1-86-4 

รองศาสตราจารย์ ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
ค.บ.   (ภาษาอังกฤษ)      
       (วิชาโทวัดผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
สถาบันราชภัฏสงขลา 

2549 
2544 
2539 

 

12 12 12 12 12 

3 นางสาวธารทิพย์ ขุนทอง 
x-xxxx-xxxx1-36-1 

อาจารย์ ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนา 
        หลักสูตร) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการวิจัยและ 
        พัฒนาหลักสูตร) 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2563 
 

2556 
 

2554 
 

2552 

12 12 12 12 12 

4 นางสาวพรทิพย์ อ้นเกษม 
x-xxxx-xxxx2-94-2 

อาจารย์ กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา)  
ศศ.บ.  (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยบูรพา
มหาวิทยาลัยบูรพา 
สถาบันราชภัฏราชนครินทร์ 

2557 
2551 
2542 

 

12 12 12 12 12 
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3.2.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร (ต่อ) 

ที่ ชื่อ-นามสกลุ 
เลขที่บัตรประชาชน 

ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาเอก สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 

ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

5 นายสรรเสริญ หุ่นแสน 
x-xxxx-xxxx6-58-3

อาจารย์ ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนา 
 ศักยภาพมนุษย์ แขนง 
 วิชาจิตวิทยาพัฒนา 
 มนุษย์และการให้ 

       คำปรึกษา) 
กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
ศษ.บ. (จิตวิทยาการแนะ 
แนว) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร-การบริหาร 

 รัฐกิจ) 
ศษ.บ. (วิจัยวัดและ 
        ประเมินผลการศึกษา)
ศศ.บ. (ดนตรีไทย แขนงวิชา 

 ดนตรีและศิลปะการแสดง) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2560 

2547 
2547 

2551 

2550 

2544 

12 12 12 12 12 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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     3.2.3 อาจารยผ์ู้สอน 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล 
เลขท่ีบัตรประชาชน 

ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาเอก สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 

ปีการศึกษา 
 2565  2566 2567 2568 2569 

1 นายพอเจตน์  ธรรมศิริขวัญ 
x-xxxx-xxxx9-26-1

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด.  (หลักสูตรและการสอน) 
 กศ.ม.  (หลักสูตรและการสอน) 
วท.บ.  (พลศึกษา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2553 
2546 
2541 

12 12 12 12 12 

2 นางทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ 
x-xxxx-xxxx1-86-4

รองศาสตราจารย์ ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
ค.บ.   (ภาษาอังกฤษ)      

 วิชาโทวัดผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
สถาบันราชภัฏสงขลา 

2549 
2544 
2539 

12 12 12 12 12 

3 นางสาวธารทิพย์ ขุนทอง 
x-xxxx-xxxx1-36-1

อาจารย์ ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนา 
       หลักสูตร) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการวิจัยและ 
       พัฒนาหลักสูตร) 

ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2563 

2556 

2554 
2552 

12 12 12 12 12 

4 นางสาวพรทิพย์ อ้นเกษม 
x-xxxx-xxxx2-94-2

อาจารย์ กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  
ศศ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยบูรพา
มหาวิทยาลัยบูรพา 
สถาบันราชภัฏราชนครินทร์ 

2557 
2551 
2542 

12 12 12 12 12 
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    3.2.3 อาจารยผ์ู้สอน (ตอ่) 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล 
เลขท่ีบัตรประชาชน 

ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ - สาขาเอก สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบ 
ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 

ปีการศึกษา 
 2565  2566 2567 2568 2569 

5 นายสรรเสริญ หุ่นแสน 
x-xxxx-xxxx6-58-3

อาจารย์ ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนา 
 ศักยภาพมนุษย์ แขนง 
 วิชาจิตวิทยาพัฒนามนุษย์ 
 และการให้คำปรึกษา) 

กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
ศษ.บ. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร-การบริหารรัฐกิจ) 
ศษ.บ. (วิจัยวัดและ 
       ประเมินผลการศึกษา) 

ศศ.บ. (ดนตรีไทย แขนงวิชา 

 ดนตรีและศิลปะการแสดง) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2560 

2547 
2547 
2551 

2550 

2544 

12 12 12 12 12 

6 นางสายฝน  เสกขุนทด 
x-xxxx-xxxx7-95-6

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.ด.  (อุดมศึกษา) 
ศษ.ม. (การวัดและประเมิน 

       ผลการศึกษา) 
 ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

วิทยาลัยครูนครราชสีมา 

2547 
2540 

2535 

12 12 12 12 12 
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 3.2.3 อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 
 
 
ท่ี 

 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประชาชน 

 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

             
คุณวุฒิ - สาขาเอก 

 
สถาบันการศึกษา 

 
ปีท่ีจบ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 
ปีการศึกษา 

 2565  2566 2567 2568 2569 
7 นางสาวหน่ึงฤทัย เมฆวทัต 

x-xxxx-xxxx4-482 
อาจารย์ ปร.ด.  (การวัดและเทคโนโลยี 

         ทางวิทยาการปัญญา)   
กศ.ม.  (การวัดผลการศึกษา๗ 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2559 
 

2546 
2543 

12 12 12 12 12 

8 นายเกษมพัฒน์ พูลสวัสดิ์ 
x-xxxx-xxxx8-138 
 
 

อาจารย์ 
 

Ph.D. (English)  
อ.ม.  (วรรณคดีเปรียบเทียบ)  
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
ศศ.บ. (ศาสนศึกษา)  

Pune University India 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง,  
มหาวิทยาลัยมหิดล  

2552 
2548 
2551 
2545 

12 12 12 12 12 

9 นางสาวจิตตมา ปัญญาพิสิทธ์ิ 
x-xxxx-xxxx1-049 

อาจารย์ 
 

ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

 วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์ ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2561 
 

2553 
2539 

 

12 12 12 12 12 

10 นางรุ้งรวี อำนาจตระกูล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (สถิติ) 
วท.ม. (สถิติ) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์)   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2555 
2544 
2542 

12 12 12 12 12 

11 
 

นางจิราภรณ์  พจนาอารีย์วงศ์ 
x-xxxx-xxxx1--730 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

กศ.ด. (การศึกษาปฐมวัย) 
กศ.ม. (จิตวิทยาและการแนะแนว)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  

2557 
2545 

12 12 12 12 12 
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    3.2.3 อาจารยผ์ู้สอน (ตอ่) 
 
 
ท่ี 

 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประชาชน 

 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

            
 คุณวุฒิ - สาขาเอก 

 
สถาบันการศึกษา 

 
ปีท่ีจบ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

   ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา 2540      
12 นางสาวบุษยารัตน์ จันทร์

ประเสริฐ 
x-xxxx-xxxx4-195 
 

อาจารย์ ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 
ร.บ. (ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศและการเมืองการ
ปกครองเปรียบเทียบ) 
ค.บ. (มัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2561 
 

2551 
2555 

 
 

2549 

12 12 12 12 12 

13 
 
 
 

นายพงศธร  ปาลี 
x-xxxx-xxxx1-101 
 

อาจารย์ 
 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการศึกษา)  

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
 

คอ.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์)  
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ,  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2563 
 

2555 
 

2550 

12 12 12 12 12 

14 นายอำนาจ บุญประเสริฐ     
x-xxxx-xxxx1597 
 

อาจารย์ 
 

ปร.ด. (บริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) 
 

มหาวิทยาลัยเวสเทริน์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร บางแสน 

2561 
2542 
2528 

12 12 12 12 12 
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3.2.3 อาจารย์ผูส้อน (ต่อ) 
 
 
ท่ี 

 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประชาชน 

 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

            
 คุณวุฒิ - สาขาเอก 

 
สถาบันการศึกษา 

 
ปีท่ีจบ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

15 นางสาววรี เรืองสุข 
x-xxxx-xxxx6-353 
 

อาจารย์ 
 

ปร.ด. (ไทยศึกษา)  
ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
 
กศ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยบูรพา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2560 
2550 

 
2546 

12 12 12 12 12 

16 นายเอกชัย ไชยดา 
x-xxxx-xxxx7-047 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 
 
ศศ.ม. (ไทยศึกษา) 
ศศ.บ. (ไทยคดีศึกษา) 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ 
ราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช  
 

2556 
 

2547 
2535 

12 12 12 12 12 

17 นางสาววราภรณ์ สินถาวร 
x-xxxx-xxxx9-453 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร 
       การศึกษา) 
ค.ม. (โสตทัศนศึกษา),  
กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2553 
 

2545 
2542 

12 12 12 12 12 

18 นายวรภัทร เมฆขจร 
x-xxxx-xxxx6-571 
 

อาจารย์ 
 

ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา 
        สังคม) 
ศศ.ม. (พัฒนสังคมศาสตร์)  
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) เกียรตินิยม 
        อันดับ 2 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

2562 
 

2550 
2547 

12 12 12 12 12 



59 
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3.2.3 อาจารย์ผูส้อน (ต่อ) 
 
 
ท่ี 

 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประชาชน 

 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

            
 คุณวุฒิ - สาขาเอก 

 
สถาบันการศึกษา 

 
ปีท่ีจบ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

19 นางสาวทัศนีย์ รอดม่ันคง 
x-xxxx-xxxx7-615 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 

ปร.ด. (สาขาวิชาเทคโนโลยี 
        สารสนเทศและการสื่อสาร 
        เพื่อการศึกษา)  
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
สถาบันราชภัฏราชนครินทร์ 

2558 
 
 

2549 
2544 

12 12 12 12 12 

20 นายกิตติ รัตนราษี 
x-xxxx-xxxx5-032 

อาจารย์ 
 

คอ.ด. (การบริหารอาชีวศึกษา) 
 
ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ค.ม. (พลศึกษา) 
ค.บ. (พลศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2555 
 

2545 
2538 
2536 

12 12 12 12 12 

21 นายณัฐที ปิ่นทอง 
x-xxxx-xxxx6-341 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 

ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนา 
        สังคม) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 
 
 

2561 
 

2550 
2548 

12 12 12 12 12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3.2.3 อาจารย์ผูส้อน (ต่อ) 
 
 
ท่ี 

 
ชื่อ-นามสกุล 

เลขท่ีบัตรประชาชน 

 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

            
 คุณวุฒิ - สาขาเอก 

 
สถาบันการศึกษา 

 
ปีท่ีจบ 

ภาระการสอน ชม./สัปดาห์ 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

22 นายกฤษฎา  พลอยศรี 
x-xxxx-xxxx5-13-4 
 

อาจารย์ ปร.ด. (สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
        ศึกษา) 
ค.ม. (เทคโนโลยีสื่อสาร 
       การศึกษา) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม 

2561 
 

2550 
 

2545 

12 12 12 12 12 

23 นายอดิเรก เยาว์วงค์ 
x-xxxx-xxxx6-16-0 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 

ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        และการสื่อสารเพื่อ 
        การศึกษา) 
วท.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร์-  
        คอมพิวเตอร์) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม) 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2558 
 
 

2550 
 
 

2548 

12 12 12 12 12 



61 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 จัดให้มีการศึกษาดูงานและสัมมนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดความเข้าใจ

และเปรียบเทียบองค์ความรู้กับหลักวิธีการปฏิบัติในสถานที่จริง ทำให้เกิดประสบการณ์ทางด้านการศึกษา  
ที่หลากหลายในระดับสากล สำหรับนักศึกษากลุ่มที่ 2 (แบบเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูจากคุรุสภา) ต้องมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อเสริมสร้าง
และพัฒนาความรู้และประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพครูให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของ  
คุรุสภา ซึ่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องให้นักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง โดยจัดทั้งใน
กิจกรรมการเรียนตามรายวิชาต่าง ๆ และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยเน้นผลลัพธ์  การนิเทศการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรดำเนินตามประกาศของคุรุสภา หากมีสถานการณ์ที่ไม่ปกติ หรือมีอุปสรรค
ต่อการนิเทศการสอน เช่น การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  การนิเทศอาจใช้ร ูปแบบผสมผสานกัน ใช้ระบบออนไลน์โดยอนุโลมตามประกาศ 
ของคุรุสภา 

4.1.1 การฝึกในสถาบันโดยความร่วมมือของเครือข่ายทั ้งสถานศึกษาระดับการศึกษา  
ข้ันพื้นฐานและหน่วยงานอื่น ๆ  โดยเน้นผลลัพธ์ดังนี้ 

(1) ความรู้และปัญญาในการเป็นครูช้ันวิชาชีพครู
(2) การเสริมสร้างบุคลิกภาพความเป็นครู
(3) ความตื่นตัวในการเรียนรู้และการแกป้ัญหา
(4) การทำงานเป็นทีม
(5) ความเป็นผู้นำ
(6) คุณธรรมจริยธรรมแหง่วิชาชีพครู
(7) การดำเนินชีวิตด้วยปัญญา

4.1.2 การฝึกในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปน็การฝกึโดยใช้สถานศึกษาเป็นแหลง่
ฝึกการปฏิบัติงานจริงโดยมีจุดเน้น 4 ประการคือ 

(1) การเรียนรู้การบรหิารจัดการศึกษาและการดำเนินกิจการของสถานศึกษา
(2) การเรียนรู้ธรรมชาติ การพัฒนา และการแกป้ัญหาของผู้เรียน
(3) การเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาและการพัฒนานักเรียนใน

ทุกด้าน 
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(4) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปี โดยเน้นการปฏิบัติการสอน
การวิจัยในชั้นเรียน การปรับปรุงการสอน การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร การทำหน้าที่สนับสนุนด้าน  
การเรียนการสอนภายใต้การดูแลของครูพี่เลี้ยงที่มีประสบการณ์ และมีความเป็นครูเป็นที่ยอมรับของบุคคล
ทั่วไป 

การดำเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจำเปน็ต้องอาศัยครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษามีความพร้อม
ที่จะร่วมพัฒนาความเป็นครูให้กับนักศึกษา จึงต้องดำเนินการ ดังนี้ 

(1) คัดเลือกสถานศึกษาและคัดเลือกครูที่มีความพร้อม มีระบบการตอบแทนในรูป
ของการช่วยพัฒนาครูและพัฒนาสถานศึกษาหรือค่าตอบแทน 

(2) ทำความตกลงกับสถานศึกษาให้ถือว่าการเป็นพี่เลี้ยงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ให้แก่นักศึกษาเป็นงานในหน้าที่ครูและเป็นภาระหน้าที่ (Work load) ของครูเช่นเดียวกับงานอื่นในสถานศึกษา
นั้น 

(3) ให้ครูพี่เลี้ยงเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ในสถาบันหรือมหาวิทยาลัย
(4) คณาจารย์ของคณะครุศาสตร์ทำงานวิจัยร่วมกับครูพี่เลี้ยงและสถานศึกษาเพื่อ

พัฒนาองค์ความรู้แห่งวิชาชีพครู 
(5) ส่งเสริมให้มีการนำเสนอผลงานของครูพี่เลี้ยงและผลงานของสถานศึกษาร่วม

พัฒนาวิชาชีพครูต่อสภาวิชาชีพครูเพื่อประกาศเกียรติคุณหรือรางวัล 
4.2  ช่วงเวลา 

 ภาคการศึกษาที่ 1-2 ปีการศึกษาที่ 2 (กลุ่มที่ 2 แบบเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา) 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
นักศึกษาต้องปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไข 

ที่คณะกรรมการสภาวิชาชีพครูกำหนดในปีการศึกษาที่ 2 เป็นเวลา 1 ปี ภายใต้การแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านวิชาชีพครู (อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง ครูแกนนำ ครูชำนาญการ ครูแห่งชาติ ครูต้นแบบ ครูดีเด่น ฯลฯ) 

5. ข้อกำหนดเก่ียวกับการทำวิทยานิพนธ์
ข้อกำหนดในการทำวิทยานิพนธ์ต้องเป็นหัวข้อเกี่ยวกับการหลักสูตรและการเรียนการสอนหรือ

การจัดการศึกษา และนำทฤษฎีของหลักสูตรและการเรียนการสอนมาใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาของการจัด
การศึกษาในทุกระดับที่ตนเกี่ยวข้อง ด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ชัดเจน และสามารถเผยแพร่ให้
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สังคมเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องตามหลกัพื้นฐานวิจัย โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาควบคุมวิทยานิพนธ์เป็น
ผู้รับผิดชอบและควบคุม 
   5.1 คำอธิบายโดยย่อ 

   วิทยานิพนธ์ หมายถึง เอกสารที่เรียบเรียงจากข้อมูลเชิงประจักษ์ ที่เป็นเหตุเป็นผล โดยศึกษา
อย่างละเอียดและเป็นระบบในเชิงวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามหลักสูตรปริญญาโท แผน ก ภายใต้การ
ควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยให้ถือปฏิบัติตามคู่มือการเขียนวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัย 
   5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู ้

  นักศึกษามีความรู้ในเนื้อหาด้านหลักสูตรและการสอน มีความเชี่ยวชาญในการทำวิจัย และ
สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน พัฒนาหน่วยงาน
หรือสถานศึกษา ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศได้จริง 
   5.3 ช่วงเวลา  

  ภาคการศึกษาที่ 1-2 ปีการศึกษาที่ 2  
   5.4 จำนวนหน่วยกิต 

  จำนวน 12 หน่วยกิต  
 5.5 การเตรียมการ 
   มีการกำหนดคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษา จัดทำ

บันทึกการให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทำเว็บไซต์ ที่ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกทั้งมี
ตัวอย่างงานวิจัยให้ศึกษาและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์สิ ่งอำนวยความสะดวกในการทำวิทย านิพนธ์ เช่น 
คอมพิวเตอร์ บริการอินเทอร์เน็ต ฯลฯ  
   5.6 กระบวนการประเมินผล 

   กระบวนการในการประเมินผล มีดงัต่อไปนี ้
   5.6.1 เสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
   5.6.2 สอบผ ่านเค ้ าโครงว ิทยาน ิพนธ ์  สอบผ ่านการสอบป ้องก ันว ิทยาน ิพนธ์                   

โดยคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยคณาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์จากอาจารย์
ภายในมหาวิทยาลัย และจากหน่วยงานภายนอก 

   5.6.3 ผลงานวิทยานิพนธ์ จะต้องได้รับการตีพิมพ์ในในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
หรืออย่างน้อยดำเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับ (ผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรอง ( Peer 
Review) ผลงานวิชาการ ให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที ่มี
รายงานการประชุม (Proceeding) 
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   5.6.4 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานและการประเมินผล เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏราชนครินทร์ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม่) หมวด5 การวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคณุลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

  
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ส่งเสริมและสอดแทรกในรายวิชาที่สอน 
- มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือโครงการที่สอดคล้องกับการดำรงตนใน
สังคม 
- อาจารย์ผูส้อนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

2) ม ีความสามารถทางปัญญาในการคิด
แก้ปัญหา และเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร
ทันสมัย รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและ
มีความสามารถพัฒนาความรู ้ เพื ่อพัฒนา
ตนเอง พัฒนางานและพัฒนาสังคม 

- ในรายวิชาต่าง ๆ ต้องมีการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหา
ความรู้ในการพัฒนาศักยภาพเพื่อให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่ดี สามารถวาง
ตนและปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับวิชาชีพ 

3) มีความรู้และทักษะในระเบียบวิธีวิจัยหรือ
กระบวนการวิจัย เพื ่อแสวงหาองค์ความรู้
ทางหลักสูตรและการสอนได้อย่างอิสระหรือ
เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนใหม้ี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

- มีโครงการวิจัยย่อยในรายวิชาต่าง ๆ 
- มีวิทยานิพนธ์ที่ตรงกับศาสตร์ 

4) มีความสามารถวิเคราะห์และเลือกวิธีการ
แก้ปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอนได้อย่างเป็นระบบและเหมาะสม 

- มีรายวิชาบูรณาการองค์ความรู้และมีกิจกรรมฝึกแก้ปญัหา 
- มีกิจกรรมลงสู่การปฏิบัติในพื้นที่ชุมชน 
- การจัดการเรียนการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน การวิจยัเป็นฐาน 
- ในรายวิชาต่าง ๆ มีกิจกรรมหรือมอบหมายงานให้ทำเป็นหมู่คณะ 

5)  ม ีความสามารถทำงานร ่วมก ับผ ู ้อื่น        
มีทักษะการเป็นผู้นำทางวิชาการ การบริหาร
จัดการและทำงานเป็นหมู่คณะ 
 
 
 

- เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่มซึ่งทุกคนมีหน้าที่ในการทำงาน
และให้มีการสลับหน้าที่ในแต่ละครั้งเพื่อเป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้สร้าง
ภาวะผู้นำและการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 
- มีการสร้างกฎ กติกา เพื่อที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียน
ตรงเวลา การเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ สง่งานตรงเวลาที่กำหนด เป็นต้น 
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1. การพัฒนาคณุลักษณะพิเศษของนักศึกษา (ต่อ)

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
6) มีความสามารถในการบรูณาการและ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยสีาร
สนเทศและภูมิปญัญาทอ้งถ่ินในแต่ละบรบิท
โดยใช้การวิจัยเป็นฐานและมีความเป็นผู้นำ
การสร้างนวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านหลักสูตรและการสอน

- มอบหมายช้ินงานตามรายวิชา
- มีกิจกรรมเสริมหลกัสตูรหรอืโครงการที่สอดคล้องการคิดค้นนวัตกรรม
ตาม
- อาจารย์ผู้สอนรับชุดโครงการวิจัยด้านนวัตกรรมเพื่อให้นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติ และสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านหลักสูตรและการสอน

2. การพัฒนาผลการเรยีนรู้ในแต่ละด้าน
2.1  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
     การศึกษาของไทยนั้นที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะด้านหลักสูตรการศึกษา

และการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา ดังนั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่เราต้องพัฒนานักการศึกษา  
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำทางวิชาการเป็นที่พึงพาได้ของสังคม ดังนั้น การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื ่อสัตย์และรู้จักเสียสละจะเป็นคุณสมบัติที ่ดีของนักวิชาการด้านหลักสูตรและการสอน ซึ ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม จึงกำหนดให้ผู้สอนควรสอดแทรกกรณีศึกษาด้านคุณธรรมและจริยธรรมไปพร้อมกับวิชาการ
ต่าง ๆ อย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

2.1.1.1 สามารถตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม เข้าใจในความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ภูมิใจในท้องถ่ิน สถาบันและประเทศชาติ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1.2 เคารพสิทธ์ิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นสามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไข
ข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญรวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

2.1.1.3  มีจติสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและจติวิญญาณ
ของความเป็นครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ในกระบวนการเรียน  
การสอนในแต่ละรายวิชานั ้นให้ทุกวิชาได้สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและให้มีการวัดมาตรฐานในด้าน
คุณธรรม จริยธรรมทุกรายวิชา โดยไม่จำเป็นต้องเป็นข้อสอบ อาจใช้  การสังเกตพฤติกรรมระหว่างทำกิจกรรม
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ที่กำหนด มีการกำหนดคะแนนในเรื ่องคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของคะแนนความประพฤติ            
ของนักศึกษา 

2.1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ดา้นคณุธรรมจริยธรรม 
              กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรเพื ่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัยโดยเน้น       

การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาส่งงานตรงเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นโดยในการทำงานกลุ่มนั้น     
ต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่มมีความซื่อสัตย์ โดยต้องไม่กระทำการทุจริต      
ในการสอบหรือคัดลอกงานของผู้อื ่นเป็นต้นนอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื ่องคุณธรรม
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชารวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษา   
ที่ทำดีทำประโยชน์แก่ส่วนรวมเสียสละการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือในวิชา
เรียน การศึกษาค้นคว้างานวิจัย วิทยานิพนธ์ และการศึกษาอิสระ 

 2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    2.1.3.1 ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียนการส่งงานตามกำหนด
ระยะเวลาที่มอบหมายและการร่วมกิจกรรม 
    2.1.3.2 ประเมินจากวินัยของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    2.1.3.3 ปริมาณการกระทำทุจริตในการสอบ 
    2.1.3.4 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

2.2.  ด้านความรู้ 
2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
     นักศึกษาต้องมีความรู ้เกี ่ยวกับหลักสูตรและการสอนซึ่งนำไปใช้ได้ในสถานศึกษาหรือ

หน่วยงานทางการศึกษาทั้งในรัฐและเอกชน โดยให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับสาขาที่ศึกษานั้น
ซึ่งเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องรู้เพื่อใช้ประกอบอาชีพและช่วยพัฒนาสังคม ดังนั้นมาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมสิ่ง
ต่อไปนี้ 

    2.2.1.1 มีความรู้และความเข้าใจอย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหา
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และสามารถนำองค์ความรู้มาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าวิชาการหรือ       
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

    2.2.1.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายถึงสาเหตุของปัญหา ทางเลือกของ        
การแก้ไขปัญญา ตลอดจนประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหาทาง    
ด้านหลักสูตรและการสอน สู่การออกแบบวิจัยหรือปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพได้อย่างลึกซึ้ง             
โดยการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ หรือการประยุกต์วิธีปฏิบัติงานใหม่ ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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    2.2.1.3 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนกับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 
       การทดสอบมาตรฐานนี้สามารถทำได้โดยการทดสอบจากข้อสอบของแต่ละวิชาในช้ันเรียน ตลอด
ระยะเวลาที่นักศึกษาอยู่ในหลักสูตร 
   2.2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรยีนรู้ด้านความรู ้
      ใช้รูปแบบการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดย เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญการจัดการเรียนการสอนที่ใช้วิจัยเป็นฐาน การบรรยาย อภิปราย การจัดกิจกรรม   การเรียนรู้
การให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เน้นหลักการทางทฤษฎี การฝึกปฏิบัติ การทำวิจัยวิทยานิพนธ์ และการ
ประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริงโดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
ลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์
จริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจน
ศึกษาดูงานในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
   2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

          ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ คือ 
2.2.3.1 การทดสอบย่อย 
2.2.3.2 การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
2.2.3.3 ประเมินจากรายงาน/โครงงาน/งานวิจัยที่นักศึกษาจัดทำ 
2.2.3.4 ประเมินจากการนำเสนอรายงานในช้ันเรียน 
2.2.3.5 ประเมินจากวิทยานิพนธ์ 

2.3. ด้านทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
      นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองให้มีความสามารถในความคิด วิเคราะห์ประเด็นปัญหา

ทางวิชาการได้อย่างเป็นระบบ สามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎี และองค์ความรู้กับสภาพแวดล้อม/สถานการณ์จริงได้
อย่างเหมาะสม และวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางด้านหลักสูตรและการสอนหรือการจัดการศึกษาได้อย่าง
ละเอียด สามารถให้ข้อเสนอแนะทางวิชาการและวิชาชีพแก่สาธารณะด้วยความรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Knowledge) เพื่อเกิดประโยชน์ทางวิชาการและวิชาชีพ ดังนั้นอาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษาพัฒนาความคิดรวบ
ยอดรวมทั้งทักษะในการคิดวิเคราะห์ สาเหตุของปัญหา รวมทั้งวิธีการแก้ปัญหาทางด้านหลักสูตรและการสอน
ได้อย่างเหมาะสมไม่สอนในลักษณะท่องจำ ซึ่งนักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่าง ๆ  จากการสอนเพื่อให้เกิดทักษะ
ทางปัญญา ดังนี้ 



69 
 

 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

2.3.1.1 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินผล และวิพากษ์งานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการในสาขาวิชา และพัฒนาความรู ้หรือแนวความคิดใหม่ ๆ โดยบูรณาการเข้ากับความรู้เดิมได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

2.3.1.2 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลทางด้านหลักสูตรและการสอน เพื่อใช้ใน
การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์และนำไปใช้พัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
    2.3.1.3 มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ คิดเชิงรุกและสร้างสรรค์ ประยุกต์
ความรู้   และทักษะไปบูรณาการกับองค์ความรู้ในหมวดต่าง ๆ ทางด้านการศึกษาหรือในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
                    การวัดมาตรฐานในข้อนี้สามารถทำได้ทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน กรณีในช้ันเรียน 
เช่นการสอบประจำรายวิชา การสอบประมวลความรู้ การสัมภาษณ์ การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ในรูปแบบต่าง ๆ 
นอกชั้นเรียน นักศึกษาจะศึกษาจากเว็บไซต์ การหาข้อมูลในห้องสมุด เพื่อนำมาทำรายงาน การค้นหาทฤษฎี
และการศึกษาดูงานและการทดลองปฏิบัติงานตามโครงการ 

2.3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    2.3.2.1 การยกตัวอย่างกรณีศึกษาและการประยุกต์ในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
    2.3.2.2 การอภิปรายกลุ ่มโดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์           
ในองค์ความรู้ใหม่ 
    2.3.2.3 ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริงโดยมีการสอดแทรกไปในการศึกษาดูงานทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 

2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
การวัดมาตรฐานในข้อนี้สามารถประเมินได้ทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรยีนตามสภาพจรงิ จาก

ผลงาน เช่น ประเมินผลงานจากการทำการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง โครงงาน การทำวิจัยและวิทยานิพนธ์  
 2.4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
   การศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต เป็นการศึกษาเชิงบูรณาการศาสตร์ทาง      

ด้านหลักสูตรและการสอนและศาสตรส์าขาอื่น ๆ   ซึ่งนำไปประยุกต์กับวิธีปฏิบัติในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการจัดการศึกษาในทุกระดับ  โดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นรากฐานที่สำคัญอย่างยิ่ง       
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาประเทศ จำเป็นอย่างยิ ่งที ่อาจารย์ต้องสอดแทรกความรู้           
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบในสังคม เพื ่อให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ               
ในการดำเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อื่นได้อย่างเต็มที่รวมถึงสามารถจดัการข้อโต้แย้งและปัญหาต่าง ๆ  
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โดยการแสดงออกทางทักษะการเป็นผู้นำได้อย่างเหมาะสม ซึ่งผลลัพธ์ทางทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบของผู้ศึกษาได้รับคือ          
    2.4.1.1 มีภาวะผู้นำสามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่มและร่วมมือกับผู้อื่น  ในการจัดการ    
ข้อโต้แย้งหรือปัญหาทางวิชาการได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ      
การทำงานของกลุ่ม 
   2.4.1.2 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ รวมทั้งวางแผนพัฒนาและปรับปรุงตัวเองให้มี 
ประสิทธิภาพในการทำงานระดับสูงได้ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น องค์กรและปัญหาหลัก ๆ ขององค์กร
ได้ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 2.4.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์ เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เข้าใจผู ้อื ่น มีว ุฒิภาวะ           
ทางอารมณ์และทางสังคมอดทน และมีความยืดหยุ่น 
   2.4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 
     ใช้การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่มการทำงานที่ต้องประสานงาน
กับผู้อื่นหรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอื่นหรือผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านหลักสูตรและ
การสอน โดยสอดแทรกการฝึกความรับผิดชอบต่อผู้อื่น มนุษยสัมพันธ์ การรู้จักและเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 
   2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ดา้นทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
     ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงานกลุ่มในช้ัน
เรียนและสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆและความครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของ
ข้อมูล ประเมินผลการเรียนรายวิชาสัมมนา การทำวิจัย วิทยานิพนธ์ ประเมินคุณลักษณะบัณฑิต โดยผู้ใช้
บัณฑิต 

2.5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรู้ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
      นักศึกษาสามารถคัดกรองข้อมูลเชิงตัวเลข และสถิติเพื่อนำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าถงึปัญหา 

สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านหลกัสตูรและการสอน สามารถสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพได้อย่าง
เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ  ทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการนำเสนอรายงานทั้ง
ในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งวิทยานิพนธ์ 
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  2.5.1.1 มีทักษะการทำงานบนฐานข้อมูลจริง โดยใช้ความรู้เชิงตัวเลข ทางสถิติ วิจัย และ
การวัดประเมินผล นำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าถึงปัญหา สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้าน
หลักสูตรและการสอนและพัฒนางานได้ 

       2.5.1.2 มีทักษะในการสื่อสารความคิด ยืนหยัดและโต้แย้งตามหลักวิชาการ สร้างแรงจูงใจ โน้ม
น้าวผู้ฟังได้สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  2.5.1.3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
และการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้ของผู้อื่นและพัฒนางานได ้

    การวัดมาตรฐานนี้อาจทำได้ในระหว่างการสอนโดยอาจให้นักศึกษาแก้ปัญหาวิเคราะห์
ประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหาและให้นำเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหาผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพต่อ
นักศึกษาในชั้นเรียนอาจมีการวิจารณ์ในเชิงวิชาการระหว่างอาจารย์และกลุ่มนักศึกษาเพื่อได้องค์ความรู้ใหม่ 
โดยองค์ความรู้ใหม่นั้นอาจจะผสมผสานระหว่างการวิจัยกับการศึกษารายวิชาในสาขา 

 2.5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จริงแล้วนำเสนอ
การแก้ปญัหาที่เหมาะสมโดยพฒันาให้นกัศึกษาได้เรียนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศใน
หลากหลายสถานการณ์ 

การนำประเด็นปัญหาทางด้านหลักส ูตรและการเรียนการสอน ระบบการศึกษา การ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ที่เป็นประเด็นปัญหาทางวิชาการ  ให้นักศึกษาได้ร่วมกันวิเคราะห์
และวิพากษ์ตามข้อมูล ความรู้ที่นักศึกษามีอยู่อย่างอิสระ 

การให้นักศึกษานำเสนอผลการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น 
การนำเสนอข้อมูลเชิงตัวเลขด้วยกราฟชนิด ต่าง ๆ ด้วยวิธีการทางสถิติ ด้วย Power Point หรือ Multimedia 
อื่น ๆ  

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ประเมินจากการนำเสนอต่อช้ันเรียนประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนวิชาระเบียบวิธีวิจัย 
ทางหลักสูตรและการสอน วิทยานิพนธ์ ประเมินผลการเรียนรู้จาก ผลิตผลงานการวิจัยเพื่อนำเสนอในรูปแบบ 
ต่าง ๆ เช่น โปสเตอร์ บทความ สื่อต่าง ๆ การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีดิจิทัลทางสถิติที่เกี่ยวข้อง 
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2.6 ด้านทักษะการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู ้
  2.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 
    เป้าหมายสำคัญของการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน ในส่วนความปรีชาสามารถที่เป็นคุณลักษณะสำคัญของผู้สำเร็จการศึกษา ในหลักสูตร  
ดังกล่าว คือ ความปรีชาสามารถในด้านหลักสูตรและการสอน ที่ต้องแสดงออกมาในในเชิงของการปฏิบัติที่เป็น
พฤติกรรมที่ชัดเจน  โดยสามารถพิจารณได้จากการดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ์ และงานที่ได้รับมอบหมายใน
รายวิชาต่าง ๆ โดยมีทักษะการพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่ต้องได้รับการพัฒนา  จากกระบวนการเรียนรู้   
ในหลักสูตรดังนี้ 

  2.6.1.1 มีทักษะความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนทั้งการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การติดตามและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้มาจัดการกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิดได ้
  2.6.1.2 มีความชำนาญในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน มีทักษะการเลือกใช้ และสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพได้อย่างสร้างสรรค์ 

 2.6.1.3 เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ เสียสละและมีความรบัผิดชอบต่อ 
สังคมและประเทศชาติ 
          การพิจารณาในมาตรฐานนี้อาจทำได้ในระหว่างการดำเนินการจัดการเรียนการสอน
โดยอาจให้นักศึกษานำเสนอสิ่งทีต่นสนใจในการพฒันาหลักสตูรและการสอนตามบรบิทงานที่ตนมีสว่นเกี่ยวข้อง 
ในการนำกระบวนการวิจัยเพื ่อพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาที่เกี ่ยวข้องการหลักสูตรและการสอน โดยสามารถ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของปัญหา วิธีการแก้ไขปัญหา และสภาพแวดล้อมและบริบททางการศึกษาของตนเอง
ได้ โดยสามารถดำเนินการวิจัยที่สามารถช่วยส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพของตนและเป็นประโยชน์ต่อตนภายใต้
กรอบของจรรยาบรรณในการวิจัยและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
   2.6.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ดา้นทักษะการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนรู ้
    2.6.2.1  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมอบหมายให้ผู้เรียนศึกษาการจัดการศึกษาโดยเฉพาะ    
ด้านหลักสูตรและการสอนในการจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
    2.6.2.2  มอบหมายให้ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของท้องถิ่นหรือบริบท       
ที่ตนเองมีความเกี่ยวข้อง นำมาพิจารณาดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่ตอบสนองต่อการ
แก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาตามสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นที่ตนศึกษา 
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    2.6.2.3  ควบคุมและดูแลให้ผู้เรียนดำเนินการวิจัยในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนโดยยึด
มั ่นในจรรยาบรรณของการวิจัยและจรรยาบรรณในวิชาชีพ มุ ่งเน้นประโยชน์ของสังคมโดยรวมมากกว่า
ประโยชน์ของตน  

2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 
  2.6.3.1  ประเมินจากการวิจัย  ทั้งการสำรวจ วิเคราะห์ และเลือกประเด็นปัญหาในการวจิัย

และแนวทางในการแก้ไขและพัฒนา รวมทั้งการประเมินกระบวนการทำวิจัยในแต่ละข้ันตอน 
  2.6.3.2  ประเมินจากการมอบหมายงานในกระบวนการจัดการเรียนรู้  ความมุ่งมั่นตั้งใจใน

การศึกษาและลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ไขหรือพัฒนาในประเด็นที่ตนสนใจ 
   2.6.3.3  ประเมินจากการนำเสนอผลงาน ความถูกต้องตามหลักการวิจัยและจรรยาบรรณ

การวิจัยและจรรยาบรรณวิขาชีพ  รวมทั้งคุณค่าของงานวิจัยที่มีต่อสังคม 
 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum  
    Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 

1.  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1) สามารถตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและ 

สังคม เข้าใจในความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม มีจิตสาธารณะ มีความรักและภูมิใจใน
ท้องถ่ิน สถาบันและประเทศชาติ สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
                2) เคารพสิทธ์ิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นสามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง
และลำดับความสำคัญรวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
      3) มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและจิตวิญญาณของความ
เป็นครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

2.  ด้านความรู้ 
     1) มีความรู้และความเข้าใจอย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาสาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน และสามารถนำองค์ความรู้มาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าวิชาการหรือการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพ 

        2) สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายถึงสาเหตุของปัญหา ทางเลือกของการแก้ไขปัญญา 
ตลอดจนประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหาทางด้านหลักสูตรและการ
สอน สู่การออกแบบวิจัยหรือปฏิบัติงานในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพได้อย่างลึกซึ้งโดยการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ  
หรือการประยุกต์วิธีปฏิบัติงานใหม่ ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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     3) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนกับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
          1) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินผล และวิพากษ์งานวิจัยและผลงานทางวิชาการใน 

สาขาวิชา และพัฒนาความรู้หรือแนวความคิดใหม่ ๆ โดยบูรณาการเข้ากับความรู้เดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 
                2) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลทางด้านหลักสูตรและการสอน เพื่อใช้ในการแก้ไข 
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และนำไปใช้พัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
        3) มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ คิดเชิงรุกและสร้างสรรค์ ประยุกต์ความรู้   
และทักษะไปบูรณาการกับองค์ความรู้ในหมวดต่าง ๆ ทางด้านการศึกษาหรือในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1) มีภาวะผู้นำสามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม 
พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่มและร่วมมือกับผู้อื่น ในการจัดการข้อโต้แย้ง
หรือปัญหาทางวิชาการได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพื่อเพิ่มพูนประสทิธิภาพ การทำงานของ
กลุ่ม 
            2) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ รวมทั้งวางแผนพัฒนาและปรับปรุงตัวเองให้มีประสิทธิภาพใน

การทำงานระดับสูงได้ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น องค์กรและปัญหาหลัก ๆ  ขององค์กรได้ และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

                3) มีมนุษยสัมพันธ์ เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เข้าใจผู้อื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และทาง
สังคมอดทน และมีความยืดหยุ่น 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1) มีทักษะการทำงานบนฐานข้อมูลจริง โดยใช้ความรู้เชิงตัวเลข ทางสถิติ วิจัย และการวัด
ประเมินผล นำมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าถึงปัญหา สรุปปัญหาและเสนอแนะแก้ไขปัญหาในดา้นหลักสูตร
และการสอนและพัฒนางานได้ 
      2) มีทักษะในการสื่อสารความคิด ยืนหยัดและโต้แย้งตามหลักวิชาการ สร้างแรงจูงใจ โน้มน้าวผูฟ้งั
ได้สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทั ้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                3) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วย 
ตนเอง และการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการเรียนรู้ของผู้อื่นและพัฒนา 
งานได ้
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6. ด้านทักษะการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 
  1) มีทักษะความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย การติดตามและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน และสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้มาจัดการกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิดได้ 
       2) มีความชำนาญในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน มีทักษะการเลือกใช้ และสร้างนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาวิชาชีพได้อย่างสร้างสรรค์ 
                3) เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ เสียสละและมีความรับผิดชอบต่อ 
สังคมและประเทศชาติ 
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1.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
ความรบัผิดชอบหลัก              ความรับผิดชอบรอง    

 
 

รหัส 
  

รายวิชา 
  

1. คุณธรรม  
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3.ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และ
การใช้ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะ 
การพัฒนา

หลักสูตรและ
การเรียนรู้ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 
EEN701 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับบัณฑิตศึกษา* 

(Academic English for Graduate Studies) 
                  

EMR701 สถิติเพื่อการวิจัย  
(Statistics for Research) 

                  

หมวดวิชาเฉพาะด้านวิชาบังคับ  
ECI701   ปรัชญาการศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Educational Philosophy and Sustainable Development)   
                  

ECI702 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 
(Research Methodology in Curriculum and Instruction) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 
 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

1. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ (ต่อ) 
ความรบัผิดชอบหลัก              ความรับผิดชอบรอง    

 

รหัส 
  

รายวิชา 
  

 
1. คุณธรรม  
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3.ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และ
การใช้ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะ 
การพัฒนา

หลักสูตรและ
การเรียนรู้ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้านวิชาบังคับ (ต่อ) 
ECI703 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน

(Innovation and Digital Technology for Curriculum and 
Instructional Development) 

                  

ECI704 จิตวิทยาเพื่อการออกแบบนวัตกรรมจัดการเรียนรู้  
(Psychology for Learning Management Innovation Design) 

                  

ECI707 ภาวะผู้นำในการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร  
(Leadership for Curriculum Development and Design) 

                  

หมวดวิทยานิพนธ์ 
ECI726 วิทยานิพนธ์ 

(Thesis) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

1. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ (ต่อ)
ความรบัผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รหัส รายวิชา 1. คุณธรรม
จริยธรรม

2. ความรู้
3.ทักษะทาง

ปัญญา

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และ
การใช้ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะ
การพัฒนา

หลักสูตรและ
การเรียนรู้ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเลือก
ECI711 การพัฒนาหลักสูตรโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  

(Community Based Curriculum Development) 
            

ECI712 การจัดการศึกษาในยุคสมัยแห่งการเปลี่ยนแปลง       
(Educational Management in the Age of Change) 

            

ECI713 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด 
(Development on Curriculum and Instruction for  
Enhancement of Thinking Skills) 

            

ECI714 การพัฒนาหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ       
(Curriculum Development for Excellence) 

         
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

1.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ (ต่อ) 
ความรบัผิดชอบหลัก              ความรับผิดชอบรอง    

 

รหัส 
  

รายวิชา 
  

 
1. คุณธรรม  
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3.ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และ
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะ 
การพัฒนา

หลักสูตรและ
การเรียนรู้ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเลือก (ต่อ) 
ECI715 การพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน                                                             

(School-based Teacher Professional Development) 
                  

ECI716 การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ                                     
(Professional Teacher Competency Development)                                 

                  

ECI717 การประเมินหลักสูตรสู่การพัฒนาการเรียนการสอน                             
(Curriculum assessment to instruction development) 

                  

ECI718 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน                                               
(Curriculum Administration and Instructional Management) 

                  

ECI719 การวัดประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้                                     

(Assessment  for Learning Development)    
                  
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

1.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรูใ้นตารางมีความหมายดังนี้ (ต่อ) 
ความรบัผิดชอบหลัก              ความรับผิดชอบรอง    

รหัส 
  

รายวิชา 
  

 
1. คุณธรรม  
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3.ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  

การส่ือสาร และ
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะ 
การพัฒนา

หลักสูตรและ
การเรียนรู้ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเลือก (ต่อ) 
ECI720 ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่                                     

(Pedagogical Science for Management of Learning in 
Modern Era) 

                  

ECI721 สื่อประสมดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน                                          
(Digital Multimedia for Teaching and Learning) 

                  

ECI722 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ยุคใหม่             
(Development of Innovation and Digital Technology for  
Learning in Modern Era) 

                  

ECI723 การสังเคราะห์งานวิจัยด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ 
เรียนรู้ 
(Synthesis of Innovative Curriculum and Learning 

                   
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

1.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรูใ้นตารางมีความหมายดังนี้ (ต่อ)  
ความรบัผิดชอบหลัก              ความรับผิดชอบรอง     

 
                                 

รหัส 
  

รายวิชา 
  

 
1. คุณธรรม  
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3.ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และ
การใช้ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะ 
การพัฒนา

หลักสูตรและ
การเรียนรู้ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเลือก (ต่อ) 

 Management Research)                   

ECI724 การวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
(Action Research for Learning Development) 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

       

 
 

 
 

ECI725 สัมมนาวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
(Research Seminar for Curriculum and Instructional 
Development )        

             

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

2. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรูใ้นตารางมีความหมายดังนี้ (ต่อ)
ความรบัผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รหัส รายวิชา 1. คุณธรรม
จริยธรรม

2. ความรู้
3.ทักษะทาง

ปัญญา

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข 
การส่ือสาร และ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะ
การพัฒนา

หลักสูตรและ
การเรียนรู้ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 
EEN701  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับบัณฑิตศึกษา* 

 (Academic English for Graduate Studies) 
         

EMR701  สถิติเพื่อการวิจัย  
(Statistics for Research) 

          

หมวดวิชาเฉพาะด้านวิชาบังคับ 
ECI701   ปรัชญาการศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

((Educational Philosophy and Sustainable Development) 
             

ECI702 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 
(Research Methodology in Curriculum and Instruction) 

               
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

2.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรูใ้นตารางมีความหมายดังนี้ (ต่อ) 
ความรบัผิดชอบหลัก              ความรับผิดชอบรอง    

 
 

รหัส 
  

รายวิชา 
  

 
1. คุณธรรม  
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3.ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข  
การส่ือสาร  
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะ 
การพัฒนา

หลักสูตรและ
การเรียนรู้ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้านวิชาบังคับ 
ECI703     นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  

 (Innovation and Digital Technology for Curriculum and   
 Instructional Development) 

  
                

ECI704 จิตวิทยาเพื่อการออกแบบนวัตกรรมจัดการเรียนรู้  
(Psychology for Learning Management Innovation Design) 

                  

ECI705 ภาษาและดิจิทัลเพื่อการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ 
(Language and Digital for Learning Management 
Communication) 

 
 

 
 

  
 

 
 

  
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

2.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรูใ้นตารางมีความหมายดังนี้ (ต่อ) 
ความรบัผิดชอบหลัก              ความรับผิดชอบรอง    

รหัส 
  

รายวิชา 
  

 
1. คุณธรรม  
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3.ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข  
การส่ือสาร  
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะ 
การพัฒนา

หลักสูตรและ
การเรียนรู้ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้านวิชาบังคับ 
ECI706  การประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

(Educational Quality Assurance) 
                  

ECI708  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน   
(Professional Practicum during the Course) 

                  

ECI709  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1  
 (Teaching Professional Practicum 1) 

                  

ECI710  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2  
 (Teaching Professional Practicum 2) 

                  
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2.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรูใ้นตารางมีความหมายดังนี้ (ต่อ) 
ความรบัผิดชอบหลัก              ความรับผิดชอบรอง    

 
 
 
 
 
 

รหัส 
  

รายวิชา 
  

 
1. คุณธรรม  
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3.ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ด้านทักษะ 
การวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข  
การส่ือสาร  
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ด้านทักษะ 
การพัฒนา

หลักสูตรและ
การเรียนรู้ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิทยานิพนธ์ 

ECI726   วิทยานิพนธ์ 
  (Thesis) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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     4. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
         1. สามารถออกแบบหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 และมีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพสู่การสร้างนวัตกรรมด้านหลักสูตรและ
การสอน 
         2. เป็นผู้นำทางวิชาการในศาสตร์วิชาชีพครูด้านหลักสูตรและการสอนและสามารถใช้การวิจัยเป็น
ฐานในการสร้างและออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษา 
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน)
1.1 การวัดผลการศึกษา 
การวัดผลการศึกษา ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัด 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม่)  หมวด 5 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
1.2 ระยะเวลาการศึกษา 
      ระยะเวลาศึกษาตลอดหลักส ูตร ให้ปฏิบ ัต ิตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  2550 (ฉบับใหม่)  หมวด 1 ระบบ
การศึกษา 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

 2.1.1 ให้มีการวางแผนการกำหนดการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ 
เป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่จะต้องทำความเข้าใจตรงกันทั้ง
มหาวิทยาลัย และนำไปดำเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้  

   2.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบโดยมีคณะกรรมการทั้งภายในหลักสูตรและ 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกหลักสูตรในการตรวจสอบกำกับติดตามและให้ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินผลการศึกษา 

 2.1.3 การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับ 
รายวิชา  โดยมีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการ
ประเมินข้อสอบโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.1.4 การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษาดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
      การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการทำวิจัย

สัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอย่างต่อเนื่องและนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร โดยการวิจัยอาจจะทำดำเนินการดังตัวอย่าง
ต่อไปนี ้

 2.2.1 ภาวะการได้งานทำของมหาบัณฑิต ประเมินจากมหาบัณฑิตแต่ละรุ ่นที ่จบ
การศึกษา ในด้านของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของ
มหาบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 
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   2.2.2 การประเมินตำแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของมหาบัณฑิตการ
ประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสในระดับความพึงพอใจใน
ด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติสมบัติด้านอื่น ๆ ของมหาบัณฑิตจะจบการศึกษาและเข้าศึกษาเพือ่
ปริญญาที่สูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ 

   2.2.3 การประเมินจากมหาบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้
จากสาขาวิชา ที่เรียนรวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
มหาบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดีย่ิงข้ึนด้วย 

   2.2.4 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษ 
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

   2.2.5 ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ซึ่ง อาทิ (ก) จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ (ข) จำนวนสิทธิบัตร (ค) จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (ง) จำนวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสงัคม
และประเทศชาติ (จ) จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำประโยชน์ต่อสังคมเป็นต้น 
  
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 นักศึกษาที่มสีิทธ์ิได้รบัปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
       3.1.1  มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร ระยะเวลาการศึกษาที ่กำหนดตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม่)  
หมวด 7 การสำเร็จการศึกษาและการอนุมัติให้ปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร 

  3.1.2  ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามโครงสร้างของหลกัสูตร 
  3.1.3  มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ำกว่า 3.00 (จากระบบ 4 ระดับ

คะแนน) 
  3.1.4  สอบผ่านความรู้ภาษาที่ไม่ใช่ภาษาประจำชาติตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่บัณฑิต

วิทยาลัยกำหนด 
       3.1.5  เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าข้ันสุดท้าย โดยตอ้งเป็นระบบเปิด

ให้ผูส้นใจเข้ารับฟงัได ้
   3.1.6  ต้องสอบผ่านการสอบวิทยานิพนธ์และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส ่วนหนึ่งของ

วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือนำเสนอต่อที่
ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว  
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     3.1.7 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาองักฤษ 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 
              3.1.8 ไม่มีพันธะด้านหนีส้ินใด ๆ กับมหาวิทยาลยั 
              3.1.9 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 
 
         3.2 นักศึกษาที่มีสทิธ์ิแสดงความจำนงขอสำเรจ็การศึกษา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้ 
                3.2.1 เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
               3.2.2 ผ่านกจิกรรมภาคบังคับ ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 
               3.2.3 ให้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุ ไว้ในข้อ 3.2.1 และ 3.2.2 ยื่นคำร้องแสดง
ความจำนงขอสำเร็จการศึกษาต่อสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย 
กำหนด มิฉะนั ้นอาจไม่ได้รับการพิจารณาเสนอชื ่อต่อสภามหาวิทยาลัยเพื ่ออนุม ัต ิให ้ปริญญาใน           
ภาคการศึกษาน้ัน 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย ์
 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม ่
    1.1 จัดหลักสูตรอบรมสำหรับอาจารย์ใหม่ ในระดับระดับคณะ หรือมหาวิทยาลัย  
    1.2 ใหอ้าจารย์ใหมส่ังเกตการสอนของอาจารยผ์ู้มปีระสบการณ์ 
    1.3 จัดระบบแนะนำ / ระบบพีเ่ลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม ่
    1.4 จัดเตรียมคู่มืออาจารย์และเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงานให้อาจารย์ใหม่ 
    1.5 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร และการ
จัดทำประมวลรายวิชา Course Syllabus และการจัดทำ มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5, มคอ.6 
    1.6 มีการปฐมนิเทศแนะแนวเทคนิคการสอน ระเบียบ ข้อบังคับ และการเตรียมพร้อมการเป็นครู  แก่
อาจารย์ใหม่ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย สถาบัน คณะ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
    1.7 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการ วิจัย
อย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อฝึกอบรมดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การ
ประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศหรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์  
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
   2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
          2.1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอนกลยุทธ์ในการ
สอน และการวัดและการประเมินผลในรายวิชา 
          2.1.2 สนับสนุนให้ผู้สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน เพื่อแลกเปลี่ยนทัศนะ
ความคิดเห็นกับผู้สอนอื่นหรือผู้ชำนาญการ 
          2.1.3 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและ
การทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเป็นอันดับแรก สนับสนุนด้านการศึกษา
ต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและหรอื
ต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 
          2.1.4 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
   2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
          2.2.1 สนบัสนุนให้ผูส้อนทำงานวิจัยทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
          2.2.2 พัฒนาให้ผูส้อนได้ศึกษาต่อเมื่อทำงานไดร้ะยะหนึ่ง และมีผลงานดเีด่น 
          2.2.3 ใหผู้้สอนมีส่วนร่วมในการจัดทำหรือปรบัปรุงรายวิชาหรือพฒันาหลักสูตร 
          2.2.4 สนับสนุนให้ผู้สอนให้บริการทางวิชาการที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
เพื่อให้สามารถนำประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 
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2.2.5 เปิดโอกาสหรือจัดงบประมาณให้ผู้สอนซื้อตำราเรียนใหม่ ๆ  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
รวมทั้งอำนวยความสะดวกในด้านการจัดหาอุปกรณ์ปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการให้เพียงพอ 

2.2.6 จัดโครงการเยี่ยมหรือศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
2.2.7 มีการประกาศเกียรติคุณและให้รางวัล เพื่อธำรงรักษาคณาจารย์ที่มีคุณภาพ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน  
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560 (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565)  ม ีระบบและกลไกการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักส ูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ซึ่งมีการดำเนินการ ดังนี้  

1.1 พัฒนาและปรับปรงุเนื้อหาหลักสูตรและรายวิชาให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ  
1.2 จัดหาและกำหนดอาจารย์ผู้สอนรายวิชาในหลักสูตรที่มีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติ

ตรงตามรายวิชาที่สอน 
1.3 จัดตารางการเรียนการสอน ตารางสอบ ตารางการฝกึปฏิบัติตามที่กำหนดในหลกัสูตร 
1.4 ควบคุม กำกับ ติดตาม และการประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนของอาจารย์ใหม้ีคุณภาพ

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและรายวิชา 
1.5 กำหนดให้มีการทวนสอบในรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษาน้ันๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ25 ของ

รายวิชาที่เปิดสอน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบและดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

1.6 การกำหนดที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่มีความรู้ความสามารถตามหัวข้อที่นักศึกษาสนใจและ
กำกับติดตามให้การทำวิทยานิพนธ์ ของนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย 

1.7 การกำหนดอาจารย์นิเทศที่มีความรู้ ความสามารถด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครแูละ
กำกับติดตามให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย 

1.8 ส่งเสริมและจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การเข้าร่วมสัมมนา
วิชาการ การส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ 

1.9 ส่งเสริมและจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามเป้าหมายและคุณลักษณะบัณฑิตที่         
พึงประสงค์ของหลักสูตร 

1.10 ติดตามผลหลักสูตรโดยศึกษาจากผูม้ีสว่นได้ส่วนเสยี เช่น ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า อาจารย์ และ
นักศึกษาปัจจุบัน 

1.11 การวางแผน การพัฒนา และการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนดโดยมีการ
วางแผน มีการประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรทุกปีการศึกษา (มคอ.7) และนำข้อมูล
ที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกรอบ 5 ป ี

1.12 การดำเนินงานตามตัวบง่ช้ีผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร และการเรียน
การสอนเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
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2. บัณฑิต
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลลัพธ์การเรียนรู้

การผลิตบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 2552 และข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัย ว ่าด ้วยระเบียบและกลไกของการจ ัดทำหลักส ูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา แห่งชาติพ.ศ. 2552 มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูข้องบณัฑติ 
จะต้องแสดงผลการเรียนรู้ 6 ด้าน ดังนี้ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) 
ทักษะ ทางความสัมพันธ์และความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (6) ทักษะการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 

1. ด้านดา้นคณุธรรมจริยธรรม
1.1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคุณธรรมที่

สร้างเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีความเข้าใจผู้อื่น เข้าใจโลก มีจิตสาธารณะ 
เสียสละและเป็นแบบอย่างที่ดี 

       1.2 มีความสามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู
เชิงสัมพัทธ์ โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อื่น และประโยชน์ของสังคมส่วนรวม  

       1.3 เคารพสิทธ์ิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่นสามารถทำงานเปน็ทีมและสามารถแก้ไขข้อ
ขัดแย้งและลำดับความสำคัญรวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

2. ด้านความรู้
2.1 มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป วิชาชีพครู และองค์ความรู้อย่างบูรณาการ มีการบูร

ณาการข้ามศาสตร์และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 
       2.2 มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาที่สอนอย่างลึกซึ้ง  มีความ

ตระหนักถึงความสำคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้  
       2.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้และสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา

3.1 มีความสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า ค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเขา้ใจ
และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน การ
วินิจฉัย แก้ปัญหามีการทำวิจัยเพื่อพัฒนางาน ต่อยอดองค์ความรู้ และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

       3.2 มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออก และนำไปสู่
การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคำนึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคสนาม และผลกระทบ
จากการตัดสินใจ 
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        3.3 มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ มีความเป็นผู้นำทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสรรค์ มีวิสัยทัศน์และการพัฒนาศาสตร์
ในสาขารวมทั้งพัฒนาวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 
 4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
                  4.1 มีความไวในการรบัรู้ความรูส้ึกของผู้อื่น และผูเ้รียนในสาขาระดบัประถมศึกษาและ/
หรือมัธยมศึกษามีมุมมองเชิงบวกและมีวุฒิภาวะทางอารมณ ์สังคม 
         4.2 มีความเอาใจใส่ในการรับฟัง ช่วยเหลือเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้
อย่างสร้างสรรค์ 
        4.3 มีภาวะผู ้นำและผู ้ตามที ่ดี มีความสัมพันธ์ที ่ดีกับผู้เร ียน และพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 5.1 มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถติิ 
หรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียนทั้งจากผู้เรียนและแหล่งข้อมูลอื ่น ๆ ให้สามารถเข้าใจอง ค์
ความรู้หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
        5.2 มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช้
ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ำเสมอเหมาะสมกับผู้เรียน 
        5.3 มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และนำเสนอ
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสมสำหรับบุคคลและกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน 
  6. ด้านทักษะการพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนรู ้
                6.1 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ 
(Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 
        6.2 มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการเรียนรู ้ในศาสตร์สาขาเหมาะสมสำหรับผู ้เร ียนที่
หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 
        6.3 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาที่สอนอย่างบูรณาการ 

2.2  การขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ได้มีการดำเนินการสำรวจการ

ขอเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา ให้กับผู้สำเร็จการศึกษาหลกัสตูร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
โดยเป็นไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
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 2.3  ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ได้มีการสนับสนุนและผลกัดัน

การให้นักศึกษามีผลงานด้านวิชาการ (งานวิทยานิพนธ์/วิจัยในชั ้นเรียน) โดยผ่านรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  
 

3. นักศึกษา 
       3.1 กระบวนการรับนักศึกษา และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
             หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ได้มีส่วนร่วมในการกำหนด
ระบบการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ตามกรอบระบบการรับสมคัรนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยเฉพาะในด้านการกำหนด
คุณสมบัตินักศึกษาแรกเข้า การสอบและสัมภาษณ์ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่สำนักงานเลขาธิการ      
คุรุสภากำหนด การพิจารณาผลการคัดเลือกและการเสริมความรู้ความสามารถของนักศึกษาที่ผ่านการ
คัดเลือกแล้ว โดยมีรายละเอียดการดำเนินการรบัสมัครร่วมกับสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน ดังนี ้
             3.1.1 หลักสูตรศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จัดทำแบบแจ้ง
ความประสงค์ของจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนต่อ
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (ตามที่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภากำหนด) 
3.1.2 อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เรื่องนโยบายการคัดเลือก
นักศึกษาใหม่  
 3.1.3 อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมกำหนดตำแหน่งของอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละปีพรอ้ม
กำหนดจำนวนการรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
 3.1.4 หลักสูตรนำส่งแผนการรับสมัครและคุณสมบัติของนักศึกษาใหม่ไปยังสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน เพื่อกำหนดจำนวนนักศึกษาที่จะเข้าเรียน 
 3.1.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จัดทำประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องการรับสมัครบุคคล
เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
 3.1.6 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครและสอบข้อเขียน-สอบสัมภาษณ์คัดเลือก
นักศึกษาใหม่ 
 3.1.7 หลักสูตรร่วมกับงานรับสมัครได้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและประชาสัมพันธ์การรับ
สมัคร 
 3.1.8 ดำเนินการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
 3.1.9 นัดวันสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 
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 3.1.10 ประกาศผลการสอบคัดเลือกหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน ประจำปีการศึกษา 
 3.1.11 นักศึกษารายงานตัว พร้อมรับกำหนดการวันปฐมนิเทศและเข้าเป็นนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

     ในด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ วางระบบการเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาด้านการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย เพื่อสร้างความเข้าใจความพร้อมในการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุขและไดร้ับ
ผลประโยชน์ตามศักยภาพด้วยการเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนแก่นักศึกษา ด้วยการทดสอบความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักศึกษาทุกคนมีความรู้เพียงพอต่อการเรียนรู้ในหลักสูตร โดยมี
รายละเอียดข้ันตอนการเตรียมความพร้อม ดังนี้  

1. การเตรียมความพร้อมในการดำเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย โดยการจัดกิจกรรมสาน
สัมพันธ์ 

2. การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ เป็นการเสริมสร้างความรู้พื้นฐานให้เพียงพอสำหรบั
นักศึกษาที่จะเรียนต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

3.2 การควบคุม การดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนได้จัดทำฐานข้อมูลนกัศึกษา 

ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษาทุกคนรวมทั้งบุคคลใกล้ชิดที่สามารถติดต่อเมื่อนักศึกษามี
ปัญหาผ่านระบบ e-Service แต่งตั้งอาจารย์ที ่ปรึกษาดูแลนักศึกษาในด้านต่างๆ อย่างใกล้ชิด เช่น       
ด้านการเรียน การใช้ชีวิตในสังคม และปัญหาต่างๆ โดยจะนำข้อมูลที่ได้มาประมวลเพื่อวิเคราะห์ปัญหา
แนวทางแก้ไขอย่างเป็นระบบทุกช้ันปี ในรูปแบบเอกสารบันทึก Homeroom และ Office hours ระบบ
ออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ตผ่านเว็บไซต์ของสาขา คณะและในรูปแบบ Facebook และ Line ของหลักสูตร 
และส่วนตัวอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้คำปรึกษา ในเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับการเรียนในหลักสูตรครุศาสตร  
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และเกี่ยวกับการขอเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนญุาต
ประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

3.3 การคงอยู่การสำเร็จการศึกษา 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ได้มีอัตราการคงอยู่และ

อัตราการสำเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้น โดยมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดในทุกๆ ด้าน 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการลงทะเบียนและการติดตามการเรยีนการสอนทีมุ่่งเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ การเตรียมตัว
ก่อนสอบได้มีการจัดติวสรุปในรายวิชาที่จะทำการสอบตามการยื่นคำร้องของนักศึกษาการขึ้นทะเบียน
บัณฑิต และอาจารย์ผู้สอนเข้าใจส่งผลให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้และสอบผา่นตามเกณฑ์การประเมินที่ตั้ง
ไว้ทำให้อัตราการคงอยู่เพิ่มข้ึน  
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3.4 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
      การจัดการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนทางช่องทางของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน มีวิธีการจัดการข้อร้องเรียน คือ นักศึกษาสามารถร้องเรียนได้ 4 ช่องทาง 1.การยื่น
คำร้องทางกล่องรับข้อร้องเรยีน 2.การยื่นคำร้องผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษา 3.การยื่นคำร้องผ่านทาง Line, 
Facebook หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และ 4.ทางโทรศัพท์สายตรง
ถึงประธานหลักสูตรและคณบดี เมื่อได้รับคำร้องเรียนทางคณะจะดำเนินการจำแนกในแต่ละวัน โดยการ
คัดเลือกแบ่งเป็นสองแบบ คือข้อร้องเรียนต่อคณะและข้อร้องเรียนต่อทางมหาวิทยาลัย โดยส่วนกลางจะ
ดำเนินการส่งต่อไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงจะทำให้ได้ผลร้องเรียนเร็วขึ้น ส่วนข้อร้องเรียนทาง
คณะจำแนกตามระดับความสำคัญ กล่าวคือข้อร้องเรียนที่เร่งด่วนจะนำเข้าที่ประชุมโดยคณบดี ประธาน
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน อาจารย์ที่ปรึกษา และในกรณีที่ไม่เร่งด่วน
จะนำเข้าที่ประชุมคณะ ทุกเดือน สรุปผลตามข้อร้องเรียนประกาศให้แก่นักศึกษาทราบเป็นการทั่วไป  
 3.5 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและด้านอ่ืนๆ 
 3.5.1 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและอื่น ๆ แก่นักศึกษา 
 3.5.2 จัดให้มีอาจารย์ที ่ปรึกษาทางวิชาการ เพื ่อให้คำปรึกษาเกี ่ยวกับแผนการเรียนใน
หลักสูตรการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และปัญหาส่วนตัวอื่นๆ  
 3.5.3 จัดให้มีอาจารย์ที ่ปร ึกษาวิทยานิพนธ์ เพื ่อให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในการทำ
วิทยานิพนธ์อย่างใกล้ชิด โดยกำหนดตารางการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
 3.5.4 เมื่อนักศึกษามีปัญหาคับข้องใจ ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาไม่สามารถให้คำแนะนำได้ นักศึกษา
สามารถขอคำแนะนำได้จากประธานหลักสูตร หรือ คณบดคีณะครุศาสตร์ หรือ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  

3.6 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
นักศึกษามีสิทธิ์ยื่นคำร้องเพื่ออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ภายใน 30 วัน นับแต่วัน

รับทราบมติ คำสั่ง หรือผลการสอบ โดยคำร้องต้องทำเป็นหนังสือพร้อมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผ่าน
สำนักบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็น
สิ้นสุด 
  

4. คณาจารย ์
 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการรับอาจารย์เพื ่อเป็นอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 
   4.1 การรับอาจารย์ใหม ่
       มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่
จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรืออาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ข้ึนไป
ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 



98 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

  4.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลักสูตร 
       คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรและผูส้อน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนการจดัการ

เรียนการสอน ประเมินผล การจัดทำ มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5, มคอ.6 และให้ความเห็นชอบการประเมนิผล
ทุกรายวิชาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้สำหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทาง 
ที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

  4.3 การพัฒนาตนเองของคณาจารยใ์นสาขาวิชา 
       คณะครุศาสตร์มีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ โดยใหส้าขาวิชาต้ังโครงการ

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนักศึกษา การอบรม สมัมนาหรือทำงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งทาง
วิชาการ สนับสนุนให้อาจารยผ์ู้สอนเป็นผู้นำในทางวิชาการหรือเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพด้านการจัดการ
หรือในด้านทีเ่กี่ยวข้องและสง่เสรมิอาจารย์ประจำหลักสูตรให้ไปดูงานในหลักสูตรหรอืวิชาการ ที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งในและต่างประเทศ 

 4.4 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
      การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้และแนวความคิด

ทางการบริหารการศึกษาอย่างหลากหลายจากผู้ทรงวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งนี้การแต่งตั้งอาจารย์
พิเศษให้พิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  2558 และข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย  

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน
5.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2564) มีการบริหารหลักสูตรเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ กำหนดให้มี
ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัย มีวาระคราวละ 4 ปี ทำหน้าที ่กำหนดทิศทาง วัตถุประสงค์ บริหารจัดการ วางแผน
ดำเนินงาน และติดตามผลการดำเนินงานหลักสูตรมีการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามปัจจัยคุณภาพ 
ต่าง ๆ เทียบกับแผนงานเพื่อทบทวนทิศทางและวัตถุประสงค์เป็นประจำทุกปีการศึกษาตามกระบวนการ
ดังนี ้

1) อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอน ติดตาม และรวบรวม
ข้อมูล สำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

2) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทำหน้าที่ในการบริหารจัดการสู่การนำหลักสูตรไปใช้ดังนี้
 2.1) พิจารณากลั ่นกรองการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสป.อว. 
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  2.2) บริหารจัดการงานวิชาการและงานสนับสนุนวิชาการของหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับปรัชญา 
ปณิธาน และวัตถุประสงค์ของคณะวิชา โดยดำเนินการดังนี้ 
  (1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผนติดตามและทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร 
  (2) จัดทำรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที ่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
  (3) จัดทำรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3  
และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
  (4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม     
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนในครบทุกรายวิชา 
  (5) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
  (6) ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเร ียนรู้          
ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
  (7) ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
  (8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียน
การสอน 
  (9) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชพีอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 
  (10) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ต่อปี 
  (11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที ่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
  (12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ดุษฎีบัณฑิตที่มีต่อดุษฎีบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไมน่้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 2.3) รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรต่อคณะกรรมการของคณะวิชาอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง  

 2.4) ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 3) จัดทำแผนการศึกษาตลอดหลักสูตร และแจ้งนักศึกษาทราบ 
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 4) จัดหาคณาจารย์ผู้สอน ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำและ
อาจารย์พิเศษ ซึ่งคณาจารย์เหล่าน้ีจะต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่เปิดสอน 

5.2 การเรียนการสอน  
 1) จัดให้มีการเรียนการสอนเนื้อหาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในบาง
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
 2) จัดให้มีการสอดแทรกเนื้อหาเรือ่งคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทุกรายวิชา 
 3) จัดให้มีการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ และกิจกรรมวันสำคัญที่เกี่ยวข้องกับศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 
 4) จัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ศึกษาดูงานผู้บริหารที่เป็นบุคคลตัวอย่างในการดำรงชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 
 5) มหาวิทยาลัยจัดเตรียมห้องสมุดให้มีตำรา งานวิจัยและวารสาร ทางการศึกษา และการ
บริหารการศึกษาที่ทันสมัย และมีจำนวนเพียงพอต่อการศึกษาค้นคว้าของนักศึกษา 
 6) มหาวิทยาลัยจัดเตรียมฐานข้อมูลออนไลน์ ประกอบด้วยงานวิจัย บทความทางวิชาการ
ด้านหลักสูตรและการสอน บทคัดย่อด้านการศึกษาและด้านหลักสูตรและการสอนอย่างหลากหลาย 
เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 7) การเรียนการสอนทุกรายวิชามุ่งเน้นให้นักศึกษา ศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
สรุปความรู้ด้วยตนเอง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ และ
ระหว่างนักศึกษาด้วยกันเอง  
 8) จ ัดให้ม ีการเรียนการสอนเนื ้อหา ภาวะผู ้นำในรายวิชาภาวะผู ้นำ คุณธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งเป็นรายวิชาในหมวดวิชาบังคับ   
 9) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการระดมสมอง (Brain storming) การเรียนโดยการใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem based Learning) และการใช้วิจัยเป็นฐาน (Research based Learning) 
 10)  อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาสอดแทรกการประพฤติปฏิบัติตนของนักศึกษาให้เหมาะสมกบั
การเป็นผู้นำทางการศึกษาและการเป็นผู้นำ เช่น การแต่งกาย การตรงต่อเวลา การแสดงความคิดเห็น 
 11) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการทำงานร่วมกันเป็นทีม เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการ
เป็นผู้นำกลุ่มที่ดี 
 12) จัดให้มีการเรียนการสอน เนื้อหาวิธีการวิจัยในรายวิชาระเบียบวิธี วิจัยทางการศึกษา 
และรายวิชาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเป็นรายวิชาในหมวดวิชาบังคับ 
 13) กำหนดให้นักศึกษาต้องจัดทำวิทยานิพนธ์ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา ตามหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 14)  จัดให้มีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามความสามารถของ
ผู้เรียนแต่ละคนในบางรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
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 15) จัดให้มีการสนทนา อภิปราย ระดมความคิดเพื่อให้นักศึกษามีความตระหนักเรื่องความ
แตกต่างระหว่างบุคคล และแนวทางการสร้างนวัตกรรมสำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน 
 16) สนับสนุนให้นักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมเสริมความเป็นผู ้นำด้านหลักสูตรและการสอน     
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันอย่างมีนวัตกรรมซึ่งถือว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 5.3 ประเมินผู้เรียน 
 1) ประเมินจากผลงานหรือการปฏิบัติตนของนักศึกษา 
 2. ประเมินจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3. ประเมินจากผลการสอบ เกี่ยวกับแนวคิด ค่านิยมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 4. การสังเกตพฤติกรรมในระหว่างเรียน หรือ การทำงานเป็นทีม 
 5. จากการแสดงความคิดเห็น 
 6. พิจารณาจากแบบทดสอบแบบสอบถาม หรือการสัมมนา 
 7. ให้นักศึกษาประเมินตนเองและประเมินเพื่อในช้ันเรียน 
 8. ประเมินจากการวิจัย 
 9. พิจารณาจากผลงานหรือรายงานการปฏิบัติกิจกรรมเสริม 
   
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
    มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมความพร้อมด้านทรพัยากรการเรยีนการสอนอย่างเพียงพอเพื่อสง่เสรมิและ
สนับสนุนให้ผลิตมหาบัณฑิตมีคุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
       คณะครุศาสตร์ จัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้     เพื่อ
จัดซื้อตำรา สื่อการเรียนรู้ โสตทัศนูปกรณ์และวัสดุ ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ อย่างเพียงพอ เพื่อสนับสนุน  การ
เรียนการสอนในช้ันเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 
 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม 
      คณะครุศาสตร์ มีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล โดยมีสำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หอสมุดกลาง ที่มีหนังสือด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนและ
ด้านอื่น ๆ  รวมทั้งฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้นอุปกรณ์สนับสนุนอย่างพอเพียง โดยคณะครุศาสตร์ร่วมกับ
บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบการจดัการทรัพยากรการเรยีนการสอนโดยคำนึงถึงมาตรฐานทางวิชาการโดยมกีาร
ดำเนินการดังนี้  
      6.2.1 สถานที่และอปุกรณ์การสอน 
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   1) ใช้สถานที่และอุปกรณ์การสอนของคณะครุศาสตร์และบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์  
   2) อาคารสถานที่จัดให้มีห้องสมุดของสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนอยู่ที่    
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดเตรียมตำราสำหรับค้นคว้าเพิ่มเติมสำหรับนักศึกษาและ  
สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ  ที่จำเป็นจัดห้องเรียนประจำของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ซึ่งเป็นห้องเรียนปรับอากาศ ซึ่งมีโต๊ะ เก้าอี้ อย่างเพียงพอ 
   3) ห้องสมุดนักศึกษาในหลักสูตรสามารถใช้สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ในการศึกษาหาความรู้และข้อมูลต่าง ๆ เพื่อใช้ในการ 
เรียนและการวิจัย ดังนี ้
   นักศึกษาในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน สามารถใช้บริการสบืค้นข้อมูลได้
จากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทัง้ศูนย์ภาษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ซึ่งใหบ้ริการทางด้านวิชาการต่าง ๆ ในการศึกษาหาความรู้และข้อมลูต่าง ๆ ในการเรียนและการวิจัย ดังนี้ 
   1. หนงัสือ 
         1.1 ภาษาไทย จำนวน 3,580 รายช่ือ 

     1.2 ภาษาอังกฤษ จำนวน   386 รายช่ือ 
     2. วารสาร 
     2.1 ภาษาไทย  จำนวน  463 รายช่ือ 
     2.2 ภาษาอังกฤษ  จำนวน 67 รายช่ือ 
     2.3 วารสารวิชาการเยบ็เล่ม จำนวน 530 รายช่ือ 
     2.4 จุลสาร จำนวน 162 แฟ้ม 

   3. การสืบค้นข้อมูลอื่น ๆ 
      3.1 ฐานข้อมูล ACM Digital Library 
      3.2 ฐานข้อมูล H.W. Wilson, IEEE/IET Electronic Library (IEL) 
      3.3 ฐานข้อมูล Pro Quest Dissertation & Thesis 
      3.4 ฐานข้อมูล Thalis 

     3.5 ฐานข้อมูล  Springer Link 
     3.6 ฐานข้อมูล  EBSCO 
    3.7 การสืบค้นข้อมลูจากแหล่งข้อมลูอื่น ๆ  ผ่านเครือข่าย 

Internet 
  6.2.2 เครื่องมอืและครุภัณฑ์เกี่ยวกบัการเรียนการสอน 
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          คณะครุศาสตร์ ได้จัดเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กไว้ใช้ประจำสาขาและจัดเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก เครื่องฉายแอลซีดี (LCD Projector) เครื่องฉายวิชวลไลเซอร์ (Visualizer) เครื่อง
ฉายภาพข้ามศีรษะ (Overhead Projector) และไมโครโฟนสำหรับผู ้สอนในห้องเรียนอย่างครบถ้วน
รวมทั้งมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สำหรับสืบค้นข้อมูลและทำงานสำหรับนักศึกษาอีก 1 ห้อง 
  6.2.3 การแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
            คณะครุศาสตร์ ได้ระดม ทร ัพยากรบุคคลจากหน่วยงานต่าง ๆ ในประเทศ เช่น 
กระทรวงศึกษาธิการ เขตพื้นที่การศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐที่เปิดสอนสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนการศึกษาดูงาน การสัมมนาทางวิชาการ 
การเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการสอบวิทยานิพนธ์อีกทัง้สรา้งเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ
ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ได้ทำโครงการความร่วมมือไว้ 
 6.3 การจัดการทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเตมิ 
  ประสานงานกับคณะครุศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัยและสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ และตำราที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และ
ใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือ โดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมี    
ส่วนร่วมในการเสนอรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่น ๆ  ที่จำเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอน 
บางรายวิชา และบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ เพื่อจัดซื้อหนังสือด้วย ในส่วนของ
บัณฑิตวิทยาลัย จะมีห้องสมุดย่อยเพื่อบริการหนังสือ ตำรา หรือวารสารเฉพาะทางและจัดสื่อการสอนอื่น 
เพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ ให้ทันสมัยและเพียงพอ 
   6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
   มีเจ้าหน้าที่ประจำห้องสมุดของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งจะประสานงานการจัดซื ้อจัดหา
หนังสือ เพื่อเข้าสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และทำหน้าที่ประเมินความพอเพียงของ
หนังสือ ตำรา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที ่ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะอำนวยความสะดวกในการใช้ส ื่อของ
อาจารย์ แล้วยังต้องประเมินความพอเพียง และความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย โดยมีรายละเอียด  
ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

เป้าหมาย การดำเนนิการ การประเมินผล 
   1. จัดใหม้ีห้องเรียน
ปฏิบัติการระบบ
เครือข่าย แม่ข่าย 
อุปกรณ์ทรัพยากร สือ่ 

   1. จัดให้มีห้องเรียนมัลติมีเดียที ่มีความ
พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั ้งใน  
การสอน การสัมมนา การบันทึกเพื่อเตรียม
จัดสร้างสื่อสำหรับการทบทวนการเรียน 

   1. รวบรวมจัดทำสถิติจำนวนเครื่องมือ
อุปกรณ์ต่อหัวนักศึกษาช่ัวโมงการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการ และเครื่องมอืความเร็วของ
ระบบเครอืข่ายต่อหัวนักศึกษา 
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ตารางการประเมินความเพียงพอของทรัพยากร (ต่อ) 

 
7. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ต้องมีผล
ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีจำนวนตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ที่ 6-12) ที่มีผล
ดำเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับ
และตัวบ่งช้ีรวมในแต่ละปี ดังนี้ 
 
ตารางตัวบ่งชีผ้ลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย การดำเนนิการ การประเมินผล 
และช่องทางการเรียนรู้
ท ี ่ เ พ ี ยบพร ้ อ ม เ พื่ อ
สนับสนุนทั้งการศึกษา
ในห้องเรียนและเพื่อ 
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
อย ่ าง เพ ียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

     2. จัดเตรียมห้องประชุมสัมมนา และ
สอบเค้าโครงและสอบปากเปล่า 
    3. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการมีเครื่องมือที่
ทันสมัย เพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติ 
ศึกษาค้นคว ้า สร ้างความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
    4. จัดให้มีห้องสมุดให้บริการทั้งหนังสือ 
ตำรา สื ่อดิจิทัลเพื ่อการเรียนรู ้ ห้องสมุด 
ทางกายภาพและทางระบบเสมือน 

    2. จำนวนนักศึกษาลงเรียนในวิชาเรียน
ที่มีการฝึกปฏิบัติด้วยอุปกรณ์ต่าง ๆ 
   3. สถิติของจำนวนหนังสือ  ตำรา และ
สื่อดิจทิัลที่มีใหบ้รกิาร และสถิติการใช้งาน 
หนังสือ ตำรา สื่อดจิิทลั 
  4. ผลสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา 
ต่อการให้บริการทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ 
และการปฏิบัติการ 

   
ตัวบ่งชี้และเปา้หมาย 

ปีการศึกษา 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน หลกัสูตร 

x x x x x 

2. มรีายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ. 2 ทีส่อดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานสาขา (ถ้ามี) 

x x x x x 

3. มรีายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ  

x x x x x 
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ตารางตัวบ่งชีผ้ลการดำเนินงาน (ต่อ) 
 

   
ตัวบ่งชี้และเปา้หมาย 

ปีการศึกษา 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทกุ
รายวิชา 

     

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน60 วัน หลังสิ้นสุดปกีารศึกษา 

x x x x x 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่ 
กำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยรอ้ยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x 

7. มีการพฒันาหรือปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน  
หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนนิงานที่
รายงานใน มคอ. 7 ปทีี่แล้ว 

 x x x x 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคน (ถ้ามี) ได้รบัการปฐมนเิทศหรือคำแนะนำ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

x x x x x 

9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวิชาการ และหรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปลีะ 1 ครัง้ 

x x x x x 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้าม)ี ได้รบัการพฒันา
วิชาการ และหรอืวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ตอ่ป ี

x x x x x 

11. ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดท้ายหรือบัณฑิตใหม่ทีม่ีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน เต็ม 5.0 

 x x x x 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทีม่ีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  x x x 
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  1.1.1 การประชุมร่วมกันของอาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และขอ
คำแนะนำ ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน เพื่อนำไปวางแผนกลยุทธ์การ
สอนสำหรับรายวิชาที่ผู้สอนแต่ละคนรับผิดชอบ 
  1.1.2 การสอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้ โดยใช้
วิธีการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอน 
  1.1.3 การประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออก การทำกจิกรรม
ผลการสอบ 
  1.1.4 การปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอนหรือการวิจัย ในกรณี
ที่ต้องพัฒนาหรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนในรายวิชาที่ต้องการสมรรถนะ และทักษะเฉพาะ 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยสำนักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 
  1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในช้ันเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม
งานที่มอบหมายแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของสาขาวิชา 
  1.2.3 การประเมินการสอนโดยอาจารย์ผู้สอน โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของกลยุทธ์ 
ผลการเรียนของนักศึกษาและเขียนไว้ในรายงานรายวิชา 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 ประเมินจากนักศึกษาปัจจ ุบันและมหาบัณฑิตที ่จบการศึกษาตามหลักส ูตร โดยใช้
แบบสอบถามนักศึกษาในโครงการปัจฉิมนิเทศ การสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา/บัณฑิต กับตัวแทน
คณาจารย์ และการเปิดเว็บไซต์ (website) สื่อโซเชียลมีเดีย เพื่อรับข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 2.2 ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ และหรือผู้ประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเองของ
ผู้สอนและรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร และการเยี่ยมชม 
 2.3 ประเมินจากนายจ้างหรือผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง โดยประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
มหาบัณฑิต การวิพากษ์หลักสูตร และการสำรวจอัตราการว่าจ้างแรงงานและความก้าวหน้าของบัณฑิตที่
ก้าวข้ึนไปสู่ตำแหน่งระดับผู้นำในองค์กร 
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3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยมีคณะกรรมการประเมิน
อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็นคณะกรรมการ
การประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนี              
ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุกๆ 2 ปี และมีการประเมินเพื่อพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 4 ป ี
 ดัชนีบ่งช้ีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสําหรบัหลักสูตร 
 1) จำนวนนักศึกษาที่รับเข้าเป็นไปตามแผน 
 2) จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามเวลาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
 3) อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
 4) ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการศึกษาจนสำเร็จการศึกษา 
 5) ร้อยละของนักศึกษาได้งานทำหลงัสำเรจ็การศึกษา 
   กําหนดการประเมินหลักสูตรตามดัชนีบง่ช้ีข้างต้นอย่างน้อยทุก 4 ป ี
   กําหนดการประเมินครั้งแรกปี 2568 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อเสนอแนะหรือข้อมูล จากการประเมินจากนักศึกษา 
ผู้ใช้บัณฑิตและผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประธาน
หลักสูตร 
 4.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรสรุปผลการดำเนินงานหลักสตูรประจำป ีโดยรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินประสิทธิผลของการสอน รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา รายงานผลการดำเนินการของ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รายงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก รายงานผล
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา รายงานผลการประเมินหลักสูตร รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรประจำปีเสนอประธาน
สาขาวิชา 
 4.4 ประชุมคณาจารย์ประจำหลักสูตร เพื ่อพิจารณาและทบทวนสรุปผลการดำเนินงานของ
หลักสูตร สำหรับวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์เพื่อใชใ้น    
ปีการศึกษาต่อไป รวมถึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลักสูตรเสนอต่อคณบดี 
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5. การพัฒนาหลักสูตร 
 คณะครุศาสตร์มีนโยบายในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุก 4 ปีเพื่อให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาด้านการศึกษาและกำลังคนของประเทศ การปรับปรุงหลักสูตร
หรือการพัฒนาหลักสูตรพิจารณาจากตัวบ่งช้ีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
  5.1 ร้อยละของบัณฑิตทีส่ำเร็จการศึกษาต่อนักศึกษาแรกเข้า 
  5.2 ความรู้ ทักษะ และความสามารถตามหลักสูตร 
  5.3 ความรู้ และทักษะด้านภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร ์
  5.4 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  5.5 ความต้องการผูท้ี่สำเรจ็การศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
  5.6 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการบรหิารจัดการหลกัสูตร 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  1 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ว่าด้วยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม่) 
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ภาคผนวก  2 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต 

ของคณะครุศาสตร์ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)   
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ภาคผนวก 3 
ประวัติผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



129 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 2  
 

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560 

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560  
และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560  

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
สาระรายวิชา 

ชื่อหลักสูตรและปริญญา 
ภาษาไทย : ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ภาษาอังกฤษ: Master of Education Program in 
Curriculum and Instruction 

 
 
- 

คงเดิม 

ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้นำทางวิชาการในศาสตร์วิชาชีพครู ใช้
วิธีการวิจัยเป็นฐานในการสร้างองค์ความรู ้ด ้านการพัฒนา
หลักสูตรและจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 
มหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะด้านหลักสูตรและการสอน โดยใช้การวิจัย
เป็นฐาน มีความเป็นผู้นำในการสร้างองค์ความรู้และการออกแบบนวัตกรรม
ทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่สร้างสรรค์และยั่งยืน    

 
ปรับข้อความให้เชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์และ
รายวิชาของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ มีวิสัยทัศน์ คุณธรรม จริยธรรม ที่ดี
งาม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
2. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
เป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านหลักสูตรและการ 
สอน ใช้วิธีการวิจัยเป็นฐานในการสร้างองค์ความรู้ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 

1. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพและสมรรถนะด้าน
นวัตกรรมหลักสูตรและการสอน 
2. มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ตามแนวทางของ
การจัดการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการจัด
การศึกษาในประเทศ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
3. มีความสามารถทางปัญญาในการสร้างองค์ความรู้ และออกแบบนวัตกรรม
การศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เพื่อวางแผนแก้ปัญหาทางด้านหลักสูตรและ
การสอน 
4. มีความสามารถในการบูรณาการและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี 

 
 

ปรับเปลี่ยน 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560  
และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560  

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
สาระรายวิชา 

3. เป็นผู้ที่มีทักษะทางปัญญาสามารถคิดวิเคราะห์และ 
แก้ไขปัญหาด้านหลักสูตรและการสอนได้อย่างมีระบบรวมถึงการใช้ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. เป็นผู ้ที ่มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สามารถทำงานเป็นกลุ่ม มีภาวะความเป็นผู้นำ ภาวะผู้ตาม ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคมความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ของตนเอง 
 5. เป็นผู้มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขความสามารถในการใช้
คณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถในการสื่อสาร การพูด การเขียนและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานทางด้านการพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน 
6. เป็นผู้มีความรู้ลึกซ้ึงในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรและการสอน โดยสามารถ
จัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ประยุกต์ความรู้ทางรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้ 
 

สารสนเทศและภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละบริบท โดยใช้การวิจัยเป็นฐานและ
มีความเป็นผู้นำในการสร้างองค์ความรู้  เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่
สร้างสรรค์และยั่งยืนด้านหลักสูตรและการสอน   
5. มีทักษะทางสังคมและความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีจิตสำนึก
ต่อความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตน เสียสละรับผิดชอบต่อสังคมและ
ประเทศชาติ 
6. มีความรู ้ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู ้ การพัฒนา
หลักสูตรและการสอน ที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ของผู้เรียน  
 
 

ปรับเปลี่ยน 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560  
และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560  

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
สาระรายวิชา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. ผศ.ดร.ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ 
2. ผศ.ดร.ปิยะนุช  พุฒแก้ว           
3. ผศ.ดร.พอเจตน์  ธรรมศิริขวัญ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. ผศ.ดร.พอเจตน์  ธรรมศิริขวัญ 
2. รศ.ดร.ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ 
3. อ.ดร.ธารทิพย์    ขุนทอง 

      เพิ่มอาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 
คน แทน อาจารย์สิ้นสุดสัญญาจ้าง (อ.ดร.สุพัฒน์ 
เศรษฐคมกุล) 
1. อ.ดร.ธารทิพย์  ขุนทอง 

อาจารยป์ระจำหลักสูตร 
1. รศ.ดร.ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ 
2. ผศ.ดร.พอเจตน์  ธรรมศิริขวัญ 
3. อ.ดร.สุพัฒน์ เศรษฐคมกุล 
 

อาจารยป์ระจำหลักสูตร 
1. ผศ.ดร.พอเจตน์  ธรรมศิริขวัญ 
2. รศ.ดร.ทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ 
3. อ.ดร.ธารทิพย์    ขุนทอง 
4. อ.ดร.พรทิพย์ อ้นเกษม 
5. อ.ดร.สรรเสริญ หุ่นแสน 

เพิ่ม อาจารย์ประจำหลักสูตร 3 คน 
1. อ.ดร.ธารทิพย์    ขุนทอง 
2. อ.ดร.พรทิพย์ อ้นเกษม 
3. อ.ดร.สรรเสริญ หุ่นแสน 

3. แผนการรับ 
รับนักศึกษาระบบนอกเวลาราชการเท่าน้ัน จำนวน 25 คน ต่อ 
1 ปีการศึกษา   

3. แผนการรับ 
รับนักศึกษาระบบนอกเวลาราชการเท่านั ้น จำนวน 30 คน ต่อ 1 ปี
การศึกษา 

ปรับเปลี่ยน 

ค่าลงทะเบียนเรียน 
นอกระบบราชการแบบเหมาจ่ายภาคการศึกษาละ 20,000 บาท   
 

นอกเวลาราชการแบบเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 20,000 บาท/คน 
ตลอดหลักสูตร 120,000 บาท (แบบไม่เข้ารับการทดสอบเพื ่อขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา) 

ไม่ปรับเปลี่ยน 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560  
และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
สาระรายวิชา 

 ภาคการศึกษาละ 22,000 บาท/คน  (แบบเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา) 

ปรับเปลี่ยน 

5. แผนการศึกษา 
แบบแผน ก แบบ ก2 
 หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 
 1. หมวดวิชาสัมพันธ์          6 หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน     18 หน่วยกิต 
    2.1  วิชาบังคับ          12 หน่วยกิต 
    2.2 วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 3. วิทยานิพนธ์      12 หน่วยกิต 
4. วิชาเสริม ไม่นับหน่วยกิต  3 หน่วยกิต 
 
           รวม         36  หน่วยกิต 

5. แผนการศึกษา 
เป็นแบบแผน ก แบบ ก2  แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
หลักสูตรแผน ก แบบ ก2  กลุ่มที่ 1  
1. หมวดวิชาบังคับ     15 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเลือก              12 หน่วยกิต 
3. วิทยานิพนธ์      12 หน่วยกิต 
4. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน             6 หน่วยกิต 
    รวม    39 หน่วยกิต 
 
หลักสูตรแผน ก แบบ ก2 กลุ่มที่ 2  
1. หมวดวิชาบังคับ     25 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเลือก              12 หน่วยกิต 
3. วิทยานิพนธ์      12 หน่วยกิต 
4. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน             6 หน่วยกิต 
    รวม         49 หน่วยกิต 

กลุ่มที่ 1 แบบไม่เข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา 
กลุ่มที่ 2 แบบเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา) 

 
ปรับเปลี ่ยนและเพิ ่มเติมตามแผนการจัดการศึกษา โดย
โครงสร้างหลักสูตรปรับตามคำแนะนำของคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร และ คณะอนุกกรรมการพิจารณาหลักสูตร 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560 
และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

สาระรายวิชา 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐานระดับบัณฑิตศึกษา 
EEN701 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับบัณฑิตศึกษา 

 Academic English for Graduate Studies 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน 
EEN701 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับบัณฑิตศึกษา  3(2-2-5) 

       (Academic English for Graduate Studies)
EMR701 สถิติเพื่อการวิจัย   3(3-0-6)

(Statistics for Research) 

ปรับเปลี่ยน 

 หมวดวิชาชีพครู 
  ไม่มี 

หมวดวิชาชีพครู บังคับ วิชาชีพครูบังคับ จำนวน  25 หน่วยกิต ได้แก่ 
ECI701  ปรัชญาการศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน  3(2-2-5) 

       (Educational Philosophy and Sustainable Development)   
ECI702  ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน                       3(2-2-5) 

       (Research Methodology in Curriculum and Instruction) 
ECI703  นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน   3(2-2-5) 

 (Innovation and Digital Technology for Curriculum and 
 Instructional Development) 

ECI704  จิตวิทยาเพื่อการออกแบบนวัตกรรมจัดการเรียนรู้  3(2-2-5) 
           (Psychology for Learning Management Innovation Design) 
ECI705 ภาษาและดิจิทัลเพื่อการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้  3(2-2-5) 
          (Language and Digital for Learning Management Communication) 

   เพิ่มเติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรโดยพิจารณาตามข้อมูลจากการศึกษา
บริบทและความต้องการในการพัฒนาวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยปรับเปลี ่ยนให้
สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษา ซึ่งโครงสร้าง
หลักสูตรปรับตามคำแนะนำของคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตรและพิจารณาชื่อวิชากับคำอธิบาย
รายว ิชาให ้สอดคล ้องก ับสาระความร ู ้ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานที่คุรุสภากำหนด  
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560  
และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
สาระรายวิชา 

หมวดวิชาชีพครู 
ไม่มี 

ECI706   การประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา                      3(2-2-5) 
            (Educational Quality Assurance) 
ECI708   การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน                                     1(0-2-1) 
     (Professional Practicum during the Course) 
ECI709  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                                             3(270) 
           (Teaching Professional Practicum 1) 
ECI710   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2                                      3(270) 
     (Teaching Professional Practicum 2 ) 

 

 
 
 



135 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 3  
 

ผลงานทางวิชาการ   
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

1 นายพอเจตน์  ธรรมศิริขวัญ 

x-xxxx-xxxx9-26-1

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน)
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2553.
กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน)
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2546.
วท.บ. (พลศึกษา)
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2541.

เอกสารประกอบการสอน/คำสอน 
พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ. (2560). 
หลักการจัดการเรียนรู้.ฉะเชิงเทรา:  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ. (2561). 
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร. 
(ฉะเชิงเทรา: คณะครศุาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ. (2563). 
ความรู้พ้ืนฐานการศึกษาแบบเรียน
รวม. ฉะเชิงเทรา: คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

ตำรา 
พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ. (2562). 
การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้น
เรียน.  ฉะเชิงเทรา: คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, ธารทิพย์ 
ขุนทอง และธรรมรัตน ์เรือนงาม.  
(2565). การประเมินหลักสูตร    
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน คณะ       
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร.์ Journal of Roi  

ECI701 
ปรัชญา
การศึกษากับ
การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
ECI702
ระเบียบวิธีวิจัย
ทางหลักสูตร
และการสอน 
ECI703
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการ
พัฒนา
หลักสูตรและ
การสอน 
ECI704 
จิตวิทยาเพ่ือ
การออกแบบ
นวัตกรรม
จัดการเรียนรู้  
ECI706 
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาใน
สถานศึกษา 
ECI707 
ภาวะผู้นำใน
การพัฒนาและ
ออกแบบ 

ECI301 
หลักการ
จัดการเรียนรู้ 
ECI201 
หลักสูตรและ
การพัฒนา
หลักสูตร 
ECI604 
การจัด 
การเรียนรู้และ 
การจัดการ 
ชั้นเรียน 
EED606 
การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพครู 

12 12 12 12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (ต่อ) 
 

ลำดับ ชื่อ–สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  Kaensarn Acadami. 7(2), 16-
31. 
 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ และ     
สุจรรยา ธิมาทาน. (2563). การ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชนใน
โรงเรียน. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 31(3), 
146-160. 
 

พรทิพย์ อ้นเกษม, ทิพย์วิมล      
วังแก้วหิรัญ, พอเจตน์  
ธรรมศิริขวัญ, ประภาพร  
ชนะจีนะศักดิ์ สุพัฒน ์
เศรษฐคมกุล, สุวัทนา  
สงวนรัตน์. (2563). การพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 สำหรับครู
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยั 
ราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 20(1), 88-102. 
 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, สุขุมวิทย ์
ไสยโสภณ, จินตนา  
กำแพงศิริชัย. (2562). รูปแบบ
และสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
ตาลโตนดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตำบลปากน้ำ อำเภอบางคล้า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา วารสาร 
การศึกษาและการพัฒนาสังคม. 
15(1), 27-37. 

หลักสูตร    
ECI708 
การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ
ระหว่างเรียน 
ECI709 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 1     
ECI710 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 2  
ECI726
วิทยานิพนธ์ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (ต่อ) 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์,   
พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ และวินัย 
จันทรวงศ์. (2561). ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นของการปลูกมะม่วง 
น้ำดอกไม้ของจังหวัด
ฉะเชิงเทรา. วารสารวิชาการ 
Veridian E-Journal, 
Silpakorn University. 11(3), 
720-736. 
 

การนำเสนองานวิจัย 
(Proceeding) 
 

ผุสดี ภุมรา, สุรีย์พร 
ธรรมิกพงษ์, ชาญชัย  
สุขคุ้ม และพอเจตน์  
ธรรมศิริขวัญ. (2561). การ
พัฒนาหลักสูตรอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ประเทศอาเซียนสำหรับครู
โรงเรียนระดับประถมศึกษา. ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ ราชนครินทร์
วิจัย ครั้งที่9 “การสร้างองค์
ความรู้จากการวิจัย สู่การพัฒนา
ท้องถิ่น”. วันที่ 3-4 เมษายน 
2561, 85-93. 
 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, นวลจันทร์ 
จันทร, นุจิรา เหล็กกล้า และ       
กุสาวดี คุณแก้ว. (2560). การ
พัฒนา หลักสูตรสาระการเรียนรู้
ท้องถิ่น เร่ือง การจัดการขยะ
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (ต่อ)

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล 
เลขประจำตัว

ประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ, ผลงานวิจัย 
(สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี 
หลักสูตร

อื่น 
2565 2566 2567 2568 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนบ้านลำต้นกล้วย. ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ “ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
วิจัย ครั้งที ่5 : สร้างองค์ความรู้สู่ท่องเที่ยวไทย 
เศรษฐกิจก้าวไกลสังคมไทยยั่งยืน”. วันที่ 1 
มีนาคม 2560, 610-618. 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, ทวีศิลป์ กุลนภาดล, 
 พงศกร ปาลี. (2562). การพัฒนาซอฟต์แวร ์
ประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ ด้านการ 
ท่องเที่ยวในชุมชน กรณีศึกษาอำเภอบางคล้า 
 จังหวัดฉะเชิงเทรา. การประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ มหาวทิยาลัยราชภัฏกลุ่ม 
ศรีอยุธยา ครัง้ที่ 10 ภายใต้หัวข้อ “วิจัย 
นวัตกรรม นำการพัฒนาท้องถิ่น” 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 
วันที่ 4-5 กรกฎาคม 2562, 693-698. 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ และสุจรรยา  
ธิมาทาน. (2561) .การจัดการขยะโดยการม ี
ส่วนร่วมของชุมชน: กรณีศึกษาโรงเรียนวัด 
เป่ียมนิโครธาราม อำเภอบางคล้า จังหวัด  
ฉะเชิงเทรา. ในการประชุมวิชาการงานวิจัย 
ระดับชาติการบูรณาการภูมิปัญญาสู่ 
นวัตกรรมและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน. วันที ่
 23 กุมภาพันธ์ 2561, 1019-1029 

ประสบการณ์สอน 

 2553 - ปัจจุบัน สาขาวิชาหลักสูตรและการ 
 สอน 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (ต่อ) 
 

ลำดับ ชื่อ–สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตร
อื่น 

2565 2566 2567 2568 

  2541-2552 ครู โรงเรียน 
ดาราสมุทร ศรีราชา จ.ชลบุร ี

      

2 นางทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ 

x-xxxx-xxxx1-864 

รองศาสตราจารย์ 
ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2549. 
ศษ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2544 
ค.บ. (วิชาเอกภาษาอังกฤษ –  
      วิชาโทวัดผลการศึกษา) 
สถาบันราชภัฏสงขลา, 2539. 

เอกสารประกอบการสอน/คำสอน 
 ทิพย์วิมล  วงัแก้วหิรัญ. (2560). 
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร. 
ฉะเชิงเทรา : มหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร์. 
 

ทิพย์วิมล  วงัแก้วหิรัญ. (2560). 
หลักการจัดการเรียนรู้ ฉะเชิงเทรา 
: มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์. 
 

ตำรา 
ทิพย์วิมล  วงัแก้วหิรัญ. (2561). 
การพัฒนาหลกัสูตร. ฉะเชิงเทรา : 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์. 
 

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
ปริญญา มีสุข, อังค์วรา  
วงษ์รักษา และทิพย์วิมล  
วังแก้วหิรัญ. (2564). การ
วิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุของผล 
การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของคุรุสภา. 
วารสารมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม, 11(2), 155-168. 
 
 
 

ECI702
ระเบียบวิธี
วิจัยทาง
หลักสูตรและ
การสอน 
ECI703 
นวัตกรรม 
และ 
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือ 
การพัฒนา
หลักสูตรและ
การสอน    
ECI704 
จิตวิทยาเพ่ือ
การออกแบบ
นวัตกรรม
จัดการเรียนรู้  
ECI707 
ภาวะผู้นำใน
การพัฒนา
และออกแบบ
หลักสูตร    
ECI708การ
ฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ
ระหว่างเรียน 

ECI301 
หลักการ
จัดการ
เรียนรู ้
ECI201
หลักสูตรและ 

การพัฒนา 
หลักสูตร 
ECI604   
การจัด 
การเรียนรู้และ 
การจัดการชั้น
เรียน 
EED606  
การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพครู 
 

12 12 12 12 



 147 
 

 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (ต่อ) 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ, ปริญญา 
มีสุข, และอังค์วรา วงษ์รักษา.  
(2564). กระบวนการพัฒนา
วิชาชีพครูแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพในประเทศไทย
และต่างประเทศ. วารสาร
เศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์การ
จัดการ, 8(1), 180-199. 
 

พรทิพย์  อ้นเกษม, ทิพย์วิมล  
วังแก้วหิรัญ, พอเจตน์ 
 ธรรมศิริขวัญ, ประภาพร  
 ชนะจีนะศักดิ์, สุพัฒน์   
เศรษฐคมกุล และสุวัทนา  
สงวนรัตน์. (2563). การพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 สำหรับครู
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยั 
ราชภัฏราชนครินทร์โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 20(1), 88-102.  
 

ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ,  พรทิพย์ 
อ้นเกษม,  สุพัฒน์ เศรษฐคมกุล, 
ประภาพร ชนะจีนะศักดิ์,  
ธิดารัตน์ อธิปัญจพงษ์,  
เกษมพัฒน์ พูลสวัสดิ์  และ 
ปิยะนันต์ ต่อแสงธรรม. (2561). 
การพัฒนาชุดการเรียนรู้
นวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตำบลสาวชะโงก สำหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช ้

ECI709 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 1 
ECI710 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 2 
ECI726
วิทยานิพนธ์ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (ต่อ) 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วน 
ร่วมและประสบการณ์อภิปัญญา
บูรณาการกับการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 18(2), 18-29. 
 
ทิพย์วิมล  วงัแก้วหิรัญ. (2561). 
ผลการใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนด้วยยุทธศาสตร์สะท้อนอภิ
ปัญญาร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน : กรณีศึกษา
รายวิชาภาษาไทย สังคมศึกษา 
และวิทยาศาสตร์. วารสาร
เศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์การ 
จัดการ. 5(1), 11-24. 
 
ประสบการณ์สอน 
19 ก.ย. 2539 – 31 พ.ค. 2546 
ปฏิบัติงานสอนระดับมัธยมศึกษา 
15 พ.ค. 2549 – ปัจจุบัน 
ปฏิบัติงานสอนระดับอุดมศึกษา 

      

3 นางสาวธารทิพย์  ขุนทอง 
  x-xxxx-xxxx1--36-1 
      อาจารย์ 
ปร.ด.(การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ,  
2563. 
ศษ.ม.(เทคโนโลยีการวิจัยและ 
พัฒนาหลักสูตร)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร,ี 2556. 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์,2554 

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, ธารทิพย์ 
ขุนทอง และธรรมรัตน ์เรือน
งาม. (2565). การประเมิน
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร์. Journal of 
Roi Kaensarn Acadami, 
7(2), 16-31. 
 
 

ECI701 
ปรัชญา
การศึกษากับ
การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
ECI702
ระเบียบวิธีวิจัย
ทางหลักสูตร
และการสอน 
ECI703
นวัตกรรมและ 
เทคโนโลย ี

EET302 
วิทยวธิีและ
เทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ 
ทาง
เทคโนโลย ี
และสื่อสาร
การศึกษา
ECI304 
ทักษะและ
เทคนิคการ 

จัดการเรียนรู้ 

12 12 12 12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (ต่อ) 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

 วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 2552. 

 

จตุรภัทร มาศโสภา, ธารทิพย์ 
ขุนทอง และบุษยารตัน์  
จันทร์ประเสริฐ. (2565). การ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ประเด็นวิทยาศาสตร์กับสังคม 
ร่วมกับแนวคิดห้องเรียนกลับ
ด้านเพ่ือส่งเสริมการรู้
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4. Journal of 
Roi Kaensarn Acadami, 7(2). 
(ใบตอบรับ). 
 

 จตุรภัทร มาศโสภา, ธารทิพย์ 
ขุนทอง และ อภิชาต ิสังข์ทอง. 
(2565). การพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับสื่อ
สังคมออนไลน์. Journal of Roi 
Kaensarn Acadami. 7(3).   
(ใบตอบรับ).  
 

สุขเกษม ขุนทอง, เกรียงไกร  
กันตีมูล, ธารทิพย์ ขุนทอง. 
(2563). การพัฒนาชุมชนบน 
พ้ืนฐานวิถีวัฒนธรรมกลุ่มชาติ
พันธุ์ม้ง ตำบลมหาวัน อำเภอแม่
สอด จังหวัดตาก. วารสาร
ประชุมวิชาการระดับชาติ วิจัย
รำไพพรรณี ครั้งที่ 14 เนื่องใน
วโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี 
ครบ 116 ปี “วิจัยนวัตกรรม 

ดิจิทัลเพ่ือ 
การพัฒนา
หลักสูตรและ
การสอน 
ECI707 
ภาวะผู้นำใน
การพัฒนาและ
ออกแบบ
หลักสูตร    
ECI708 
การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ
ระหว่างเรียน 
ECI709 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 1 
ECI710 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 2 
ECI726
วิทยานิพนธ ์

ECI401 
การศึกษา
แบบเรียน
รวม 
EED203 
วิธ ีว ิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 
ECI101  
ก า ร พ ั ฒนา
หลักสูตร 
ESC302 
การพัฒนา
หลักสูตร
สังคมศึกษา 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (ต่อ) 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  สร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอย่างยัง่ยืน” วันที่ 
18 ธันวาคม 2563, 434-444. 
 

สุขเกษม ขุนทอง, ธารทิพย ์
ขุนทอง, เกรียงไกร กันตีมูล. 
(2564). การพัฒนา "คน" บน
ฐานวิถีวัฒนธรรมตู่-ชู้ กลุ่มชาติ
พันธ์ม้ง จังหวัดตาก. รายงาน
สืบเนื่อง การประชุมวิชาการ 
และการนำเสนอผลงาน
ระดับชาติ เครือข่าย บัณฑิต
วิทยาลัยภาคเหนือ (GNRU) ครั้ง
ที่ 21. เล่มที่ 3 กลุ่มบริหารธุรกิจ
และการจัดการ มนุษยศาสตร์
และสังคม. มหาวทิยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร วันที่ 9 มิถุนายน 
2564, 307-318. 
 
สุขเกษม ขุนทอง, ธารทิพย ์
ขุนทอง, เกรียงไกร กันตีมูล. 
(2564). การเข้าทรงรักษาโรค
กลุ่มชาติพันธ์เขมร จังหวัด
สระแก้ว.  รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ และการนำเสนอ 
ผลงานระดับชาติ เครือข่าย 
บัณฑิตวิทยาลัยภาคเหนือ 
(GNRU) ครั้งที่ 21. เล่มที่ 3 กลุ่ม
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
มนุษยศาสตร์และสงัคม. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
วันที่ 9 มิถุนายน 2564, 396-
405. 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตร

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

1 นายพอเจตน์  ธรรมศิริขวัญ 

x-xxxx-xxxx9-26-1

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน)
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2553.
กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน)
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2546.
วท.บ. (พลศึกษา)
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2541.

เอกสารประกอบการสอน/คำสอน 
พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ. (2560). 
หลักการจัดการเรียนรู้.ฉะเชิงเทรา:  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ. (2561). 
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร. 
(ฉะเชิงเทรา: คณะครศุาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ. (2563). 
ความรู้พ้ืนฐานการศึกษาแบบเรียน
รวม. ฉะเชิงเทรา: คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

ตำรา 
พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ. (2562). 
การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้น
เรียน.  ฉะเชิงเทรา: คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, ธารทิพย์ 
ขุนทอง และธรรมรัตน ์เรือนงาม.  
(2565). การประเมินหลักสูตร    
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน คณะ       
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร.์ Journal of Roi  
Kaensarn Acadami. 7(2), 16-
31. 

ECI701 
ปรัชญา
การศึกษากับ
การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
ECI702
ระเบียบวิธีวิจัย
ทางหลักสูตร
และการสอน 
ECI703
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการ
พัฒนา
หลักสูตรและ
การสอน 
ECI704 
จิตวิทยาเพ่ือ
การออกแบบ
นวัตกรรม
จัดการเรียนรู้  
ECI706 
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาใน
สถานศึกษา 
ECI707 
ภาวะผู้นำใน
การพัฒนาและ
ออกแบบ 

ECI301 
หลักการ
จัดการเรียนรู้ 
ECI201 
หลักสูตรและ
การพัฒนา
หลักสูตร 
ECI604 
การจัด 
การเรียนรู้และ 
การจัดการ 
ชั้นเรียน 
EED606 
การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพครู 

12 12 12 12 
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2. อาจารย์ประจำหลักสูตร  (ต่อ) 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ และ     
สุจรรยา ธิมาทาน. (2563). การ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชนใน
โรงเรียน. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 31(3), 
146-160. 
 

พรทิพย์ อ้นเกษม, ทิพย์วิมล      
วังแก้วหิรัญ, พอเจตน์  
ธรรมศิริขวัญ, ประภาพร  
ชนะจีนะศักดิ์ สุพัฒน ์
เศรษฐคมกุล, สุวัทนา  
สงวนรัตน์. (2563). การพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 สำหรับครู
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยั 
ราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 20(1), 88-102. 
 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, สุขุมวิทย ์
ไสยโสภณ, จินตนา  
กำแพงศิริชัย. (2562).  รูปแบบ
และสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
ตาลโตนดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตำบลปากน้ำ อำเภอบางคล้า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา วารสาร
การศึกษาและการพัฒนาสังคม. 
15(1), 27-37. 
 

ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์,   
พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ และวินัย 
จันทรวงศ์. (2561). ภูมิปัญญา 

หลักสูตร    
ECI708 
การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ
ระหว่างเรียน 
ECI709 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 1     
ECI710 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 2  
ECI726
วิทยานิพนธ์ 
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2. อาจารย์ประจำหลักสูตร  (ต่อ)

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี 
หลักสูตร

อื่น 
2565 2566 2567 2568 

ท้องถิ่นของการปลูกมะม่วง 
น้ำดอกไม้ของจังหวัดฉะเชิงเทรา. 
วารสารวิชาการ Veridian 
E-Journal, Silpakorn

University. 11(3), 720-736.

การนำเสนองานวิจัย 
(Proceeding) 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, ทวีศิลป์  
กุลนภาดล และพงศกร ปาลี.  
(2562). การพัฒนาซอฟต์แวร ์
ประยุกต์ บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ด้าน 
การท่องเที่ยวในชุมชน กรณีศึกษา 
อำเภอบางคล้า  จังหวัดฉะเชิงเทรา. 
การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
 มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา 
 ครั้งที่ 10 ภายใต้หัวข้อ “วิจัย 
นวัตกรรม นำการพัฒนาท้องถิ่น”  
10th มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ศรีอยุธยา. วันที่ 4-5 กรกฎาคม  
2562, 693-698. 

ผุสดี ภุมรา, สุรีย์พร ธรรมิกพงษ์, 
ชาญชัย สุขคุ้ม และพอเจตน์  
ธรรมศิริขวัญ. (2561). การพัฒนา
หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในประเทศอาเซียนสำหรับครู
โรงเรียนระดับประถมศึกษา. ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ ราชนครินทร์วิจัย 
ครั้งที่9 “การสร้างองคค์วามรู้จาก 
การวิจัย สู่การพัฒนาท้องถิ่น”.   
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2. อาจารย์ประจำหลักสูตร  (ต่อ)

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ, ผลงานวิจัย 
(สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี 
หลักสูตร

อื่น 
2565 2566 2567 2568 

วันที่ 3-4 เมษายน 2561, 85-93. 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, นวลจันทร์ จันทร, 
นุจิรา เหล็กกล้า และกุสาวดี   คุณแก้ว. 
(2560). การพัฒนาหลักสูตรสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่น เร่ือง การจัดการขยะ
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนสำหรับ
นักเรียนชั้นประถม ศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนบ้านลำต้นกล้วย. ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ    “ราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึงวิจัย ครั้งที่ 5 : สร้างองคค์วามรู้สู่
ท่องเที่ยวไทย เศรษฐกิจก้าวไกลสังคมไทย
ยั่งยืน”. วันที ่1 มีนาคม 2560, 610-
618. 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ และสุจรรยา  
ธิมาทาน. (2561) .การจัดการขยะโดย 
การมีส่วนร่วมของชุมชน: กรณีศึกษา 
โรงเรียนวัดเป่ียมนิโครธาราม อำเภอ 
บางคล้า จังหวัด ฉะเชิงเทรา. ในการ 
ประชุมวิชาการงานวิจัยระดับชาต ิ
การบูรณาการภูมิปัญญาสู่นวัตกรรม 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน. วันที ่23 
กุมภาพันธ์ 2561, 1019-1029. 

ประสบการณ์สอน 

 2553 - ปัจจุบัน สาขาวิชาหลักสูตร 
 และการสอน 

2541-2552 ครู โรงเรียนดาราสมทุร 
 ศรีราชา ชลบุรี 

2 นางทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ 
x-xxxx-xxxx1-864
รองศาสตราจารย์ 
ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน)

เอกสารประกอบการสอน/คำสอน 
 ทิพย์วิมล  วงัแก้วหิรัญ. (2560). 
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร. 
ฉะเชิงเทรา : มหาวทิยาลยัราชภัฏ 

ECI702
ระเบียบวิธี
วิจัยทาง
หลักสูตร 

ECI301 
หลักการ
จัดการ
เรียนรู ้

12 12 12 12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตร  (ต่อ)
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2549. 
ศษ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2544 
ค.บ. (วิชาเอกภาษาอังกฤษ –  
      วิชาโทวัดผลการศึกษา) 
สถาบันราชภัฏสงขลา, 2539. 

ราชนครินทร์. 
ทิพย์วิมล  วงัแก้วหิรัญ. (2560). 
หลักการจัดการเรียนรู้ 
ฉะเชิงเทรา : มหาวทิยาลยั 
ราชภัฏราชนครินทร์. 

ตำรา 
ทิพย์วิมล  วงัแก้วหิรัญ. (2561). 
การพัฒนาหลกัสูตร. 
ฉะเชิงเทรา : มหาวทิยาลยั 
ราชภัฏราชนครินทร์. 

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
ปริญญา มีสุข, อังค์วรา  
วงษ์รักษา และทิพย์วิมล  
วังแก้วหิรัญ. (2564). การ
วิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุของผล 
การพัฒนาวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของคุรุสภา. วารสารมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม, 11(2), 
155-168.

ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ, ปริญญา 
มีสุข, และอังค์วรา วงษ์รักษา.  
(2564). กระบวนการพัฒนา
วิชาชีพครูแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพในประเทศไทย
และต่างประเทศ. วารสาร
เศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์การ
จัดการ, 8(1), 180-199. 

พรทิพย์  อ้นเกษม, ทิพย์วิมล  

และการสอน 
ECI703 
นวัตกรรม 
และ 
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือ 
การพัฒนา
หลักสูตรและ
การสอน 
ECI704 
จิตวิทยาเพ่ือ
การออกแบบ
นวัตกรรม
จัดการเรียนรู้ 
ECI707 
ภาวะผู้นำใน
การพัฒนาและ
ออกแบบ
หลักสูตร  
ECI708การฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 
ECI709 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 1 
ECI710 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 2 
ECI726
วิทยานิพนธ ์

ECI201
หลักสูตร 
และ 

การพัฒนา 
หลักสูตร 
ECI604 
การจัด 
การเรียนรู้และ 
การจัดการชั้น
เรียน 
EED606 
การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพครู 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตร  (ต่อ) 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  วังแก้วหิรัญ, พอเจตน์ 
ธรรมศิริขวัญ, ประภาพร  
 ชนะจีนะศักดิ์, สุพัฒน์   
เศรษฐคมกุล และสุวัทนา  
สงวนรัตน์. (2563). การพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 สำหรับครู
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยั 
ราชภัฏราชนครินทร์โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 20(1), 88-102.  
 

ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ,  พรทิพย์ 
อ้นเกษม,  สุพัฒน์ เศรษฐคมกุล, 
ประภาพร ชนะจีนะศักดิ์,  
ธิดารัตน์ อธิปัญจพงษ์,  
เกษมพัฒน์ พูลสวัสดิ์  และ 
ปิยะนันต์ ต่อแสงธรรม. (2561). 
การพัฒนาชุดการเรียนรู้
นวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตำบลสาวชะโงก สำหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วน 
ร่วมและประสบการณ์อภิปัญญา
บูรณาการกับการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 18(2), 18-29. 
 

ทิพย์วิมล  วงัแก้วหิรัญ. (2561). 
ผลการใช้รูปแบบการเรียนการ 
สอนด้วยยุทธศาสตร์สะท้อนอภิ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตร  (ต่อ) 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  ปัญญาร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ 
การวิจัยเป็นฐาน : กรณีศึกษา
รายวิชาภาษาไทย สังคมศึกษา 
และวิทยาศาสตร์. วารสาร
เศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์การ 
จัดการ. 5(1), 11-24. 
 

ประสบการณ์สอน 
19 ก.ย. 2539 – 31 พ.ค. 2546 
ปฏิบัติงานสอนระดับมัธยมศึกษา 
15 พ.ค. 2549 – ปัจจุบัน 
ปฏิบัติงานสอนระดับอุดมศึกษา 

      

3 นางสาวธารทิพย์  ขุนทอง 
  x-xxxx-xxxx1--36-1 
      อาจารย์ 
ปร.ด.(การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ,  
2563. 
ศษ.ม.(เทคโนโลยีการวิจัยและ 
พัฒนาหลักสูตร)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร,ี 2556. 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์,  
2554. 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 2552. 
 

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, ธารทิพย์ 
ขุนทอง และธรรมรัตน ์
เรือนงาม. (2565). การประเมิน 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร์. Journal of 
Roi Kaensarn Acadami, 
7(2), 16-31. 
 

จตุรภัทร มาศโสภา, ธารทิพย์ 
ขุนทอง และบุษยารตัน์  
จันทร์ประเสริฐ. (2565). การ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ประเด็นวิทยาศาสตร์กับสังคม 
 ร่วมกับแนวคิดห้องเรียนกลับ
ด้านเพ่ือส่งเสริมการรู้
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4. Journal of 
Roi Kaensarn Acadami, 7(2). 
(ใบตอบรับ). 

ECI701 
ปรัชญา
การศึกษากับ
การพัฒนาที่
ยั่งยืน  
ECI702
ระเบียบวิธีวิจัย
ทางหลักสูตร
และการสอน 
ECI703
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการ 
พัฒนา
หลักสูตรและ
การสอน 
ECI707 
ภาวะผู้นำใน
การพัฒนาและ
ออกแบบ
หลักสูตร    
ECI708 

EET302 
วิทยวธิีและ
เทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ 
ทาง
เทคโนโลย ี
และสื่อสาร
การศึกษา
ECI304 

ทักษะและ
เทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ 
ECI401 
การศึกษา
แบบเรียน
รวม 
EED203 
วิธ ีว ิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 
ECI101  
ก า ร พ ั ฒนา
หลักสูตร 

12 12 12 12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตร  (ต่อ) 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  จตุรภัทร มาศโสภา, ธารทิพย์ 
ขุนทอง และ อภิชาต ิสังข์ทอง. 
(2565). การพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับสื่อ
สังคมออนไลน์. Journal of Roi 
Kaensarn Acadami. 7(3).    
(ใบตอบรับ).  
 

สุขเกษม ขุนทอง, เกรียงไกร  
กันตีมูล, ธารทิพย์ ขุนทอง. 
(2563). การพัฒนาชุมชน
พ้ืนฐานวิถีวัฒนธรรมกลุ่มชาติ
พันธุ์ม้ง ตำบลมหาวัน อำเภอแม่
สอด จังหวัดตาก. วารสาร
ประชุมวิชาการระดับชาติ วิจัย
รำไพพรรณี ครั้งที่ 14 เนื่องใน
วโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี 
ครบ 116 ปี “วิจัยนวัตกรรม 
สร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอย่างยัง่ยืน” วันที่ 
18 ธันวาคม 2563, 434-444. 
 
สุขเกษม ขุนทอง, ธารทิพย ์
ขุนทอง, เกรียงไกร กันตีมูล. 
(2564). การพัฒนา "คน" บน
ฐานวิถีวัฒนธรรมตู่-ชู้ กลุ่มชาติ
พันธ์ม้ง จังหวัดตาก. รายงาน
สืบเนื่อง การประชุมวิชาการ 
และการนำเสนอผลงาน
ระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตบน 

การฝึกปฏิบัติ 
วิชาชีพ
ระหว่างเรียน 
ECI709 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 1 
ECI710 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 2 
ECI726
วิทยานิพนธ ์

ESC302 
การพัฒนา
หลักสูตร
สังคมศึกษา 
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2. อาจารย์ประจำหลักสูตร  (ต่อ) 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  วิทยาลัยภาคเหนือ (GNRU) ครั้ง
ที่ 21. เล่มที่ 3 กลุ่มบริหารธุรกิจ
และการจัดการ มนุษยศาสตร์
และสังคม.มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร วันที่ 9 มิถุนายน 
2564, 307-318. 
 

สุขเกษม ขุนทอง, ธารทิพย ์
ขุนทอง, เกรียงไกร กันตีมูล. 
(2564). การเข้าทรงรักษาโรค
กลุ่มชาติพันธ์เขมร จังหวัด
สระแก้ว.  รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ และการนำเสนอ 
ผลงานระดับชาติ เครือข่าย 
บัณฑิตวิทยาลัยภาคเหนือ 
(GNRU) ครั้งที่ 21. เล่มที่ 3 กลุ่ม
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
มนุษยศาสตร์และสงัคม. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
วันที่ 9 มิถุนายน 2564, 396-
405. 

      

4 นางสาวพรทิพย์ อ้นเกษม 
x-xxxx-xxxx2-94-2 

อาจารย์ 
กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
        มหาวิทยาลัยบูรพา, 2557. 
กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา)  
       มหาวิทยาลยับูรพา, 2551 . 
ศศ.บ. การจัดการทั่วไป (การตลาด) 
        สถาบันราชภัฏ 
        ราชนครินทร์, 2542. 

 

ผลงานวจิัย 
ประภาพร ชนะจีนะศักดิ์,  
ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ, พรทิพย์ 
อ้นเกษมและศิรินทร มีขอบทอง. 
(2563). การพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของครูโดยใช้กระบวนการชุมชน
วิชาชีพแห่งการเรียนรู้ใน 
โรงเรียนวัดแพรกนกเอ้ียง. 
วารสารวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร, 10(2), 157-169.  
 
พรทิพย์ อ้นเกษม, ทิพย์วิมล 
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2. อาจารย์ประจำหลักสูตร  (ต่อ) 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  
 คุณวุฒิการศึกษา 

(สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน, 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ, ผลงานวจิัย (สาขา) 
ประสบการณ์ 

 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  วังแก้วหิรัญ, พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, 
ประภาพร ชนะจีนะศักดิ์, สุพัฒน์   
เศรษฐคมกุล  และสุวัทนา สงวนรตัน์. 
(2563). การพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 สำหรับครู
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภัฏราช
นครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ, 
(20)1, 88-102. 
 

ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ, พรทิพย์ อ้นเกษม,  
ดรัณภพ เพียรจัด,  เกษมพัฒน์ พูลสวัสดิ์  
และประภาพร ชนะจีนะศักดิ์. (2561). 
การศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย ลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้: กรณีโรงเรียนในอำเภอ 
บางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ, 
19(1), 71-87. 
 

ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ, พรทิพย์  
อ้นเกษม,  สุพัฒน์ เศรษฐคมกุล, ประภา
พร ชนะจีนะศักดิ์, ธิดารตัน์ อธิปัญจพงษ์,  
เกษมพัฒน์ พูลสวัสดิ์  และปิยะนันต์    
ต่อแสงธรรม. (2561). การพัฒนาชดุการ
เรียนรู้นวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของตำบลสาวชะโงก สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้กระบวน การ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและประสบการณ์
อภิปัญญาบูรณาการกับการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, 18(2), 18-29.  
 

ECI703
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการ 
พัฒนา
หลักสูตรและ
การสอน 
ECI708 
การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่าง
เรียน 
ECI709 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 1 
ECI710 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 2 
ECI726
วิทยานิพนธ ์
 

ECI101      
การพัฒนา
หลักสูตร 
ECI301การ 
จัดการเรียนรู้
และการ
จัดการชั้น
เรียน 
ECI201 
การศึกษา
แบบเรียนรวม 
ECI 301 
หลักการ
จัดการ
เรียนรูE้CI726 
การบริหาร
หลักสูตร 

และการสอน 
การบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

 

12 12 12 12 
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2. อาจารย์ประจำหลักสูตร  (ต่อ)

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

 คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน, 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ, ผลงานวจิัย 
(สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

พรทิพย์ อ้นเกษม, ดรัณภพ เพียรจัด, 
วิภาภรณ์ บุญยงค์, อังคณา  
กุลนภาดล, จิรัชญา โคศิลา และ 
ณัฐกานต์ พจนพิมล. (2561). การ
ประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2557) คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์. 
วารสารราชนครินทร์. 15(34), 177-
185. 

ประสบการณ์สอน 

1 ต.ค. 2551 – ปัจจุบัน คณะ 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

5 นายสรรเสริญ หุ่นแสน 
x-xxxx-xxxx6-58-3
       อาจารย์ 

ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ แขนงวิชา 
จิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้ 
คำปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 
2560. 
กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 
2547. 
ศษ.บ. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2547. 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร-การบริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2551. 
ศษ.บ. (วิจัยวัดและประเมินผล 
การศึกษา) 

เอกสารประกอบการสอน 
สรรเสริญ หุ่นแสน. (2562). การแนะ
แนวในสถานศึกษา. ฉะเชงิเทรา: คณะ 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร์. 

สรรเสริญ หุ่นแสน. (2561). จิตวิทยา
กับการพัฒนาตน. ฉะเชิงเทรา: คณะ  
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

สรรเสริญ หุ่นแสน. (2560). การแนะ
แนวเพ่ือพัฒนาผู้เรียน. ฉะเชิงเทรา: 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ์

หนังสือ/ตำรา 
- สรรเสริญ หุ่นแสน. (2563). การ
แนะแนวในสถานศึกษา. ฉะเชิงเทรา:
คณะครุศาสตร์

ECI704
จิตวิทยาเพ่ือ
การออกแบบ 
นวัตกรรม
จัดการเรียนรู้ 
ECI708 
การฝึกปฏิบ ัติ
วิชาชีพระหว่าง
เรียน 
ECI709 
การฝึก 
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 1 
ECI710 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 2 
ECI726
วิทยานิพนธ ์

EPG601
จิตวิทยา
สำหรับครู 

 ERE601การ 
วิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมการ 
เรียนรู ้
ERE602 
การวัดและ 
ประเมินผล 
การเรียนรู ้
EED202  
การคิดเชิง 
เหตุผล 
 EEA702 
การบริหาร 
ทรัพยากร 
ทางการศึกษา 
EPG201 
จิตวิทยา 

12 12 12 12 
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2. อาจารย์ประจำหลักสูตร  (ต่อ)

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

 คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน, 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ, ผลงานวจิัย 
(สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2550. 
ศศ.บ. (ดนตรีไทย แขนงวิชา
ดนตรีและศิลปะการแสดง) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2544. 

ผลงานวจิัย 
สรรเสริญ หุ่นแสน และจิราภรณ์ 
พจนาอารีย์วงศ์. (2563). การพัฒนา 
หลักสูตรฝึกอบรมเชิงจิตวิทยาการ
จัดการชีวิตด้านการเรียนของวยัรุ่น. 
วารสารราชพฤกษ์. 18(1), 103-109. 

สรรเสริญ หุ่นแสน. (2562). ทักษะ
การคิดเชิงวิเคราะห์สำหรับนักธุรกิจ.
วารสารบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม. 
1(1), 116-128. 

สรรเสริญ หุ่นแสน และจิราภรณ์ 
พจนาอารีย์วงศ์. (2562). การพัฒนา 
แบบวัดการจัดการชีวิตด้านการเรียน
ของนักเรียนวัยรุ่น. วารสาร 
ราชพฤกษ์. 17(1), 27–33. 

จิราภรณ์ พจนาอารีย์วงศ์ และ
สรรเสริญ หุ่นแสน. (2561). 
การศึกษาและส่งเสริมคุณลักษณธ
ความซ่ือสัตย์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา. วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์. 4(3), 34-44. 

ประสบการณ์สอน 
9 พ.ย. 2552 – ปัจจุบัน คณะ   
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

การศึกษา 
 EPG301 
การแนะแนว 
และการให้ 
คำปรึกษา 
EED602 การ 
ฝึกปฏิบัติ 
วิชาชีพครู 
EED603 
ปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา 

1 
 EED604 

ปฏิบัติการ 
สอนใน 
สถานศึกษา 
2 
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3. อาจารย์ผู้สอน 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

1 นายพอเจตน์  ธรรมศิริขวัญ 
x-xxxx-xxxx9-26-1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2553. 
กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2546. 
วท.บ. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2541. 
 

เอกสารประกอบการสอน/คำสอน 
พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ. (2560). 
หลักการจัดการเรียนรู้.
ฉะเชิงเทรา:  คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 
 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ. (2561). 
หลักสูตรและการพัฒนา
หลักสูตร. (ฉะเชิงเทรา: คณะ 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร ์
  
พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ. (2563). 
ความรู้พ้ืนฐานการศึกษา
แบบเรียนรวม. ฉะเชิงเทรา: 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ 
 

ตำรา 
พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ. 
(2562).การจัดการเรียนรู้และการ
จัดการชั้นเรียน.  ฉะเชิงเทรา: 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร์ 
 

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, ธารทิพย์ 
ขุนทอง และธรรมรัตน ์เรือนงาม.  
(2565). การประเมินหลักสูตร    
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน คณะ       
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร์. Journal of Roi  
Kaensarn Acadami. 7(2), 16- 

ECI701 
ปรัชญา
การศึกษากับ
การพัฒนาที่
ยั่งยืน  
ECI702
ระเบียบวิธีวิจัย
ทางหลักสูตร
และการสอน 
ECI703
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการ
พัฒนา
หลักสูตรและ
การสอน    
ECI704 
จิตวิทยาเพ่ือ
การออกแบบ
นวัตกรรม
จัดการเรียนรู้  
ECI706 
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาใน
สถานศึกษา 
ECI707 
ภาวะผู้นำใน
การพัฒนาและ
ออกแบบ 
หลักสูตร    
ECI708 
การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ 

ECI301 
หลักการ
จัดการเรียนรู้ 
ECI201 
หลักสูตรและ
การพัฒนา
หลักสูตร 
ECI604   
การจัด 
การเรียนรู้และ 
การจัดการ 
ชั้นเรียน 
EED606  
การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพครู 
 
 

12 12 12 12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3. อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  31. 
 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ และสุ
จรรยา ธิมาทาน. (2563). การ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชนใน
โรงเรียน. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 31(3), 
146-160. 
 

พรทิพย์ อ้นเกษม, ทิพย์วิมล      
วังแก้วหิรัญ, พอเจตน์  
ธรรมศิริขวัญ, ประภาพร  
ชนะจีนะศักดิ์ สุพัฒน ์
เศรษฐคมกุล, สุวัทนา  
สงวนรัตน์. (2563). การพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 สำหรับครู
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยั 
ราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 20(1), 88-102. 
 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, สุขุมวิทย ์
ไสยโสภณ, จินตนา  
กำแพงศิริชัย. (2562).  รูปแบบ
และสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์
ตาลโตนดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตำบลปากน้ำ อำเภอบางคล้า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา วารสาร
การศึกษาและการพัฒนาสังคม. 
15(1), 27-37. 
 

ธัญญภัสร์ ศิรธัชนราโรจน์,   

ระหว่างเรียน 
ECI709 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 1     
ECI710 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 2  
ECI726
วิทยานิพนธ์ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3. อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, ผลงานวิจัย 

(สาขา) 
ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี 
หลักสูตร

อื่น 
2565 2566 2567 2568 

  พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ และวินัย 
จันทรวงศ์. (2561). ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นของการปลูกมะม่วง 
น้ำดอกไม้ของจังหวัดฉะเชิงเทรา. 
วารสารวิชาการ Veridian          
E-Journal, Silpakorn University. 
11(3), 720-736. 
 

การนำเสนองานวิจัย (Proceeding) 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, ทวีศิลป์  
กุลนภาดล และพงศกร ปาลี. (2562).  
การพัฒนาซอฟต์แวร์ประยุกต์บน 
อุปกรณ์เคลื่อนที่ ด้านการท่องเที่ยวใน 
ชุมชน กรณีศึกษาอำเภอบางคล้า 
 จังหวัดฉะเชิงเทรา. การประชุม 
วิชาการระดับชาติ มหาวทิยาลยั 
ราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที ่10  
ภายใต้หัวข้อ “วิจัยนวตักรรม นำการ 
พัฒนาท้องถิ่น” มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. วันที ่
 4-5  กรกฎาคม 2562. 693-698. 

 

ผุสดี ภุมรา, สุรีย์พร ธรรมิกพงษ์, 
ชาญชัย สุขคุ้ม และพอเจตน์  
ธรรมศิริขวัญ. (2561). การพัฒนา
หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ประเทศอาเซียน สำหรับครูโรงเรียน
ระดับประถมศึกษา. ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ราชนครินทร์วิจัย ครัง้ที่9 
“การสร้างองค์ความรู้จากการวิจัย สู่
การพัฒนาท้องถิ่น”.  วันที่ 3-4 
เมษายน 2561. 85-93. 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3. อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, ผลงานวิจัย 

(สาขา) 
ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตร
นี ้

หลักสูตร
อื่น 

2565 2566 2567 2568 

  พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, นวลจันทร์ จันทร, 
นุจิรา เหล็กกล้า และกุสาวดี   คุณแก้ว. 
(2560). การพัฒนาหลักสูตรสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่น เร่ือง การจัดการขยะ
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนสำหรับ
นักเรียนชั้นประถม ศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนบ้านลำต้นกล้วย. ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ  “ราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึงวิจัย ครั้งที่ 5 : สร้างองคค์วามรู้สู่
ท่องเที่ยวไทย เศรษฐกิจก้าวไกลสังคมไทย
ยั่งยืน”. วันที ่1 มีนาคม 2560, 610-
618. 
 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ และสุจรรยา  
ธิมาทาน. (2561) .การจัดการขยะโดย 
การมีส่วนร่วมของชุมชน: กรณีศึกษา 
โรงเรียนวัดเป่ียมนิโครธาราม อำเภอ 
บางคล้า จังหวัด ฉะเชิงเทรา. ในการ 
ประชุมวิชาการงานวิจัยระดับชาต ิ
การบูรณาการภูมิปัญญาสู่นวัตกรรม 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน. วันที ่23  
กุมภาพันธ์ 2561, 1019-1029. 

ประสบการณ์สอน 
 

 2553 - ปัจจุบัน สาขาวิชาหลักสูตร 
          และการสอน  

2541-2552 ครู โรงเรียนดาราสมทุร 

          ศรีราชา จ.ชลบุร ี

      

2 นางทิพย์วิมล  วังแก้วหิรัญ 
x-xxxx-xxxx1-864 
รองศาสตราจารย์  
ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2549. 

เอกสารประกอบการสอน/คำสอน 
 ทิพย์วิมล  วงัแก้วหิรัญ. (2560). 
หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร. 
ฉะเชิงเทรา : มหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร์. 

ECI702
ระเบียบวิธี
วิจัยทาง
หลักสูตร 
 

ECI301 
หลักการ
จัดการ
เรียนรู ้
ECI201 

12 12 12 12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3. อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

 ศษ.ม. (จิตวทิยาการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2544. 
ค.บ. (วิชาเอกภาษาอังกฤษ –  
      วิชาโทวัดผลการศึกษา) 
สถาบันราชภัฏสงขลา, 2539. 

ทิพย์วิมล  วงัแก้วหิรัญ. (2560). 
หลักการจัดการเรียนรู้ 
ฉะเชิงเทรา : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์. 
 

ตำรา 
ทิพย์วิมล  วงัแก้วหิรัญ. (2561). 
การพัฒนาหลกัสูตร. 
ฉะเชิงเทรา : มหาวทิยาลยั 
ราชภัฏราชนครินทร์. 
 

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
ปริญญา มีสุข, อังค์วรา  
วงษ์รักษา และทิพย์วิมล  
วังแก้วหิรัญ. (2564). การ
วิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุของผล 
การพัฒนาวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของคุรุสภา. วารสารมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม, 11(2), 
155-168. 
 

ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ, ปริญญา  
มีสุข, และอังค์วรา วงษ์รักษา.  
(2564). กระบวนการพัฒนา
วิชาชีพครูแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพในประเทศไทย
และต่างประเทศ. วารสาร
เศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์การ
จัดการ, 8(1), 180-199. 
 

พรทิพย์  อ้นเกษม, ทิพย์วิมล   

และการสอน 
ECI703 
นวัตกรรม 
และ 
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือ 
การพัฒนา
หลักสูตรและ
การสอน   
ECI704 
จิตวิทยาเพ่ือ
การออกแบบ
นวัตกรรม
จัดการเรียนรู้  
ECI707 
ภาวะผู้นำใน
การพัฒนาและ
ออกแบบ
หลักสูตร    
ECI708การฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 
ECI709 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 1 
ECI710 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 2 
ECI726
วิทยานิพนธ ์

หลักสูตรและ 
การพัฒนา 
หลักสูตร 
ECI604   
การจัด 
การเรียนรู้และ 
การจัดการชั้น
เรียน 
EED606  
การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพครู 
 

12 12 12 12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3. อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  วังแก้วหิรัญ, พอเจตน์ 
ธรรมศิริขวัญ, ประภาพร  
 ชนะจีนะศักดิ์, สุพัฒน์   
เศรษฐคมกุล และสุวัทนา  
สงวนรัตน์. (2563). การพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 สำหรับครู
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยั 
ราชภัฏราชนครินทร์โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 20(1), 88-102.  
 

ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ,  พรทิพย์ 
อ้นเกษม,  สุพัฒน์ เศรษฐคมกุล, 
ประภาพร ชนะจีนะศักดิ์,  
ธิดารัตน์ อธิปัญจพงษ์,  
เกษมพัฒน์ พูลสวัสดิ์  และ 
ปิยะนันต์ ต่อแสงธรรม. (2561). 
การพัฒนาชุดการเรียนรู้
นวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตำบลสาวชะโงก สำหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วน 
ร่วมและประสบการณ์อภิปัญญา
บูรณาการกับการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. 18(2), 18-29. 
 

ทิพย์วิมล  วงัแก้วหิรัญ. (2561). 
ผลการใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนด้วยยุทธศาสตร์สะท้อนอภิ  
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3. อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล 
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  ปัญญาร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน : กรณีศึกษา
รายวิชาภาษาไทย สังคมศึกษา 
และวิทยาศาสตร์. วารสาร
เศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์การ 
จัดการ. 5(1), 11-24. 
 
ประสบการณ์สอน 
19 ก.ย. 2539 – 31 พ.ค. 2546 
ปฏิบัติงานสอนระดับมัธยมศึกษา 
15 พ.ค. 2549 – ปัจจุบัน 
ปฏิบัติงานสอนระดับอุดมศึกษา 

      

3 นางสาวธารทิพย์  ขุนทอง 
  x-xxxx-xxxx1--36-1 
      อาจารย์ 
ปร.ด.(การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ,  
2563. 
ศษ.ม.(เทคโนโลยีการวิจัยและ 
พัฒนาหลักสูตร)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร,ี 2556. 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์, 2554. 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 2552. 
 

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, ธารทิพย์ 
ขุนทอง และธรรมรัตน ์เรือน
งาม. (2565). การประเมิน
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์. Journal 
of Roi Kaensarn Acadami, 
7(2), 16-31. 
 

จตุรภัทร มาศโสภา, ธารทิพย์ 
ขุนทอง และบุษยารตัน์  
จันทร์ประเสริฐ. (2565). การ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ประเด็นวิทยาศาสตร์กับสังคม 
ร่วมกับแนวคิดห้องเรียนกลับ
ด้านเพ่ือส่งเสริมการรู้
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4. Journal of 
Roi Kaensarn Acadami, 7(2), 
(ใบตอบรับ). 

ECI701 
ปรัชญา
การศึกษากับ
การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
ECI702
ระเบียบวิธีวิจัย
ทางหลักสูตร
และการสอน 
ECI703
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการ 
พัฒนา
หลักสูตรและ
การสอน 
ECI707 
ภาวะผู้นำใน
การพัฒนาและ
ออกแบบ
หลักสูตร    
ECI708 

EET302 
วิทยวธิีและ
เทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ 
ทาง
เทคโนโลย ี
และสื่อสาร
การศึกษา
ECI304 

ทักษะและ
เทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ 
ECI401 
การศึกษา
แบบเรียน
รวม 
EED203 
วิธ ีว ิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 
ECI101  
ก า ร พ ั ฒนา
หลักสูตร 

12 12 12 12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3. อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  จตุรภัทร มาศโสภา, ธารทิพย์ 
ขุนทอง และ อภิชาต ิสังข์ทอง. 
(2565). การพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษาร่วมกับสื่อ
สังคมออนไลน์. Journal of Roi 
Kaensarn Acadami. 7(3).   
(ใบตอบรับ). 
 

สุขเกษม ขุนทอง, เกรียงไกร  
กันตีมูล, ธารทิพย์ ขุนทอง. 
(2563). การพัฒนาชุมชนบน
พ้ืนฐานวิถีวัฒนธรรมกลุ่มชาต ิ
พันธุ์ม้ง ตำบลมหาวัน อำเภอแม่
สอด จังหวัดตาก. วารสาร
ประชุมวิชาการระดับชาติ วิจัย
รำไพพรรณี ครั้งที่ 14 เนื่องใน
วโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณีค
รบ 116 ปี “วิจัยนวัตกรรม 
สร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคมอย่างยัง่ยืน” วันที่ 
18 ธันวาคม 2563. 434-444. 
 

สุขเกษม ขุนทอง, ธารทิพย ์
ขุนทอง, เกรียงไกร กันตีมูล. 
(2564). การพัฒนา "คน" บน
ฐานวิถีวัฒนธรรมตู่-ชู้ กลุ่มชาติ
พันธ์ม้ง จังหวัดตาก. รายงาน 
สืบเนื่องการประชุมวิชาการ 
และการนำเสนอผลงานระดับ 
ชาติ เครือข่ายบัณฑิตวทิยาลัย 

การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ
ระหว่างเรียน 
ECI709 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 1 
ECI710 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 2 
ECI726
วิทยานิพนธ ์

ESC302การ
พัฒนา
หลักสูตร 
สังคมศึกษา 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3. อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 
ลำดับ ชื่อ–สกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/ 
สถาบัน,ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ, 
ผลงานวิจัย (สาขา) 

ประสบการณ์ 

รายวิชาท่ีรับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรน้ี หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  ภาคเหนือ (GNRU) ครั้งที ่21. 
เล่มที่ 3 กลุ่มบริหารธุรกิจ 
และการจัดการมนุษยศาสตร์
และสังคม.มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร วันที่ 9 มิถุนายน 
2564. 307-318. 
 

สุขเกษม ขุนทอง, ธารทิพย ์
ขุนทอง, เกรียงไกร กันตีมูล. 
(2564). การเข้าทรงรักษาโรค
กลุ่มชาติพันธ์เขมร จังหวัด
สระแก้ว.  รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ และการนำเสนอ
ผลงานระดับชาติ เครือข่าย 
บัณฑิตวิทยาลัยภาคเหนือ  
(GNRU) ครั้งที่ 21. เล่มที่ 3 กลุ่ม
บริหารธุรกิจและการจัดการ 
มนุษยศาสตร์และสงัคม. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
วันที่ 9 มิถุนายน 2564. 396- 
405. 

      

4 นางสาวพรทิพย์ อ้นเกษม 
x-xxxx-xxxx2-94-2 
อาจารย์ 
กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2557. 
กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2551. 
ศศ.บ. การจัดการทั่วไป (การตลาด) 

สถาบันราชภัฏราชนครินทร์,  
    2542. 

ผลงานวจิัย 
ประภาพร ชนะจีนะศักดิ์,  
ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ, พรทิพย์ 
อ้นเกษม และศิรินทร  
มีขอบทอง. (2563). การพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 ของครูโดยใช้
กระบวนการชุมชนวิชาชีพแห่ง
การเรียนรู้ใน โรงเรียนวัดแพร
กนกเอ้ียง. วารสารวิจัยและ
พัฒนาหลกัสูตร, 10(2), 157-
169.  
 

ECI703
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการ 
พัฒนา
หลักสูตรและ
การสอน 
ECI708 
การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ
ระหว่างเรียน 
ECI709 
การฝึก 

ECI101      
การพัฒนา
หลักสูตร 
ECI301การ 
จัดการเรียนรู้
และการ
จัดการชั้น
เรียน 
ECI201 
การศึกษา
แบบเรียน
รวม 

ECI301 

12 12 12 12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3. อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

 คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน, 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ, ผลงานวจิัย (สาขา) 
ประสบการณ์ 

 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  พรทิพย์ อ้นเกษม, ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ, 
พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, ประภาพร      
ชนะจีนะศักดิ์, สุพัฒน์ เศรษฐคมกุล และ
สุวัทนา สงวนรัตน์. (2563). การพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
สำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ, 
(20)1, 88-102. 
 

ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ, พรทิพย์ อ้นเกษม,  
ดรัณภพ เพียรจัด,  เกษมพัฒน์ พูลสวัสดิ์  
และประภาพร ชนะจีนะศักดิ์. (2561). 
การศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย ลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้: กรณีโรงเรียนในอำเภอ
บางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา. วารสาร 
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ,  
19(1), 71-87. 
 

ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ, พรทิพย์  
อ้นเกษม,  สุพัฒน์ เศรษฐคมกุล, 
ประภาพร ชนะจีนะศักดิ์, ธิดารัตน์ 
อธิปัญจพงษ์,  เกษมพัฒน์ พูลสวัสดิ์   
และปิยะนันต์ ต่อแสงธรรม. (2560). การ
พัฒนาชุดการเรียนรู้นวัตกรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของตำบลสาวชะโงก 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โดยใช้กระบวน การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
และประสบการณ์อภิปัญญาบูรณาการกับ
การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ, 
18(2), 18-29.  
 

ประสบการณ์
วิชาชีพครู 1 
ECI710 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 2 
ECI726
วิทยานิพนธ ์
 

หลักการ
จัดการเรียนรู้ 
ECI726 การ 
บริหาร
หลักสูตร 

และการสอน 
การบริหาร
กิจการ
นักเรียน 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3. อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

 คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน, 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ, ผลงานวจิัย 
(สาขา) 

ประสบการณ์ 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  

พรทิพย์ อ้นเกษม, ดรัณภพ เพียรจัด, 
วิภาภรณ์ บุญยงค์, อังคณา  
กุลนภาดล, จิรัชญา โคศิลา และ 
ณัฐกานต์ พจนพิมล. (2561). การ
ประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2557) คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์. 
วารสารราชนครินทร์. 15(34), 177-
185. 
 

ประสบการณ์สอน 

1 ต.ค. 2551 – ปัจจุบัน คณะ 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

5 นายสรรเสริญ หุ่นแสน 
x-xxxx-xxxx6-58-3 
อาจารย์ 
ปร.ด. (การวิจัยและพัฒนาศักยภาพ
มนุษย์ แขนงวิชา 
จิตวิทยาพัฒนามนุษย์และการให้
คำปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 2560. 
กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 2547. 
ศษ.บ. (จิตวิทยาการแนะแนว) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2547. 
ศ.บ. (รัฐศาสตร์-การบริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2551. 
ศษ.บ. (วิจัยวัดผลและประเมินผล
การศึกษา)  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2550. 
ศ.บ. (ดนตรีไทย แขนงวิชาดนตรีและ
ศิลปะการแสดง) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2544. 

เอกสารประกอบการสอน 
สรรเสริญ หุ่นแสน. (2562). การแนะ
แนวในสถานศึกษา. ฉะเชงิเทรา: คณะ       
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร์. 
 

สรรเสริญ หุ่นแสน. (2561). จิตวิทยา 
กับการพัฒนาตน. ฉะเชิงเทรา: คณะ        
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร ์
 

สรรเสริญ หุ่นแสน. (2560). การแนะ
แนวเพ่ือพัฒนาผู้เรียน. ฉะเชิงเทรา: 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร ์
 

หนังสือ/ตำรา 
 

- สรรเสริญ หุ่นแสน. (2563). การ
แนะแนวในสถานศึกษา. ฉะเชิงเทรา: 
คณะครุศาสตร์ 

ECI704
จิตวิทยาเพ่ือ
การออกแบบ
นวัตกรรม
จัดการเรียนรู้ 
ECI708 
การฝึกปฏิบัติ 
วิชาชีพระหว่าง
เรียน  
ECI709การฝึก 
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 1 
ECI710 
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 2  
ECI726
วิทยานิพนธ ์
 

EPG601 
จิตวิทยา 
สำหรับครู 
 ERE601การ 
วิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมการ 
เรียนรู ้
ERE602  
การวัดและ 
ประเมินผลการ 
เรียนรู ้
EED202   
การคิดเชิง 
เหตุผล 
 EEA702  
การบริหาร 
ทรัพยากร 
ทางการศึกษา 
EPG201  
จิตวิทยา 

12 12 12 12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3. อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

 คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน, 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ, ผลงานวจิัย 
(สาขา) 

ประสบการณ์ 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวจิัย 
สรรเสริญ หุ่นแสน และจิราภรณ์ 
พจนาอารีย์วงศ์. (2563). การพัฒนา 
หลักสูตรฝึกอบรมเชิงจิตวิทยาการ
จัดการชีวิตด้านการเรียนของวยัรุ่น. 
วารสารราชพฤกษ์. 18(1), 103-109. 
 

สรรเสริญ หุ่นแสน. (2562). ทักษะ
การคิดเชิงวิเคราะห์สำหรับนักธุรกิจ.
วารสารบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม. 
1(1), 116-128. 
 

สรรเสริญ หุ่นแสน และจิราภรณ์ 
พจนาอารีย์วงศ์. (2562). การพัฒนา 
แบบวัดการจัดการชีวิตด้านการเรียน
ของนักเรียนวัยรุ่น. วารสารราช
พฤกษ์. 17(1), 27–33. 
 

จิราภรณ์ พจนาอารีย์วงศ์ และ
สรรเสริญ หุ่นแสน. (2561). 
การศึกษาและส่งเสริมคุณลักษณะ
ความซ่ือสัตย์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา. วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์. 3(4), 
34-44. 
ประสบการณ์สอน 
9 พ.ย. 2552 – ปัจจุบัน คณะ       
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การศึกษา 
EPG301  
การแนะแนว 
และการให้ 
คำปรึกษา  
EED602 การ 
ฝึกปฏิบัติ 
วิชาชีพครู 
EED603 
ปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา  
1 
 EED604 
 ปฏิบัติการ 

สอนใน 
สถานศึกษา 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

6 
 
 
 

 

นางสายฝน  เสกขุนทด 
x-xxxx-xxxx7-95-6 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ค.ด.  (อุดมศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547. 

ผลงานวจิัย 
สายฝน เสกขุนทด. (2562). ผลการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงระดับประชาชนโดยสถาบัน
เศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยราช 

ECI702
ระเบียบวิธีวิจัย
ทางหลักสูตร
และการสอน 
 

EFA101 
การศึกษา
และความ
เป็นคร ู
  

12 
 
 
 

 

12 
 
 
 

 

12 
 
 
 

 

12 
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3. อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

 คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน, 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ, ผลงานวจิัย 
(สาขา) 

ประสบการณ์ 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

 

ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2540. 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
วิทยาลัยครูนครราชสีมา, 2535. 

ภัฏราชนครินทร์. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกาญจนบุรี. 8(1), 52-66. 

EMR701สถิติ
เพ่ือการวิจัย 

10122015 
การศึกษา
เพ่ือพัฒนา
ชุมชน   
EFA602 

    

7 นางสาวหนึง่ฤทัย เมฆวทัต 
X-XXXX-XXX4-48-2 
 อาจารย์  
ปร.ด.(การวัดและเทคโนโลยทีาง
วิทยาการปัญญา)  
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2559. 
กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา)มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ, 2546. 

 กศ.บ.(คณิตศาสตร์) 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,   
 2543. 
 

ผลงานวจิัย 
ปัณพร ศรีปลั่ง; จิตติพร บ่มไล่; 
 พจนีย์ เช้ือบัณฑิต และหนึ่ง 
ฤทัย เมฆวทตั. (2563). การ 
พัฒนาความสามารถของครูใน 
การสร้างชุดกิจกรรมศิลปะเพ่ือ 
ส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานทาง 
วิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
โดยใช้เทคนคิการสอนแบบการ 
คิดทางวทิยาศาสตร์ทีด่ีโรงเรียน 
เทศบาล 2 วัดโพธิ์ อำเภอบางคล้า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ประเทศไทย. 
 วารสารครุศาสตร์, 17(2), 265- 
272. 

ECI702
ระเบียบวิธีวิจัย
ทางหลักสูตร
และการสอน
EMR701สถิติ
เพ่ือการวิจัย 
 

หลักการศึกษา
และ ความเป็น
คร ู

 EFA605 การ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา   
การวิจัยทาง
การศึกษา  
สถิติสำหรับ
การวิจัยทาง
สังคมศาสตร์  
การประเมิน
บุคคล 
การศึกษาและ
ประเมินผล
การศึกษา 
หลักการวัด
และ
ประเมินผล
การศึกษา 
การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 

12 12 12 12 

8 นางสาวจิตติมา ปัญญาพิสิทธิ ์
x-xxxx-xxxx1-049 

อาจารย์ 
ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา)มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 
2561. 

ผลงานวจิัย 
 

ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ, จิตติมา 
ปัญญาพิสิทธิ์, ศิรินทร มีขอบทอง, 
ประภาพร ชนะจีนะศักดิ์ และพร
ทิพย์ อ้นเกษม. (2564). ผลการใช้  

ECI703
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการ
พัฒนาหลัก 
สูตรและ 

 12 12 12 12 
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3. อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

 คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน, 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ, ผลงานวจิัย 
(สาขา) 

ประสบการณ์ 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

 

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2553. 
วท.บ. (วทิยาการคอมพิวเตอร์)
สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา, 2539. 

ชุดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การสอนในโลกยุคดิจิทัลสำหรับ
ครูโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน. ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หัวข้อ 
“หลักสูตรและการสอนในโลก 
แห่งการเปลี่ยนแปลง” ณ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วันที ่24 
มกราคม 2564, 502-513. 

การสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายเกษมพัฒน์ พูลสวัสดิ ์
x-xxxx-xxxx8-138 

อาจารย์ 
Ph.D. (English)  
Pune University India, 2552. 
อ.ม.  (วรรณคดีเปรียบเทียบ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2548. 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง, , 2551. 
ศศ.บ. (ศาสนศึกษา)
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2545. 
 
 
 
 
 

ผลงานวจิัย 
เกษมพัฒน์ พูลสวัสดิ์. (2560). 
ประวัติศาสตร์ภาษาอังกฤษ: 
พัฒนาการจากอดีตถึงปัจจุบัน. 
วารสารศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม). 99-115 
 
เกษมพัฒน์ พูลสวัสดิ์, สุมาลี  
ธนวุฒิคติวรกุล และ นันทวัน 
ค่ำสุริยา. (2563). วรรณคดี
อังกฤษยุคกลาง: งานเขียนใต้ร่ม
เงาแห่งคริสต์ศาสนา.วารสาร
อักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ศิลปากร. 1 (มกราคม-มถิุนายน), 
72-87. 

EEN701
ภาษาอังกฤษ
เชิงวิชาการ
สำหรับ
บัณฑิตศึกษา 
ECI705ภาษา
และดิจิทัลเพ่ือ
การสื่อสารใน
การจัดการ
เรียนรู้  
 
 
 
 
 
 

 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

นางรุ้งรวี อำนาจตระกูล 
x-xxxx-xxxx2-288 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปร.ด. (สถิติ)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2555. 
วท.ม. (สถติิ)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2544. 
 

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
รุ้งรวี อำนาจตระกูล. (2563). 
การศึกษาการเปลี่ยนแปลงการ
ตัดสินใจของการทดสอบของ
สัดส่วนประชากร ในกรณีมีข้อมูล
ที่เกิดขึ้นภายหลังจากระยะเวลาที่
สนใจศึกษา. วารสาร
วิทยาศาสตร์ลาดกระบัง. 29(2), 
101-114. 

 
EMR701 
สถิติเพ่ือการ
วิจัย 
ECI702
ระเบียบวิธีวิจัย
ทางหลักสูตร
และการสอน 
 

GSE702 
สถิติและ
ระเบียบวิธี
ทางวทิยา
ศาตรศึกษา 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 

12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3.  อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

 คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน, 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ, ผลงานวจิัย 
(สาขา) 

ประสบการณ์ 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

 

วท.บ. (คณติศาสตร)์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
2542. 
 
 
 
 
 
 

รุ้งรวี อำนาจตระกูล. (2562). การ
เปรียบเทียบเปอร์เซ็นต์ของ 
การเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจของ
การทดสอบความแตกต่างของ 
สัดส่วนประชากรสองกลุ่มระหว่าง
วิธีการทดสอบแบบเบย์ และ 
วิธีการทดสอบแบบซี. วารสาร
วิทยาศาสตร์ลาดกระบัง. 28(2), 
37-56 

      

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางจิราภรณ์  พจนาอารีย์วงศ ์
x-xxxx-xxxx1--730 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
กศ.ด. (การศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 
2557. 
กศ.ม.  (จิตวทิยาและการแนะแนว)  
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2545 . 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  
สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา, 2540. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารคำสอน 
จิราภรณ์  พจนาอารีย์วงศ์. 
(2560). จิตวิทยาสำหรับครู. 
ฉะเชิงเทรา : มหาวทิยาลยัราชภัฏ
ราชนครินทร์. 

 

ตำรา 
จิราภรณ์  พจนาอารีย์วงศ์.  
(2563). การแนะแนวและการให้
คำปรึกษา. ฉะเชิงเทรา : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์
 

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
จิราภรณ์ พจนาอารีย์วงศ์ และ 
สรรเสริญ หุ่นแสน. (2561). 
การศึกษาและส่งเสริมความ 
ซ่ือสัตย์ของ นักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 5. วารสารวิจัย
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 
3(4), 34-44 
 

สรรเสริญ หุ่นแสน และจิราภรณ ์
พจนาอารีย์วงศ์. (2562). การ
พัฒนาแบบวัดการจัดการชีวิตด้าน
การเรียนของนักเรียนวัยรุ่น.  
 

ECI704  
จิตวิทยาเพ่ือ
การออกแบบ
นวัตกรรม
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3.  อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 

ลำดับ 

ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

 คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน, 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ, ผลงานวจิัย 
(สาขา) 

ประสบการณ์ 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
ภาระการสอน 

(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

  วารสารราชพฤกษ์. 17(1), 27-
33. 
 
สรรเสริญ หุ่นแสน และจิราภรณ ์
พจนาอารีย์วงศ์. (2563). การ 
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเชิง
จิตวิทยาการจัดการชีวติด้านการ 
เรียนของวัยรุ่น. วารสารราช
พฤกษ์. 18(1), 103-109. 
 

ประสบการณ์สอน 
 2545 – ปัจจุบัน ปฏิบัติงานสอน
ระดับอุดมศึกษา 

      

12 นางสาวบุษยารัตน ์ 
จันทร์ประเสริฐ 
x-xxxx-xxxx4-195 

อาจารย์ 
ค.ด. (การวดัและประเมินผล
การศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2561. 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551. 
ร.บ. (ความสัมพันธ์ระหว่าง 
ประเทศและการเมืองการ
ปกครองเปรียบเทียบ) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2555. 
ค.บ. (มัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2549. 
 

 ผลงานวิจัย (บทความวิจัย) 
จตุรภัทร มาศโสภา, ธารทิพย์ 
ขุนทอง และบุษยารตัน์ จันทร์
ประเสริฐ. (2565). การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ประเด็น
วิทยาศาสตร์กับสังคมร่วมกับ
แนวคิดห้องเรียนกลับด้านเพ่ือ
ส่งเสริมการรู้วิทยาศาสตร์ของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4. 
Journal of Roi Kaensarn 
Acadami, 7(2). (ใบตอบรับ). 
 

จุฑาภรณ์ มาสันเทียะ, และบุษยา
รัตน์ จันทร์ประเสริฐ. (2562). 
การวิเคราะห์ทางเลือกในการ
แก้ปัญหาด้านการสร้าง
แบบทดสอบของครู: การประยุกต์ 
ใช้เทคนิคอรรถประโยชน์-พหุ
ลักษณ ์(Multi-Attribute Utility 
Technique; MAUT). วารสาร
บริหารการศึกษาบัวบัณฑิต, 
19(3), 497-506. 

 EMR701 
สถิติเพ่ือการ
วิจัย 
ECI702
ระเบียบวิธีวิจัย
ทางหลักสูตร
และการสอน       

การวิจัยเพ่ือ
พัฒนา การ
เรียนรู้  
วิจัย
การศึกษา
การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 
วิจัยทักษะ
การวิจัย
เบ้ืองต้น   
 

12 12 12 12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3.  อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 
ลำดับ ชื่อ–สกุล  

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  
 คุณวุฒิการศึกษา 

(สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน, 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ, ผลงานวจิัย (สาขา) 
ประสบการณ์ 

 

รายวิชาที่รับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรนี้ หลักสูตร
อื่น 

2565 2566 2567 2568 

  บุษยารัตน์ จันทร์ประเสริฐ. (2562). การ
พัฒนาแบบวัดความเหนื่อยหน่ายในการเรียน
โดยใชแ้องเคอร์ริง วินเยตต์. วารสาร 
Veridian E-Journal, 10(2), 825-845. 

      

13 นายพงศธร  ปาลี 
x-xxxx-xxxx1-101 

อาจารย์ 
ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือ
การศึกษา) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ, 2563. 
วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ, 2555. 
คอ.บ. (เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ, 2550. 

เอกสารประกอบการสอน 
การพัฒนาหลกัสูตร. หลักสูตรคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะ 
ครุศาสตร์: มหาวทิยาลยั 
ราชภัฏราชนครินทร์. 
หลักสูตรระยะสั้น  
 
ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 

พอเจตน์ ธรรมศิริขวัญ, ทวีศิลป์  
กุลนภาดล, พงศกร ปาลี. (2562). 
 การพัฒนาซอฟต์แวร์ประยุกต์บน 
อุปกรณ์เคลื่อนที่ ด้านการท่องเที่ยว 
ในชุมชน กรณีศึกษาอำเภอบางคล้า 
จังหวัดฉะเชิงเทรา. การประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ มหาวทิยาลัยราชภัฏกลุ่ม 
ศรีอยุธยา ครัง้ที่ 10 ภายใต้หัวข้อ “วิจัย 
นวัตกรรม นำการพัฒนาท้องถิ่น” 10th  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. วันที ่
 4-5  กรกฎาคม 2562, 693-698. 

 ECI703
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือ
การพัฒนา
หลักสูตรและ
การสอน   

ECE202การ
ออกแบบ
มัลติมีเดียและ
แอนิเมชัน 
ECE303การ
ออกแบบและ
พัฒนา
นวัตกรรม 
ECE311การ
พัฒนา
บทเรียน
ออนไลน์ 
EED203วธิี
วิทยาการ 
จัดการเรียนรู้ 
MAC251 
หลัก
เบ้ืองต้น
เก่ียวกับ
ระบบ
สารสนเทศ 

12 12 12 12 

14 นายอำนาจ บุญประเสริฐ     
x-xxxx-xxxx1597 

อาจารย์ 
ปร.ด. (บริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยเวสเทริน์, 2561. 
กศ.ม. (บริหารการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2542. 
  

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
อำนาจ บุญประเสริฐ, พรทิพย์ คำชาย, 
พจนีย์ มั่งคั่ง. (2561). การพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที ่21 ด้วยการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม: กรณีศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 1. วารสาร 
มหาจุฬานาครทรรศน์. 6(10),  6071-6079. 
 

ECI706 
การประกัน 
คุณภาพ
การศึกษาใน
สถานศึกษา 

 

EEA707 
การฝึก 
ปฏิบัติการ
วิชาชีพ
บริหาร
การศึกษา 
EFA 602 
การบริหาร
การศึกษา 

12 12 12 12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3.  อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 
ลำดับ ชื่อ–สกุล  

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  
 คุณวุฒิการศึกษา 

(สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน, 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ, ผลงานวจิัย (สาขา) 
ประสบการณ์ 

 

รายวิชาที่รับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรนี้ หลักสูตร
อื่น 

2565 2566 2567 2568 

 กศ.บ.(สังคมศึกษา), 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรว ิ
โรฒ ประสานมิตร      
บางแสน, 2528. 

พจนีย์ มั่งคั่ง, กัญภร เอ่ียมพญา, ศิริวัฒน์ 
จิระเดชประไพ, พรทิพย์ คำชาย , สมศักด์
เอ่ียมคงสี, ลินดา นาคโปย, อำนาจ 
บุญประเสริฐ. (2561). การประเมินหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์. วารสารวิชาการหลักสูตรและ
การสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.  
10 (28), 243-255. 

 และการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
EFA 301 
การพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
 

    

15 นางสาววรี เรืองสุข 
x-xxxx-xxxx6-353 

อาจารย์ 
ปร.ด. (ไทยศึกษา), 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2560. 
ศศ.ม. (ภาษาไทย), 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 
2550. 
กศ.บ. (ภาษาไทย), 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2546. 

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
วรี เรืองสุข, รัชดา ประณม และลักคณา  
น้อยสว่าง. (2562). โคลงภาพยี่ปุ่นบันทึก
ความสัมพันธ์ทางประวัติศาสตร์ระหว่างญี่ปุ่น
กับสยามประเทศ. วารสารการวิจัยกาสะลอง
คำ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 13(2), 11-
19. 
 

ECI705ภาษา
และดิจิทัล
เพ่ือการ
สื่อสารในการ
จัดการเรียนรู้  
  
 

 12 12 12 12 

16 
 

นายเอกชัย ไชยดา 
x-xxxx-xxxx7-047 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
พธ.ด. (พระพุทธศาสนา), 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์
ราชวิทยาลยั, 2556. 
ศศ.ม. (ไทยศึกษา), 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
2547. 
ศศ.บ. (ไทยคดศีึกษา),  
 

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
เอกชัย ไชยดา, แววมยุรา คำสุข และ
กาญจนา ทวินันท์. (2560). การเปรียบเทียบ
ความสุขของประชาชนภาคใต้กับภาค
ตะวันออกของประเทศไทย. วารสารธุรกิจ
ปริทัศน์, 9(2), 93-109. 

ECI701
ปรัชญา
การศึกษากับ
การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

 12 12 12 12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3.  อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 
ลำดับ ชื่อ–สกุล  

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

 คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน, 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ, ผลงานวจิัย 
(สาขา) 

ประสบการณ์ 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, 
2535. 

       

17 นางสาววราภรณ์ สินถาวร 
x-xxxx-xxxx9-453 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553. 
ค.ม. (โสตทัศนศึกษา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545. 

กศ.บ. (เทคโนโลยทีางการศึกษา), 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ,  
2542. 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
วราภรณ์ สินถาวร, สุนาฏ จันทนา 
และดรัณภพ เพียรจัด. (2561). 
การศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนาสมรรถภาพ
ครูสำหรับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
สื่อการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทยีม (DLTV) ของโรงเรียน
ขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 2 . มหาวทิยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ ฉะเชิงเทรา. 
รายงานการประชุมที่สืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการและเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติราชนครินทร์
วิจัย ครั้งที ่9. วันที่3-4 เมษายน 
2561, 32-41. 
 

ECI703
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการ 
พัฒนา
หลักสูตรและ
การสอน 

 12 12 12 12 

18 นายวรภัทร เมฆขจร 
x-xxxx-xxxx6-571 
     อาจารย์ 
ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา
สังคม) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 
2562. 
ศศ.ม. (พัฒนสงัคมศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2550. 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) เกียรตินยิมอันดับ 
2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,  
2547. 
 

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
ลักษณพร โรจน์พิทักษ์กุล, วรภัทร 
เมฆขจร, สราวุธ โรจนศิริ, และ 
ทวีวัฒน ์จิตติเวทย์กุล. (2563). 
การจัดการและการพัฒนาแหล่ง 
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรตำบลสาว
ชะโงก อำเภอบางคล้า จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา. วารสารวิจัยราชภัฏ
กรุงเก่า, 7(3), 41-47. 
 

ECI701ปรัชญา
การศึกษากับ
การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

 12 12 12 12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3.  อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 
ลำดับ ชื่อ–สกุล  

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

 คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน, 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ, ผลงานวจิัย 
(สาขา) 

ประสบการณ์ 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

19 นางสาวทัศนีย์ รอดมั่นคง 
x-xxxx-xxxx7-615 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
    ปร.ด. (สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การศึกษา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2558 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2549. 
วท.บ. (วทิยาการคอมพิวเตอร์) 
สถาบันราชภัฏราชนครินทร์, 
2544. 
 
 
 

ตำรา 
ทัศนีย์ รอดมั่นคง. (2562). 
หลักการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์และอัลกอริทึม. 
ฉะเชิงเทรา : มหาวทิยาลยัราชภัฏ
ราชนครินทร์. 421 
 
ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
วิภาภรณ์ บุญยงค์, ทัศนยี ์
รอดมั่นคง, สุวัชราพร สวยอารมณ์ 
และพรรณรายณ์ ทรัพย์แสนดี. 
(2564). ผลการใช้กิจกรรมกลุ่มที่มี
ต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์. 
วารสารครุศาสตร์สาร, 13(37). 
 
เส่ียวซิน เสอ, ทัศนีย์ รอดมั่นคง, 
จิตติพร บ่มไล่ และหนึ่งฤทัย 
เมฆวทัต. (2561, เมษายน). แนว
ทางการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัย
เรียนสำหรับนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา.ใน รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการและ
เสนอผลงานวจิัยระดับชาติ ราช
นครินทร์วิชาการ คร้ังที่ 9. 
ฉะเชิงเทรา: มหาวทิยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์. 111-120. 

ECI703 
นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือ 
การพัฒนา
หลักสูตรและ
การสอน   

ECE302 
ระบบการ
จัดการ
ฐานข้อมูล 
ECE405 
วิทยาการ
วิจัยทาง
คอมพิวเตอร์
ศึกษา 
ECE407 
การบูรณา
การและการ
จัดการเรียน
การสอนวิชา
คอมพิวเตอร์ 
1  
EED204 
ปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา
ในสาขาวิชา
เฉพาะ 2 
EED501 
การ
ปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษา 
1 

12 12 12 12 

20 นายกิตติ รตันราษ ี
x-xxxx-xxxx5-032 
อาจารย์ 
คอ.ด. (การบริหารอาชีวศึกษา) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง, 2555. 
 

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
สุวิมล มธุรส กิตติ รตันราษี และ
อนันต์ อุปสอด. (2562). การศึกษา
ไทย 4.0 ในบริบทของผู้บริหาร
สถานศึกษา. วารสารวิทยาลัยสงฆ์
นครลำปาง. 8(2), 266-278. 

ECI712 การ
จัดการศึกษาใน 
ยุคสมัยแห่งการ
เปลี่ยนแปลง 
 

EEA719 
การบริหาร
หลักสูตร
และการ
สอน และ 

12 12 12 12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3.  อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 
ลำดับ ชื่อ–สกุล  

เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

 คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน, 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ, ผลงานวจิัย 
(สาขา) 

ประสบการณ์ 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

 ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2545 
ค.ม. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2538. 
ค.บ. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2536. 

 ECI712การ
จัดการศึกษา
ในยุคสมัยแห่ง
การ
เปลี่ยนแปลง 

การบริหาร
กิจการ
นักเรียน 
EEA706 
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

    

21 นายณัฐที ป่ินทอง 
x-xxxx-xxxx6-341 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ปร.ด. (การศึกษาและการพัฒนา
สังคม) มหาวทิยาลยับูรพา, 2561. 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร, 
2550. 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร, 
2548. 
 

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
 
ณัฐที ป่ินทอง. (2563). การพัฒนา
ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
ส่งเสริมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์
มะม่วง อำเภอบางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา. วารสารวิชาการ
เกษตร, 38(1), 50-57. 

 

ECI703 
นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือ 
การพัฒนา
หลักสูตรและ
การสอน   

ECE203 
วิชาการ
วิเคราะห์
และ
ออกแบบ
ระบบ 
ECE101 
วิชาการ
จัดระบบ
สารสนเทศ
ทางการ
ศึกษา 

12 12 12 12 

22 นายกฤษฎา  พลอยศร ี
x-xxxx-xxxx5-13-4 
อาจารย์ 
ปร.ด. (สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา) มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 
2561. 
ค.ม. (เทคโนโลยีสื่อสาร
การศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม, 2550. 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, 
2545. 

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
กฤษฎา พลอยศรี และสุชิน นิธิ
ไชโย. 2563. การพัฒนาฐานข้อมูล
ข้อสอบและข้อสอบออนไลน์วิชา
ภาษาอังกฤษ ประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภัฏ
ราชนครินทร์. วารสาร เทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 3(9), 20-28. 
 
 

ECI703 
นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือ 
การพัฒนา
หลักสูตรและ
การสอน   

 12 12 12 12 

 
23 

นายอดิเรก เยาว์วงค ์
x-xxxx-xxxx6-16-0 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ผลงานวจิัย (บทความวิจัย) 
- พิพรรธน์ พิเชฐศิรประภา, อดิเรก 
เยาว์วงค์, ชุติมา นุตยะสกุล และ 

ECI703 
นวัตกรรมและ 

ECE202 
การ
ออกแบบ 

12 12 12 12 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

3.  อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 
 

ลำดับ ชื่อ–สกุล  
เลขประจำตัวประชาชน 
ตำแหน่งทางวิชาการ  

 คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา) 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน, 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวชิาการ, ผลงานวจิัย 
(สาขา) 

ประสบการณ์ 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

หลักสูตรนี้ หลักสูตรอื่น 2565 2566 2567 2568 

 ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อการศึกษา ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ, 2558. 
วท.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร์- 
คอมพิวเตอร์)สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล ้ า เจ ้ าค ุณทหาร
ลาดกระบัง, 2550. 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง, 2548. 
 

ภาวินีย์ มาดแม้น.(2565). การ
เพ่ิมขีดความสามารถในการ
จัดการช่องทางการตลาดของ
มะม่วงและผลิตภัณฑ์มะม่วงแปร
รูปที่ส่งผลต่อความหลากหลาย
ตามกลุ่มผู้บริโภคให้เกิดการรับรู้
และยั่งยืนผ่าน ระบบสื่อออนไลน์.
วารสารดุษฎีบัณฑิตทาง
สังคมศาสตร์, 12(3), (ใบตอบรับ) 

เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือ 
การพัฒนา
หลักสูตรและ
การสอน   

คอมพิวเตอร์
กราฟิก 
ECE205 
การ
ออกแบบ
บทเรียน
มัลติมีเดีย
และแอนิ
เมชั่น 
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ภาคผนวก 4 
ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระความรู้ตาม 

ตามกรอบข้อบังคับคุรุสภาและคำอธิบายรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตารางวิเคราะห์สาระความรู้ตามกรอบข้อบังคบัคุรุสภา และคำอธบิายรายวิชา หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 

มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับ 

คุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 

สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ 
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 

2562 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 

การจัดการ
เรียนรู้ 

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

1. การ
เปลี่ยนแปลง
บริบทของโลก 
สังคม และแนวคิด
ของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1)  การเปลี่ยนแปลง
บริบทของโลกและสังคม 
(2) แนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

(1)  รอบรู้บริบทการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ 
ที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษา 
(2) ประยุกต์แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

(1) มุ่งมั่น
พัฒนาผู้เรียน 
ด้วย          
จิตวิญญาณ
ความเป็นคร ู
(2) ประพฤติ
ตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
มีความเป็น
พลเมืองที่
เข้มแข็ง 

(2) การจัดทำ
แผนการสอน
และจัดการ
เรียนการสอน
ที่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียน
ตามความถนัด 
และความ
สนใจ ให้มี
ปัญญารู้คิด มี
ความเป็น
นวัตกร และมี
ความสุขใน
การเรียน 
(5) ทำงาน

เป็นทีมอย่าง
สร้างสรรค์ 
และร่วม

(1) ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองใน
การพัฒนา
และแก้ปัญหา
ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
(3) ศึกษา 
เข้าถึงบริบท
ของชุมชน 
และสามารถ
อยู่ร่วมกันบน
พ้ืนฐานความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรม 

ECI701 ปรัชญาการศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน   3(2-2-5)      
           (Educational Philosophy and Sustainable  
           Development)   
           ศ ึกษาแนวคิดหลักของปร ัชญาการศึกษา ทฤษฎี
ทางการศึกษา และสังคมที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
โลก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติการวิเคราะห์เก่ียวกับ
การศึกษาทั ้งภายในและภายนอกประเทศเพื ่อการพัฒนาที่
ย ั ่ งย ืน โดยการนำแนวค ิดปร ัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาและวิธีการจัดการศึกษา 
และเสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีความรอบรู้ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
พลเมืองที่ดี 
           Study the principles of educational 
philosophy, educational theory and society align to a 
changing world, philosophy of sufficiency economy.  
Analytical practice of internal and external education 
for sustainable development.  Analyze the internal 
and external education for sustainable development. 

1. ปรับตามข้อบังคับ
มาตรฐานความรู ้และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับคุรุสภา      
พ.ศ. 2562  
2. ปรับแก้คำอธิบาย
รายวิชาเพ่ือให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานความรู้ และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 



 187 
 

 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับ 

คุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 

สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ 
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 

2562 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 

การจัดการ
เรียนรู้ 

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

กิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพ 

Apply the concept of sufficiency economy philosophy 
to develop school and educational management 
methods and strengthen the development of 
students' potential coupled with morality and good 
citizenship.              

2. จิตวิทยา
พัฒนาการ 
จิตวิทยาการศึกษา 
และจิตวิทยาให้
คำปรึกษาในการ
วิเคราะห์ และ
พัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ     

จิตวิทยาเพ่ือการวิเคราะห์
และพัฒนาตามศักยภาพ
ครอบคลุม 
(1) จิตวทิยาพัฒนาการ 
(2) จิตวทิยาการศึกษา 
(3) จิตวทิยาให้คำปรึกษา  
 

(1)  เข้าใจธรรมชาติของ
ผู้เรียน 
(2) ช่วยเหลือและสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพได ้
(3) ให้คำแนะนำช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ได้ 
 

(1) มุ่งมั่น
พัฒนาผู้เรียน 
ด้วย          
จิตวิญญาณ
ความเป็นคร ู
(3) ส่งเสริม
การเรียนรู้  
เอาใจใส่ และ
ยอมรับความ
แตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละ
บุคคล 
(4) พัฒนา
ตนเองให้มี
ความรอบรู้ 

(1)การมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
หลักสูตร
สถานศึกษา 
(3) ดูแล 
ช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล
ตามศักยภาพ 
สามารถ
รายงานผล
การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

(1) ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองใน
การพัฒนา
และแก้ปัญหา
ผูเ้รียนให้มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
(2) สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและ
ชุมชน เพ่ือ
สนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มี

ECI704  จิตวิทยาเพ่ือการออกแบบนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ 
3(2-2-5)  

           (Psychology for Learning Management   
           Innovation Design)  
           ว ิเคราะห์ลักษณะการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนที ่มีความ
แตกต่างกัน โดยบูรณาการความรู้เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์
การสอน เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ ร่วมกับหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา 
จิตวิทยาให้คำปรึกษา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันา
ท ักษะในศตวรรษท ี ่  21 ปฏิบ ัต ิการจ ัดการเร ียนร ู ้แบบ       
บูรณาการ การชี้แนะและโค้ชผู้เรียน การออกแบบและเขียน
แผนการจัดการเรียนรู ้ และใช้กระบวนการสะท้อนคิดผ่าน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
            Analyze learning characteristics of different 

1. ปรับตามข้อบังคับ
มาตรฐานความรู ้และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับคุรุสภา      
พ.ศ. 2562  
2. ปรับแก้คำอธิบาย
รายวิชาเพ่ือให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานความรู้ และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับ 

คุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 

สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ 
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 

2562 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 

การจัดการ
เรียนรู้ 

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

ประพฤติตน
เป็นแบบอย่าง
ที่ดี มคีุณธรรม
จริยธรรม และ
เป็นพลเมืองดี 

ได้อย่างเป็น
ระบบ 
(8)การจัด
กิจกรรมเพ่ือ
สร้าง
บรรยากาศ
การเรียนรู ้

คุณภาพของ
ผู้เรียน 
(4) ส่งเสริม 
อนุกรักษ์
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

learners. Integrate knowledge, content, curriculum, 
teaching science, digital technology in learning 
management together with principles concepts and 
theories of developmental psychology, educational 
psychology, and counseling psychology. Study of 
learning theory innovation in learning management to 
develop skills in the 21st century. Integrate learning 
management practice, guiding and coaching learners, 
designing and writing lesson plan and using a reflective 
process through the professional learning community. 

3. เน้ือหาวิชาที่
สอน หลักสูตร 
ศาสตร์การสอน 
และเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในการ
จัดการเรียนรู้ 

(1) เนื้อหาวิชาเอก 
(2) หลักสูตร 
(3) ศาสตร์การสอน 
(4) เทคโนโลยดีิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้ 

(1) รอบรู้ในเน้ือหาของสาขา
วิชาเอกที่สอน และบูรณาการ
องค์ความรู้ในวิชาเอกสำหรับ
การเรียนการสอนได้ 
(2) วิเคราะห์ จัดทำ ใช้ประเมิน
และพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาได ้
(3) จัดทำแผนการเรียนรู้ และ
นำแผนการเรียนรู้ไปสู่การ

(1) มุ่งมั่น
พัฒนาผู้เรียน
ด้วย   จิต
วิญญาณความ
เป็นครู 
(3) ส่งเสริม
การเรียนรู้  
เอาใจใส่ และ
ยอมรับความ
แตกต่างของ

(1)การมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
หลกัสูตร
สถานศึกษา 
(2) การจัดทำ
แผนการสอน
และจัดการ
เรียนการสอน

(1) ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองใน
การพัฒนา
และแก้ปัญหา
ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

(2) สร้าง

เครือข่ายความ

ECI703 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนา 
           หลักสูตรและการสอน                      3(2-2-5) 
  (Innovation and Digital Technology for  
           Curriculum and Instructional Development)    
    วิเคราะห์ จัดทำ นำไปใช้ ประเมินและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา วางแผน 
และออกแบบการจัดการเรียนรู ้โดยการบูรณาการความร ู้ใน
ศาสตร์การสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ตามธรรมชาติ
ของสาขาวิชาเอก วิเคราะห์ค ุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือ
บริหารจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ ประยุกต์ใช้

1. ปรับตามข้อบังคับ
มาตรฐานความรู ้และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับคุรุสภา      
พ.ศ. 2562  
2. ปรับแก้คำอธิบาย
รายวิชาเพ่ือให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานความรู้ และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่า

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับ 

คุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 

สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ 
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 

2562 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 

การจัดการ
เรียนรู้ 

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

ปฏิบัติให้เกิดผลจริงได้อย่าง
เหมาะสมกับผู้เรียน 
(4) บริหารจัดการชั้นเรียนให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
(5) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสารได้ 
(6) แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่
หลาก หลายให้แก่ผู้เรียนได้ 
(7) ประยุกต์ใช้หรือพัฒนาสื่อ 
และนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้
ของผู้เรียนได้ 
 

ผู้เรียนแต่ละ
บุคคล 
(4) พัฒนา
ตนเองให้มี
ความรอบรู้ 
ประพฤติตน
เป็นแบบอย่าง
ที่ดี มคีุณธรรม
จริยธรรม และ
เป็นพลเมืองดี 

ที่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียน
ตามความถนัด 
และความ
สนใจ ให้มี
ปัญญารู้คิด มี
ความเป็น
นวัตกร และมี
ความสุขใน
การเรียน 
(5) ทำงานเป็น
ทีมอย่าง
สร้างสรรค์ 
และร่วม
กิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพ 
(6)สื่อ การวัด
และการ
ประเมินผล
การเรียนรู ้

ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและ
ชุมชน เพ่ือ
สนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มี
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
(3) ศึกษา 
เข้าถึงบริบท
ของชุมชน 
และสามารถ
อยู่ร่วมกันบน
พ้ืนฐานความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรม 
(4) ส่งเสริม 
อนุกรักษ์
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

สื่อการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมโดยใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้และแสวงหาแหล่งเรียนรู ้ที่หลากหลายให้แก่
ผู้เรียน 
             Analysis, preparation, implementation, 
assessment  and development of curriculum for 
educational institution through educational 
information technology.  Planning and design for 
learning management by integrating knowledge in the 
fields of study.  Instruction and assessment for 
learning of the nature of major subjects. Analysis of 
desirable characteristics on class management for 
students’ learning. Application of learning materials 
and innovation by using information and digital 
technology for study of learning management and 
seeking various learning sources for students.   
 

ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับ 

คุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 

สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ 
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 

2562 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 

การจัดการ
เรียนรู้ 

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

(7)การบูรณา
การความรู้
และศาสตร์
การสอน 
(8)การจัด
กิจกรรมเพ่ือ
สร้าง
บรรยากาศ
การเรียนรู ้

4.  การวัด 
ประเมินการ
เรียนรู้ และการ
วิจัยเพื่อ
แก้ปัญหา และ
พัฒนาผู้เรียน 
 

(1) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
(2) การวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน 
 

(1) วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
และนำผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้ 
(2) เลือกใช้ผลการวิจัยไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
(3) ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน และพัฒนา
ผู้เรียนได้  

(1) มุ่งมั่น
พัฒนาผู้เรียน
ด้วย   จิต
วิญญาณความ
เป็นครู 
(3) ส่งเสริม
การเรียนรู้  
เอาใจใส่ และ
ยอมรับความ
แตกต่างของ

(3) ดูแล 
ช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล
ตามศักยภาพ 
สามารถ
รายงานผล
การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ได้อย่างเป็น
ระบบ 

(1) ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองใน
การพัฒนา
และแก้ปัญหา
ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
(3) ศึกษา 
เข้าถึงบริบท
ของชุมชน 
และสามารถ

ECI702 ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน  3(2-2-5)                  
           (Research Methodology in Curriculum and  
            Instruction)            
            ว ิเคราะห์ วางแผนการเรียนรู ้ตามธรรมชาติสาขา
วิชาเอก วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน บูรณาการความรู้และศาสตร์
การสอนเพ่ือทำวิจัยทางหลักสูตรและการสอน เพ่ือพัฒนาการ
เร ียนการสอน และพัฒนาผ ู ้ เร ียน ประเภทของการวิจัย 
กระบวนการวิจัย ออกแบบการวิจัย เลือกใช้สถิติที่เหมาะสม 
สร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูล 
ว ิเคราะห์ข้อมูล เขียนโครงการวิจัย เขียนรายงานการวิจัย 

1. ปรับตามข้อบังคับ
มาตรฐานความรู ้และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับคุรุสภา      
พ.ศ. 2562  
2. ปรับแก้คำอธิบาย
รายวิชาเพ่ือให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานความรู้ และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่า

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับ 

คุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 

สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ 
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 

2562 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 

การจัดการ
เรียนรู้ 

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

 ผู้เรียนแต่ละ
บุคคล 
(4) พัฒนา
ตนเองให้มี
ความรอบรู้ 
ประพฤติตน
เป็นแบบอย่าง
ที่ดี มคีุณธรรม
จริยธรรม และ
เป็นพลเมืองดี 

(4) วิจัย สร้าง
นวัตกรรม 
และประยุกต์
ใชเทคโนโลยี
ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 
(6)สื่อ การวดั
และการ
ประเมินผล
การเรียนรู ้
(7) การบูรณา
การความรู้
และศาสตร์
การสอน 

อยู่ร่วมกันบน
พ้ืนฐานความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรม 
(4) ส่งเสริม 
อนุกรักษ์
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
 
 

เผยแพร่ผลงานวิจัย เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการทำวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  
           Analysis and learning planning in accordance 
with the nature of major subjects. Measurement and 
evaluation of students’ learning outcome for 
curriculum and instructional research. Integration 
between knowledge and didactics for curriculum and 
instructional research. Types of research, research 
processes and design, selection of appropriate 
statistics. Creation and validation of the quality of 
data, data collection and analysis. Research report 
writing and research publishing .  Selection of the 
research outcomes for implementation in learning 
management through research for development and 
solving students’ problems.    

ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562 

5. การใช้
ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ

(1) การใช้ภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสาร 

การใช้ทักษะการฟัง การพูด 
การอ่านและการเขียน
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

(1) มุ่งมั่น
พัฒนาผู้เรียน
ด้วย   จิต

(2) การจัดทำ
แผนการสอน
และจัดการ

 
 
 

ECI705 ภาษาและดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้                        
                                                             3(2-2-5) 
          (Language and Digital for Learning   

1. ปรับตามข้อบังคับ
มาตรฐานความรู ้และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับ 

คุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 

สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ 
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 

2562 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 

การจัดการ
เรียนรู้ 

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

(2) การใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
(3) การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 
 
 
 
 

 

เพ่ือการสื่อความหมายได้
ถูกต้องในการเรียนการสอน 
หรือที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพครู
และการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 
 

วิญญาณความ
เป็นครู 
(3) ส่งเสริม
การเรียนรู้  
เอาใจใส่ และ
ยอมรับความ
แตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละ
บุคคล 
(4) พัฒนา
ตนเองให้มี
ความรอบรู้ 
ประพฤติตน
เป็นแบบอย่าง
ที่ดี มคีุณธรรม
จริยธรรม และ
เป็นพลเมืองดี 
 
 
 

เรียนการสอน
ที่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียน
ตามความถนัด 
และความ
สนใจ ให้มี
ปัญญารู้คิด มี
ความเป็น
นวัตกร และมี
ความสุขใน
การเรียน 
(3) ดูแล 
ช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล
ตามศักยภาพ 
สามารถ
รายงานผล
การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

 
 

          Management Communication) 
          ศึกษาและปฏิบัติการใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศโดยประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การสื่อความหมายอย่างถูกต้อง
ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน       
          Study and practice the skills of listening, 
speaking, reading and writing Thai and foreign 
languages through application of educational digital 
technology for accurate communication and  
appropriate learning management in accordance with 
the individual contexts and differences among 
students .     
 
 

ตามข้อบังคับคุรุสภา      
พ.ศ. 2562  
2. ปรับแก้คำอธิบาย
รายวิชาเพ่ือให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานความรู้ และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562 
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มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับ 

คุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 

สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ 
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 

2562 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 

การจัดการ
เรียนรู้ 

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

 ได้อย่างเป็น
ระบบ 
(5) ทำงานเป็น
ทีมอย่าง
สร้างสรรค์ 
และร่วม
กิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพ 
(6)สื่อ การวัด
และการ
ประเมินผล
การเรียนรู ้
(8) การจัด
กิจกรรมเพ่ือ
สร้าง
บรรยากาศ
การเรียนรู ้

6. การออกแบบ 
และการ
ดำเนินการ

- การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

- การจัดการคุณภาพ พัฒนา 
และประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้ 

(1) มุ่งมั่น
พัฒนาผู้เรียน
ด้วย   จิต

(1)การมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาและ

(1) ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองใน
การพัฒนา

ECI706  การประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา        
                                                         3(2-2-5)       
            (Educational Quality Assurance) 

1. ปรับตามข้อบังคับ
มาตรฐานความรู ้และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับ 

คุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 

สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ 
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 

2562 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 

การจัดการ
เรียนรู้ 

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

เก่ียวกับงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

 วิญญาณความ
เป็นครู 
(2) ประพฤติ
ตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
มีความเป็น
พลเมืองที่
เข้มแข็ง 
(3) ส่งเสริม
การเรียนรู้  
เอาใจใส่ และ
ยอมรับความ
แตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละ
บุคคล 
 

ส่งเสริม
หลักสูตร
สถานศึกษา 
(2) การจัดทำ
แผนการสอน
และจัดการ
เรียนการสอน
ที่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียน
ตามความถนัด 
และความ
สนใจ ให้มี
ปัญญารู้คิด มี
ความเป็น
นวัตกร และมี
ความสุขใน
การเรียน 
(3) ดูแล 
ช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียน

และแก้ปัญหา
ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

(2) สร้าง

เครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและ
ชุมชน เพ่ือ
สนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มี
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
(3) ศึกษา 
เข้าถึงบริบท
ของชุมชน 
และสามารถ
อยู่ร่วมกันบน
พ้ืนฐานความ

     วางแผนและวิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพ
การศึกษา หลักการ และกระบวนการในการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก การกำกับติดตามการประกันคุณภาพ
การศ ึกษา บทบาทของผ ู ้บริหารในการประกันคุณภาพ
การศ ึกษา ระบบสารสนเทศ ลงม ือฝ ึกทำโครงการและ
กรณีศึกษาหรืองานวิจัยการศึกษา แนวปฏิบัติที่ดี เก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
          Plan and analyze context, policies, strategies 
for making work plan and school development 
project. Concepts of educational quality. Educational 
quality assurance. Principles and procedures for 
educational quality assurance. The internal and 
external quality assurance systems. Controlling and 
auditing educational quality. Roles of administrator in 
educational quality assurance. Information system 
for educational quality assurance. Take practice 
projects and case studies or educational research. 
Good practice about educational quality assurance. 

ตามข้อบังคับคุรุสภา      
พ.ศ. 2562  
2. ปรับแก้คำอธิบาย
รายวิชาเพ่ือให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานความรู้ และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562 
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มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับ 

คุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 

สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ 
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 

2562 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 

การจัดการ
เรียนรู้ 

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

เป็นรายบุคคล
ตามศักยภาพ 
สามารถ
รายงานผล
การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ได้อย่างเป็น
ระบบ 
(5) ทำงานเป็น
ทีมอย่าง
สร้างสรรค์ 
และร่วม
กิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพ 

แตกต่างทาง
วัฒนธรรม 
(4) ส่งเสริม 
อนุกรักษ์
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 

(1) การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่าง
เรียน 

  (1) มุ่งมั่น
พัฒนาผู้เรียน 
ด้วย          
จิตวิญญาณ
ความเป็นคร ู
(2) ประพฤติ

(1)การมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

(1) ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองใน
การพัฒนา
และแก้ปัญหา
ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่

ECI708 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน   1(0-2-1) 
  (Professional Practicum during the Course) 
            ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน สังเกตการจัดการ
เรียนรู้ ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และเน้นสมรรถนะของผู้เรียน ทดลองสอนในสถานการณจ์ริง 
สังเกตและวิเคราะห์การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู มุ่งมั่นพัฒนา

ปรับคำอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ประสบการณ์ วิชาชีพตาม
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 
4)  พ.ศ. 2562 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับ 

คุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 

สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ 
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 

2562 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 

การจัดการ
เรียนรู้ 

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

ตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
มีความเป็น
พลเมืองที่
เข้มแข็ง 

(2) การจัดทำ
แผนการสอน
และจัดการ
เรียนการสอน
ที่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียน
ตามความถนัด 
และความ
สนใจ ให้มี
ปัญญารู้คิด มี
ความเป็น
นวัตกร และมี
ความสุขใน
การเรียน 
3) ดูแล 
ช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล
ตามศักยภาพ 
สามารถ

พึงประสงค์ 
(3) ศึกษา 
เข้าถึงบริบท
ของชุมชน 
และสามารถ
อยู่ร่วมกันบน
พ้ืนฐานความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรม 
(4) วิจัย สรา้ง
นวัตกรรม 
และประยุกต์
ใชเทคโนโลยี
ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 

ผู ้เร ียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู วิจัยแก้ปัญหาผู ้เรียน 
ศึกษาบริบทของชุมชน ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับ
ผู ้ปกครองและชุมชน และสามารถอยู่ร ่วมกันบนฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและมีส่วนร่วมในการที่ส่งเสริม อนุรักษ์
ว ัฒนธรรม และภ ูม ิป ัญญาท ้องถ ิ ่ น ถอดบทเร ียนจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา สังเคราะห์องค์ความรู้
และนำผลจากการ เรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ 
(AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ในรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
            Practice professional practice during the 
course. Observation of learning management. Design 
teaching plan based on child-centered method and 
student capacity.  Teaching practicum in a simulation 
of teaching class and in actual situation. Observation 
and analysis teachers’ performance. Determination for 
learners’ development with the spirituality of teacher.  
Research for solving students’ problem.  Study of 
community context. Relationship between school and 
students’ parents and community. Coexistence ability 
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มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับ 

คุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 

สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ 
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 

2562 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 

การจัดการ
เรียนรู้ 

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

รายงานผล
การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ได้อย่างเป็น
ระบบ 
(8) การจัด
กิจกรรมเพ่ือ
สร้าง
บรรยากาศ
การเรียนรู ้

on the culturally different basis. Participation in 
promoting and preserving culture and local wisdom.  
Lesson learned from real experiences in school. 
Synthesizing body of knowledge and individually 
assess the learning results for after action review (AAR) 
reflecting on an individual basis, and exchange 
knowledge in the form of professional learning 
community (PLC) to develop oneself to keep up with 
changes. 

(2) การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ 

  (1) มุ่งมั่น
พัฒนาผู้เรียน 
ด้วย          
จิตวิญญาณ
ความเป็นคร ู
(2) ประพฤติ
ตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ

(1) การมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
หลักสูตร
สถานศึกษา 
(3) ดูแล 
ช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล

(1) ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองใน
การพัฒนา
และแก้ปัญหา
ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
(2) สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับ

ECI709 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1     3(270)  
  (Teaching Professional Practicum 1) 
           ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม และจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  บูรณาการความรู้ และศาสตร์การสอนใน
การจัดการเรียนรู ้ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  สื ่อ และการวัด
ประเมินผลการเรียนรู ้ในการจัดการเรียนรู้ จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน และจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญตามความถนัด ความสนใจ โดยตระหนักถึงสุขภาวะ

ปรับหน่วยกิตและ
คำอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ประสบการณ์ วิชาชีพตาม
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 
4)  พ.ศ. 2562 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับ 

คุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 

สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ 
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 

2562 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 

การจัดการ
เรียนรู้ 

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

มีความเป็น
พลเมืองที่
เข้มแข็ง 
(3) ส่งเสริม
การเรียนรู้  
เอาใจใส่ และ
ยอมรับความ
แตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละ
บุคคล 
 

ตามศักยภาพ 
สามารถ
รายงานผล
การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ได้อย่างเป็น
ระบบ 
(5) ทำงานเป็น
ทีมอย่าง
สร้างสรรค์ 
และร่วม
กิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพ 
(8) การจัด
กิจกรรมเพ่ือ
สร้าง
บรรยากาศ
การเรียนรู ้

ผู้ปกครองและ
ชุมชน เพ่ือ
สนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มี
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
(3) ศึกษา 
เข้าถึงบริบท
ของชุมชน 
และสามารถ
อยู่ร่วมกันบน
พ้ืนฐานความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรม 
(4) ส่งเสริม 
อนุกรักษ์
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ของผู้เรียน  พัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกรรม 
และส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล  สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ 
และผู้สร้างนวัตกรรม ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนาและรายงานผล
การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ  แก้ปัญหา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยกระบวนการวจัิยโดย
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ด้วยการทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์  และเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพ และนำผลจากการเรียนรู ้ในสถานศึกษาไป
ประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ร ่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือ
นำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 
           Practice professional experiences in school in 
specific content. Being a role model in morality and 
ethics according to professional ethics.  Integration of 
knowledge and science of teaching for learning 
management.  Application of technology, media and 
learning assessment.  Activities in building the positive 
learning environment for students’ happy learning. 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับ 

คุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 

สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ 
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 

2562 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 

การจัดการ
เรียนรู้ 

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

Leaning management based on students’ aptitude 
and attention. Student development for cognitive 
skill, innovative idea and learning happiness. 
Promotion of students’ learning and attention through 
realization of students’ health. Development of 
students for better cognition and innovativeness. 
Promotion of students’ learning, caring and accepting 
individual difference. Encouragement of students’ 
inspiration for knowledge yearning and innovation.  
Taking care, helping, developing and reporting the 
result of individual student development 
systematically. Solving students' problems for building 
up the desirable traits with research process through  
students’ parents’ collaboration. Organizing activities 
for developing students through creative team work. 
Attending activities for professional progress 
promotion and bringing results from learning in 
educational institutions to evaluate after action review 
(AAR) reflecting on an individual basis.  Exchange 
knowledge in the form of professional learning 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับ 

คุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 

สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ 
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 

2562 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 

การจัดการ
เรียนรู้ 

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

community (PLC) to develop oneself to keep up with 
changes.  

(2) การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ 

  (1) มุ่งมั่น
พัฒนาผู้เรียน 
ด้วย          
จิตวิญญาณ
ความเป็นคร ู
(2) ประพฤติ
ตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
มีความเป็น
พลเมืองที่
เข้มแข็ง 
(3) ส่งเสริม
การเรียนรู้  
เอาใจใส่ และ
ยอมรับความ
แตกต่างของ

(1) การมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
หลกัสูตร
สถานศึกษา 
(3) ดูแล 
ช่วยเหลือ และ
พัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล
ตามศักยภาพ 
สามารถ
รายงานผล
การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ได้อย่างเป็น
ระบบ 
(5) ทำงานเป็น

(1) ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองใน
การพัฒนา
และแก้ปัญหา
ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
(2) สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและ
ชุมชน เพ่ือ
สนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มี
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
(3) ศึกษา 
เข้าถึงบริบท

ECI710  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2  3(270) 
   (Teaching Professional Practicum 2) 
.          ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา ในสาขาวิชา
เฉพาะ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม
และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำแผนการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ วิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู ้ของผู้ เร ียน 
ศ ึกษารายกรณีโดยร่ วมม ือก ับผ ู ้ปกครองเพื ่อพ ัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่
ม ีค ุณภาพของผู้เรียน  เข้าร่วมกิจกรรมที ่ส่งเสริมการเรียน 
สังเคราะห์องค์ความรู้และนำผลการเรียนรู้ในสถานศึกษาไป
ประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือพัฒนาตนเอง
ให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
             Practice professional experiences in school 
in specific content. Being a role model and good 

ปรับหน่วยกิตและ
คำอธิบายรายวิชาให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ประสบการณ์ วิชาชีพตาม
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 
4)  พ.ศ. 2562 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 



 201 
 

 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

มาตรฐานความรู้
ตามข้อบังคับ 

คุรุสภา 
ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2562 

สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถนะตามมาตรฐาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ 
คุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 

2562 

 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต และคำอธิบายรายวิชา 

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ 

การปฏิบัติ
หน้าที่ครู 

การจัดการ
เรียนรู้ 

ความสัมพันธ์
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

ผู้เรียนแต่ละ
บุคคล 

ทีมอย่าง
สร้างสรรค์ 
และร่วม
กิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพ 
(8) การจัด
กิจกรรมเพ่ือ
สร้าง
บรรยากาศ
การเรียนรู ้

ของชุมชน 
และสามารถ
อยู่ร่วมกันบน
พ้ืนฐานความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรม 
(4) ส่งเสริม 
อนุกรักษ์
วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

citizen. Having morality and ethics. Participation for 
development and promotion of institutional 
curriculum.  Preparing learning plan. Conducting 
research for creating innovation on solving the 
students’ problems for desirable traits. Creating the 
cooperating network with students’ parents and 
community for promotion students’ quality learning. 
Attending activities for learning promotion and 
bringing results from learning in educational 
institutions to evaluate after action review (AAR) 
reflecting on an individual basis.  Exchange knowledge 
in the form of professional learning community (PLC) 
to develop oneself to keep up with changes.   

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  5 
รายละเอียดความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชา 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

รายละเอียดความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชา 
 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565           
ได้พัฒนาข้ึนเพื่อตอบสนองความต้องการในการเพิ่มศักยภาพวิชาชีพครูด้านหลักสูตรและการสอน อันจะส่งผลต่อ
การพัฒนาประสิทธิภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครูให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับดับ
อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 นโยบายการจัดการศึกษาของประเทศไทย 4.0 และนโยบายการปฏิรูปการเรยีน
การสอนเพื ่อพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 โดยได้แสดงรายละเอียดความสอดคล้องระหว่าง
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชา ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางรายละเอียดความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชา 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชา 
รหัส 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

1. คุณธรรมและจริยธรรม
ในการประกอบวิชาชีพและ
สร้างนวัตกรรมหลักสูตร
และการสอน 
 

ECI701 ปรัชญาการศึกษากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Educational Philosophy and Sustainable 
Development)   

3(2-2-5) 

ECI703 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน  
(Innovation and Digital Technology for Curriculum and 
Instructional Development) 

3(2-2-5) 

ECI704 จิตวิทยาเพื่อการออกแบบนวัตกรรมจัดการเรียนรู้  
(Psychology for Learning Management Innovation 
Design) 

3(2-2-5) 

ECI708  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  
(Professional Practicum during the Course) 

1(0-2-1) 

ECI709  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 
(Teaching Professional Practicum 1) 

3(270) 

ECI710  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 
 (Teaching Professional Practicum 2) 

3(270) 

ECI711 การพัฒนาหลักสูตรโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน    
 (Community Based Curriculum Development) 

2(1-2-3) 

ECI712 การจัดการศึกษาในยุคสมัยแห่งการเปลี่ยนแปลง 
(Educational Management in the Age of Change) 

2(1-2-3) 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตารางรายละเอียดความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชา (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชา 
รหัส 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

 ECI713 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด    
(Development on Curriculum and Instruction for 
Enhancement of Thinking Skills) 

2(1-2-3) 

ECI721 สื่อประสมดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน 
(Digital Multimedia for Teaching and Learning) 

2(1-2-3) 

ECI722 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ยุคใหม่ 
(Development of Innovation and Digital Technology 
for Learning in Modern Era) 

2(1-2-3) 

2. ความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาหลักสูตรและ
การสอน ตามแนวทางของ
การจัดการศึกษาให้ทันสมัย
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของนโยบาย
การจัดการศึกษาใน
ประเทศ 

ECI707 ภาวะผู้นำในการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร  
 (Leadership for Curriculum Development and Design) 

3(2-2-5) 

ECI714 การพัฒนาหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ   
(Curriculum Development for Excellence) 

2(1-2-3) 

ECI715   การพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน     
  (School-based Teacher Professional Development) 

2(1-2-3) 

ECI716 การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ  
(Professional Teacher Competency Development) 

2(1-2-3) 

ECI717 การประเมินหลักสูตรสู่การพัฒนาการเรียนการสอน  
(Curriculum assessment to instruction development) 

2(1-2-3) 

ECI718 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
(Curriculum Administration and Instructional 
Management) 

2(1-2-3) 

ECI719 การวัดประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
(Assessment for Learning Development)  

2(1-2-3) 

ECI725 
 

สัมมนาวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน   
(Research Seminar for Curriculum and Instructional 
Development)          

2(1-2-3) 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตารางรายละเอียดความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชา (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชา 
รหัส 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

3. มีความสามารถทาง
ปัญญาในการคิด
แก้ปัญหา สามารถ
วิเคราะหส์ังเคราะห์และ
ให้คำแนะนำเกี่ยวกับ
การสาเหตุและกำหนด
วิธีการเพื่อวางแผน
แก้ปัญหาทางด้าน
หลักสูตรและการสอน 

EMR701 สถิติเพื่อการวิจัย                  
(Statistics  for  Research) 

3(3-0-6) 
 

ECI702 
 

ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 
(Research Methodology in Curriculum and Instruction) 

3(2-2-5) 
 

ECI717 การประเมินหลักสูตรสู่การพัฒนาการเรียนการสอน  
(Curriculum assessment to instruction development) 

2(1-2-3) 

ECI718 
 

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
(Curriculum Administration and Instructional 
Management) 

2(1-2-3) 

ECI719 
 

การวัดประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
(Assessment for Learning Development) 

2(1-2-3) 

ECI720 
 

ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่  
(Pedagogical Science for Management of Learning in 
Modern Era) 

2(1-2-3) 

ECI723 
 

 การสังเคราะห์งานวิจัยด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
การเรียนรู้  
(Synthesis of Innovative Curriculum and Learning 
Management Research) 

2(1-2-3) 

ECI724 
 

การวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้            
(Action Research for Learning Development) 

2(1-2-3) 

ECI725 
 

สัมมนาวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน   
(Research Seminar for Curriculum and Instructional 
Development)          

2(1-2-3) 

4. มีความสามารถในการ 
บูรณาการและประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในแต่ละบริบท โดย
ใช้การวิจัยเป็นฐานและมี
ความเป็นผู้นำการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อเสริมสร้าง  

ECI703 
 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน  
(Innovation and Digital Technology for Curriculum and 
Instructional Development) 

3(2-2-5) 

ECI704 
 

จิตวิทยาเพื่อการออกแบบนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ 
(Psychology for Learning Management Innovation 
Design) 

3(2-2-5) 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตารางรายละเอียดความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชา (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชา 
รหัส 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

การพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
หลักสูตรและการสอน   

ECI707 
 

ภาวะผู้นำในการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร 
(Leadership for Curriculum Development and Design) 

3(2-2-5) 
 

ECI711 
 

การพัฒนาหลักสูตรโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน    
(Community Based Curriculum Development) 

2(1-2-3) 

ECI712 
 

การจัดการศึกษาในยุคสมัยแห่งการเปลี่ยนแปลง 
(Educational Management in the Age of Change) 

2(1-2-3) 

ECI713 
 

การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด    
(Development on Curriculum and Instruction for 
Enhancement of Thinking Skills) 

2(1-2-3) 

ECI714 การพัฒนาหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ   
(Curriculum Development for Excellence) 

2(1-2-3) 

ECI715 การพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน     
(School-based Teacher Professional Development) 

2(1-2-3) 

5.  มีทักษะทางสังคมและ
ความสามารถในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มี
จิตสำนึกต่อความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้
ของตน เสียสละรับผิดชอบ
ต่อสังคมและประเทศชาติ 
 
 

EEN701 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับบัณฑิตศึกษา(Academic 
English for Graduate Studies) 

3(2-2-5) 

ECI705 ภาษาและดิจิทัลเพื่อการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ 
(Language and Digital for Learning Management 
Communication) 

3(2-2-5) 

ECI708 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน           
(Professional Practicum during the Course) 

1(0-2-1) 

ECI709 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1           
(Teaching Professional Practicum 1) 

   3(270)  

ECI710 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2            
(Teaching Professional Practicum 2) 

3(270) 

ECI717 การประเมินหลักสูตรสู่การพัฒนาการเรียนการสอน       
(Curriculum Assessment to Instruction Development) 

2(1-2-3) 

ECI718 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
(Curriculum Administration and Instructional 
Management) 

2(1-2-3) 

ECI719 การวัดประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
(Assessment for Learning Development) 

2(1-2-3) 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตารางรายละเอียดความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชา (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชา 
รหัส 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

 ECI723 การสังเคราะห์งานวิจัยด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
การเรียนรู้  
(Synthesis of Innovative Curriculum and Learning 
Management Research) 

2(1-2-3) 

ECI724 การวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้            
(Action Research for Learning Development) 

2(1-2-3) 

ECI725 สัมมนาวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน   
(Research Seminar for Curriculum and Instructional 
Development)          

2(1-2-3) 

6. มีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร
และการสอน ที่ส่งเสริม
และพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของผู้เรียน 

EEN701  
 

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับบัณฑิตศึกษา 
(Academic English for Graduate Studies) 

3(2-2-5)  
 

ECI702 
 

ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 
(Research Methodology in Curriculum and Instruction) 

3(2-2-5 
 

ECI703 
 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน  

 (Innovation and Digital Technology for Curriculum and 
Instructional Development) 

3(2-2-5) 

ECI705 ภาษาและดิจิทัลเพื่อการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ 
 (Language and Digital for Learning  Management   
  Communication) 

3(2-2-5) 

ECI706 การประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา      
(Educational Quality Assurance) 

3(2-2-5) 

ECI708 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน           
(Professional Practicum during the Course) 

1(0-2-1) 

ECI709 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1           
(Teaching Professional Practicum 1) 

   3(270)  

ECI710 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2           
(Teaching Professional Practicum 2) 

3(270) 

ECI711 การพัฒนาหลักสูตรโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน    
(Community Based Curriculum Development) 

2(1-2-3) 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตารางรายละเอียดความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชา (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชา 
รหัส 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

 ECI712 การจัดการศึกษาในยุคสมัยแห่งการเปลี่ยนแปลง  
(Educational Management in the Age of Change) 

2(1-2-3) 

ECI713 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด    
(Development on Curriculum and Instruction for 
Enhancement of Thinking Skills) 

2(1-2-3) 

ECI714 การพัฒนาหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ   
(Curriculum Development for Excellence) 

2(1-2-3) 

ECI715 การพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน     
(School-based Teacher Professional Development) 

2(1-2-3) 

ECI720 ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่  
(Pedagogical Science for Management of Learning in 
Modern Era) 

2(1-2-3) 

ECI723 การสังเคราะห์งานวิจัยด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการ
การเรียนรู้  
(Synthesis of Innovative Curriculum and Learning 
Management Research) 

2(1-2-3) 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 6 
คำสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครนิทร์ 

เรื่อง แต่งตั้งกรรมการปรบัปรุง/พฒันาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564) 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 7 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรครศุาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

จากการประชุมคณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตของคณะครุศาสตร์ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ครั้งที่ 1/2564  วันที่ 27  เดอืน เมษายน พ.ศ. 2564 

คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การปรับปรุงแก้ไข 
 ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์ 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
-  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
   ปรับ (วุฒิครู)  

 
 
  

-  ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู  
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิกร สุมาลี 
  1. ภาษาที่ใช้  
     ให้ดูประโยคฉีกคำและการเว้นหน้า หลงั 
 
 
  2. ช่ือย่อวุฒิการศึกษา ของ นายสุพฒัน์   
      เศรษฐคมกุล ค.บ. (พลศึกษา) 
  3. ด้านนักศึกษา หลักสูตรมีการกำหนดใหอ้าจารย์
พบปะกับนักศึกษาเพื่อให้คำแนะนำเกี่ยวกับการทำ
วิทยานิพนธ์ก่อนเรียนในรายวิชาในตารางอย่าง
สม่ำเสมอแต่ควรพัฒนาระบบการรับนักศึกษาและ
ควรปรับปรุงหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการ
ของผู้เรียนที่หลากหลายโดยเฉพาะเรือ่งการได้มาซึ่ง
การมีสิทธ์ิในการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
ในส่วนของการเตรียมความพร้อมต้องดำเนินการให้
ครบตามรอบของ PDCA (ควรเพิ่มในด้านหลักสูตร) 
4. และให้เทคโนโลยสีารสนเทศในการศึกษา (ให้แก้
คำผิด) 

 
1. ภาษาที่ใช้  
 มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
เอกสารและตำราในรายวิชาของหลกัสูตรเป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 2. แก้เป็น ศศ.บ. (พลศึกษา) 
 
  3. แก้เป็น ด้านหลักสูตร ควรปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และผู้เรียน
ที่หลากหลายโดยเฉพาะเรื่องการได้มาซึ่งการมีสิทธิ์ใน
การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

 
 
 
 
 
 
4. แก้เป็น และใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการศึกษา 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การปรับปรุงแก้ไข 
รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิกร สุมาลี 
1. ปรัชญา (มีความเป็นเลิศวิทยาการในการ
ออกแบบและพฒันาหลักสูตรและการสอน (ควรตัด
วิทยาการออก) 
2. พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ) พ.ศ. 2553  
3. มีความรูตามศาสตร ์
4. ใหจ้ัดขนาดตัวอักษร พยัญชนะในตาราง 
 

ศาสาตราจารย์ ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์ 
หมวดท่ี 3   ระบบการจัดการศึกษา  
การดำเนนิการ และโครงสรา้งของหลักสูตร 
1. รายวิชา ปรบัช่ือรายวิชาให้สอดคล้องกับปรัชญา
และวัตถุประสงค์ 
ECI701 ปรัชญาการศึกษาเพื่อการพัฒนาการสอน 
           (Educational Philosophy for  
           Teaching  Development)   
ECI704 การออกแบบและจัดการเรียนรู้ในโลกยุค 
           ดิจิทัล      
           (Learning Design and Management  
           in  Digital World) 
ECI707 การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร 
 (Curriculum Design and  
          Development) 

 
1. ความเป็นเลิศในการออกแบบพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน 
 
2. พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบบั
แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2562 (ใหเ้ป็นปัจจุบัน) 
3. มีความรู้ตามศาสตร ์
4. ปรับแก้ในตารางที่ 2.5.1 – 2.5.2 
 
 
 
 
ปรับช่ือรายวิชาเป็น 
ECI701 ปรัชญาการศึกษากับการพฒันาที่ยั่งยืน 
          (Educational Philosophy and  
           Sustainable Development)   
 

ECI 704 ภาวะผู้นำในการออกแบบนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ 
          (Leadership for Learning    
          Management Innovation Design) 
 
ECI707 ภาวะผู้นำในการพัฒนาและออกแบบ  
           หลักสูตร  
            (Leadership for Curriculum  

            Development and Design) 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การปรับปรุงแก้ไข 
         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิกร สุมาลี 
 
        1. (Curriculum and Instructional 
Development) คำแปลในรายวิชา ควรใช้เหมือนทุก
วิชาที่เปิดสอน เช่น หลักสูตรและการสอน หรือ 
หลักสูตรและการเรียนการสอน หรือ หลักสูตรและการ
เรียนรู ้
       2. ECI707 การพัฒนาและออกแบบหลักสูตร 
            (Curriculum Design and Development) 
ไม่พบในคำอธิบายรายวิชา 
 
      3. ให้ตรวจสอบคำผิด และ ช่ือรหัสที่ซ้ำกัน 
ECI712 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  
     Practicum 
ECI712 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 
         Teaching Professional Practicum 1 
 
4. ECI717 พฤติกรรมการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้   
เฉพาะ  Teaching Behaviors for Specific Learning   
Areas  (สามารถแทนรายวิชาสัมมนาการสอน 
          ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้) 

 
 
1.  ชำคำว่า หลักสูตรและการสอน เพื่อให้ตรงกับ
ศาสตร ์
 
 
 
2. ECI707 ภาวะผู้นำในการพฒันาและออกแบบ 
             หลักสูตร  
            (Leadership for Curriculum 
Development and Design) เพิ่มแล้ว 
3. ECI712  การฝึกปฏิบัติว ิชาชีพระหว่างเรียน
         (Practicum) 
    ECI713 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 
          (Teaching Professional Practicum 1) 
 
 
4. ECI717 พฤติกรรมการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้   
              เฉพาะ 
 (Teaching Behaviors for Specific  
 Learning  Areas  (แทนรายวิชา     
  สัมมนาการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิกร สุมาลี 
- การเขียนคำอธิบายรายวิชา ใช้คำที่ยาวมาก 

- การเขียนคำอธิบายในลักษณะที่ใช้คำยาวนั้น 
เนื่องจากมีการปรับรายวิชาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานความรู้ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2562  สาระ
ความรู้ตามมาตรฐาน   สมรรถนะตามมาตรฐาน   
และมาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ   คุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562 
การปฏิบัตหิน้าที่คร ู การจัดการเรียนรู ้และ
ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การปรับปรุงแก้ไข 

รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล 
 

หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และ 
             โครงสร้างของหลักสูตร 
 
2.9 การลงทะเบียน 
    2.9.1 ในแต่ละภาคเรียนนักศึกษาภาคการศึกษาปกติ
ต้องลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 15 หน่วยกิต นักศึกษาภาค
พิเศษต้องลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 12 หน่วยกิต  
3.1.4 รายวิชา 
ECI719 สัมมนาปัญหาการพฒันาหลักสูตรและการสอน 
         ภาษาไทย 
ECI720 สัมมนาปัญหาการพฒันาหลักสูตรและการสอน 
         ภาษาต่างประเทศ 
ECI721 สัมมนาปัญหาการพฒันาหลักสูตรและการสอน 
          คณิตศาสตร์ 
ECI722 สัมมนาปัญหาการพฒันาหลักสูตรและการสอน 
          วิทยาศาสตร์ 
ECI723 สัมมนาปัญหาการพฒันาหลักสูตรและการสอน 
          สังคมศึกษา 
ECI724 สัมมนาปัญหาการพฒันาหลักสูตรและการสอน 
          สุขศึกษาและพลศึกษา 
ECI725 สัมมนาปัญหาการพฒันาหลักสูตรและการสอน 
          ศิลปะ 
ECI726 สัมมนาปัญหาการพฒันาหลักสูตรและการสอน 
           การงานอาชีพ 
         ให้ปรับเป็นรายวิชาสัมมนานวัตกรรมการพฒันา 
   หลักสูตรในแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ปรับเป็น 
2.9.1 ในแต่ละภาคเรียนนักศึกษาภาคการศึกษา
พิเศษต้องลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 12 หน่วยกิต  
 
  ในส่วนของรายวิชา ECI719-ECI726 จะไปรวม
ในรายวิชา ECI717 พฤติกรรมการสอนกลุม่สาระ
การเรียนรูเ้ฉพาะ แทน 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การปรับปรุงแก้ไข 
ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์ 

 
หมวดท่ี 4   ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการ 
              ประเมินผล 
1. การพัฒนาคณุลักษณะพิเศษของนักศึกษา.  
    ควรใช้คำสำคัญที่เพิ่มในวัตถุประสงค์มาเติมในลักษณะ
พิเศษเพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การพัฒนาผลการเรยีนรู้ในแต่ละด้าน ในเนื้อหากบัหัว
ในตารางใหเ้หมอืนกัน ด้านที่6 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
(ทุกตารางและทุกหัวข้อ) 
 
 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิกร สุมาลี 
 
 
   
          
 
 

 
 
1) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสงัคม 
2) มีความสามารถทางปญัญาในการคิดแก้ปัญหา 
และเข้าใจในการพฒันาหลักสูตรทันสมัย รู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและมีความสามารถ
พัฒนาความรู้ เพื่อพัฒนาตนเอง พฒันางานและ
พัฒนาสงัคม 
3) มีความสามารถทำงานร่วมกบัผู้อื่น มีทักษะ
การเป็นผู้นำทางวิชาการ การบรหิารจัดการและ
ทำงานเป็นหมู่คณะ 
4) มีความสามารถในการบรูณาการและ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยสีารสนเทศ
และภูมิปญัญาท้องถ่ินในแต่ละบรบิท โดยใช้การ
วิจัยเป็นฐานและมีความเป็นผู้นำการ 
สร้างนวัตกรรมเพือ่เสรมิสร้างการพฒันาที่ยั่งยืน
ด้านหลักสูตรและการสอน   
 -  ทักษะการพฒันาหลักสูตรและการเรียนรู้ 
 

 
 

- 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การปรับปรุงแก้ไข 
รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล 
 

กลยุทธ์การสอนเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องพฒันา
บัณฑิตให้เป็นผู้นำด้านการออกแบบหลักสูตรและการสอน
จำเป็นต้องมกีลยทุธ์ในการเรียนที่ให้ผูเ้รียนเรียนรู้การ
ออกแบบหลักสูตรทีเ่ป็นปัจจุบัน เช่นหลักสูตรสมรรถนะ 
หลักสูตรออนไลน์ หลักสูตรเฉพาะบุคคล การสร้าง
แพลตฟอร์มหลักสูตรออนไลน์ การวิเคราะห์ลกัษณะผู้เรียน 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านกิจกรรมการถอด
บทเรียน รวมไปถึงการเช่ือมโยงความรู้ทีผู่้เรียนได้รับจากการ
สอนของหลกัสูตรใหส้ามารถนำกลบัไปสูก่ารปฏิบัติงานได้จรงิ
ในสถานศึกษาที่ผู้เรียนได้ทำงานอยู ่

 
ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ์ ศิรบิรรณพิทักษ ์

 
หมวดที่ 5   หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สทิธิกร สมุาลี 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล 

  
- 

- ประชุมอาจารย์ผูส้อนทกุคนก่อนสอน เพื่อให้ 
กำหนดกลยุทธ์การสอนในด้านการเป็นผู้นำในเชิง
วิชาการในรายวิชาที่ได้รับมอบหมายจากหลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
- 

 
หมวดที่ 6   การพฒันาคณาจารย ์

 
ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิกร สุมาลี 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล 

 
 
 

 
  

- 
 

- 
 

- 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การปรับปรุงแก้ไข 
หมวดที่ 7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
หมวดที่ 8   การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของ
หลักสูตร 
 
ภาคผนวก 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิกร สุมาลี 
2. ช่ือย่อวุฒิการศึกษา ของ นายสุพัฒน์  เศรษฐคมกุล ค.บ. 
(พลศึกษา) 
  นางสาวศิรินทร มีขอบทอง 
 
 ช่ืออาจารย์ประจำหลกัสูตร อาจารย์ ดร.สรรเสรญิ หุ่นแสน ซ้ำ 
2 ที่ 
 
รองศาสตราจารย์ ดร.มารุต พัฒผล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. แก้เป็น ศศ.บ. (พลศึกษา) 
 
ศษ.ม. (การอุดมศึกษา) 

  วท.บ. (พลศึกษา) 
 
อาจารย์ ดร.สรรเสริญ หุ่นแสน  

 
- 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 8 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะคณะครศุาสตร์ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะคณะครุศาสตร์ 
 

จากการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 1/2564  วันที่ 30  เดือน มิถุนายน   พ.ศ. 2564 
คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การปรับปรุงแก้ไข 

1. ปรับแกป้รัชญาของหลักสูตร ควรใช้คำสั้นๆ จำง่าย 
เน้นทางด้านภาวะผู้นำ สะท้อนใหเ้ห็นถึงการเป็นนัก
ออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ ให้ดูมีวิสัยทัศน์ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
 

มุ่งพัฒนามหาบัณฑิตให้มสีมรรถนะหลักสูตรและ
การสอน โดยใช้วิธีวิจัยเป็นฐานเพื่อสร้างองค์ ความรู้
และความเป็นผู้นำในการออกแบบนวัตกรรมสู่การ
พัฒนาทีส่ร้างสรรค์และยั่งยืน เล่ม มคอ 2 หน้า 15 
 

2. ปรับวิชาเลือกโดยทำเป็นโมดูล ผู้ทีส่นใจสามารถมา
ลงทะเบียนเรียนเพิม่ได้โดยอาจใหเ้รียนผ่านระบบ
ออนไลน ์

ปรับเป็น  4 กลุ่มชุดวิชา  5 ชุดวิชา ตามแสดงใน
เอกสาร เล่ม มคอ 2 หน้า 37-44 

3. แก้คำผิด หน้า 231-236  แก้ไขตามคำแนะนำ เลม่ มคอ 2 หน้า 183-198 

4. ตรวจสอบจำนวนช่ัวโมงรายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ให้มีจำนวนช่ัวโมงการฝึกประสบการณ์เป็นไป
ตามเกณฑ์ของการรับรองปรญิญาฯ ของคุรสุภา 

ECI708 การฝกึปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  1(90) 
          (Practicum) 
ECI709 การฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 1      
                                                    3(270) 
        (Teaching Professional Practicum 1)  
ECI710 การฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 2 3(270 
        (Teaching Professional Practicum 2) 
เล่ม มคอ 2 หน้า 35-36 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 9 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลยั 
 

จากการประชุมคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2564  วันที่ 10 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การปรับปรุงแก้ไข 

1. หน้าปก แก้ไขและใช้คำว่า “หลักหลกัสูตร” เป็น 
“หลกัสูตร” และปรบัคำว่า “หลกัสูตรฉบบัปรับปรุง”  
เป็น“หลกัสูตรปรับปรงุ” 

ได้แก้ไขเป็น “หลกัสูตรปรับปรงุ” เหมือนกันทั้งเลม่ บน
ปก และ ในเนื้อหา มคอ. 2 ทุกหน้า 

2. ปรับแก้ไข พ.ศ. ของหลักสูตร จาก 2564 เป็น 2565 
ทั้งเล่ม 

ได้แก้ไขเป็น “พ.ศ. 2565” เหมือนกันทั้งเลม่ บนปก และ 
ในเนื้อหา มคอ. 2 ทุกหน้า 

3. หน้า 2 ข้อ 5.3 ภาษาที่ใช้ ควรย่อหน้าเป็นอีกบรรทัด 
หรือปรบัเป็นเอกสาร ตำรา หนังสือใช้ในการจัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ได้แก้ไข เป็น เอกสารตำรา หนังสือ ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หน้า 2 ข้อ 5.3 

4. หน้า 3 ข้อ 7 แก้ไข เมื่อปีการศึกษา เป็นในปี
การศึกษา 

หน้า 3 ข้อ 7 แก้ไข ในปีการศึกษา 

5.  หน้า 4 ข้อ 10 ตัดประโยคทีร่ะบุว่า “ห้องบรรยาย
และห้องปฏิบัตกิาร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร”์ ออก 

หน้า 4 ข้อ 10 ตัดประโยคทั้งหมด นำไปใส่ในหมวดสิง่
สนับสนุน 

6. หน้า 4 ข้อ 10.2 ให้ระบุไว้ในสิ่งสนับสนุน หมวดที่7 ได้ระบุไว้ในสิ่งสนับสนุน หมวดที่7 หน้า 95 

7. หน้า 5 ข้อ 11 ให้ระบุสถานการณ์ Covid-19 และ 
New normal เพิม่ เพื่อให้เกิดความทันสมัย 

หน้า 4 ข้อ 11 ระบุสถานการณ์ Covid-19 เพิม่เติม 

8. หน้า 9 ตารางปจัจัยที่สง่ผลต่อการปรับปรงุหลักสูตร 
ควรระบเุรื่องการประเมินหลักสูตร โดยอาจระบุเป็นข้อ
เพิ่ม หรือผนวกกับข้ออื่นก็ได้ 

หัวข้อ 12 หน้า 8-12 เพิ่มผลการประเมินหลักสูตร 
ครุศาสตร  มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 9. หน้า 9 ปัจจัยทีส่่งผลต่อการปรบัปรุงหลกัสูตร 

10. หน้า 10 เพิ่มมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา หน้า 9-10 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
ครูตามข้อบังคับคุรสุภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพครู (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2562 ที่กำหนดไว้มาตรฐาน ความรู้ และ
มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ครบถ้วนแล้ว 

11. หน้า 10-11 เนื้อหารายละเอียดในการบรหิาร
หลักสูตร เกินรายละเอียดข้อ 13.1  

หน้า 13 ได้ปรบัภาคีเครือข่ายทีส่ามารถให้นักศึกษา 
ฝึกปฏิบัตกิารวิชาชีพ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลยั (ต่อ) 
  

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การปรับปรุงแก้ไข 
12. หน้า 15 ตรวจสอบหลักฐาน/ตัวบ่งช้ี ในแผนการ
จัดการเรียนการสอน ข้อ 3 ว่าเป็นเงื่อนไขในการสำเร็จ
การศึกษาหรือไม ่

หน้า 17 ข้อ 4  ปรบัลดเป็น มผีลงานในการพฒันา
หลักสูตรหรือการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย 

13. หน้า 16 ระบบการจัดการศึกษา ให้ตรวจสอบกับ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับ
ใหม่) ข้อ 5.1และ 5.2 อกีครั้ง 

หน้า 18 ได้เทียบกบัข้อบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับใหม่) ข้อ 5.1และ 5.2 
แล้ว 

14. หน้า 19 ตรวจสอบจำนวนหน่วยกิตการลงทะเบียนใน
แต่ละภาคเรียน 
15. หน้า 20 ตรวจสอบจำนวนหน่วยกิตของแผน ก แบบ 
ก2 ว่า 45 หรอื 46 หน่วยกิต 

หน้า 22 คงไว้เดิม เนื่องจากความหมายไม่เปลี่ยน 

16. ตรวจสอบรายช่ือรายวิชา ECI702 หน้า 23 กับ 24 
 

แก้ไขเป็น ECI702ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการ
สอน (Curriculum and Instructional Research 
Methodology)        

17. หน้า 21 รายวิชา ECI704 และ ECI707 มีความ
คล้ายคลึงกัน ควรจะมี 1 รายวิชา 
 

หน้า 23 คงไว้เหมอืนเดิม ECI704 ภาะวะผู้นำในการ
ออกแบบนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ (Leadership for 
Learning Management Innovation Design) เป็นวิชา
ที่เทียบมาตรฐานข้อ 2 จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษาและจิตวิทยาให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์
พัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ 
ส่วน ECI707 ภาวะผู้นำในการพฒันาและออกแบบ
หลักสูตร (Leadership for Curriculum 
Development and Design) เน้นการเป็นผู้นำในการ
พัฒนาหลักสูตร 

18. ตรวจสอบมาตรฐานความรู้กับรายวิชาหมวดวิชา
บังคับให้ครบถ้วน 

หน้า 23-24 เป็นไปตามมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรสุภา 

19. รายวิชา ECI705 และ ECI706 ตรวจสอบให้
ครอบคลมุกบัการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลยั (ต่อ) 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การปรับปรุงแก้ไข 
วิชาชีพครูด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู (Test Blueprint) 

 

20.  หน้า 23 ควรเพิม่รายวิชา และสาระให้ครอบคลุม
มาตรฐานความรู้ โดยมสีาระและมาตรฐานที่ครอบคลุม 
(Test Blueprint) การสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เช่น ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร เทคโนโลยีและดิจทิัลเพื่อพฒันาการศึกษา เป็นต้น 

หน้า 23-26 เป็นไปตามมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรสุภา ซึ่งได้   
บูรณาการรายวิชาจัดเป็นกลุ่มตามมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู (แบบเข้ารับการทดสอบเพื่อ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู จากคุรสุภา) 

21. การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เป็นคำที่ใช้
กันมานานแต่ก่อนที่ไมม่ีการสอบ สามารถขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้เลย จงึขอใหห้ลกัสูตร
ประสานคุรสุภาว่าปัจจบุันคำที่ถูกต้องใช้คำว่าอะไร 

แก้ไขใช้คำน้ีแทน (แบบเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา) ได้สอบถาม
จากสำนักงานคุรสุภาแล้ว 

22. เสนอใหม้ีบทสรุปผู้บริหารในเล่ม มคอ. 2 ไม่ได้ใส่ใน มคอ 2 เนื่องจากต้องแนบเอกสารสรุปข้อมูล 
ให้สภาวิชาตอนนำเสนอ 

23. ตรวจพสิจูน์อักษร เช่น คำว่า การสึกษา เป็น 
การศึกษา, มาตรฐาน เป็น มาตรฐาน, ความรู เป็น 
ความรู้, ear หรอื era เป็น Era เป็นต้น 

ได้ปรับแก้ไข ทั้งเลม่ใน มคอ 2  

24. หน้า 28 ระบุช่ือรายวิชา ในปีที่ 1 ภาคฤดูร้อน ไม่ได้ระบุไว้ เนื่องจาก เป็นวิชาเลือกของนักศึกษาตาม4 
กลุ่มวิชาที่แสดงไว้ 

25. การเขียนคำอธิบายรายวิชาขอให้มีความสมดุลกัน 
รวมถึงการข้ึนต้นคำอธิบายรายวิชา รูปแบบในการอธิบาย
ควรระบุให้ชัดเจนว่าเน้นอะไร 

ไม่ได้ปรับหน้า 32-45 เนือ่งจากได้ระบุเป็นไปตาม
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตาม
ข้อบังคับคุรุสภา (แบบเข้ารบัการทดสอบเพื่อขอรบั
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา) 

26. รายละเอียดเกี่ยวกบัการสอนและการการนเิทศแบบ
ผสมผสาน/ออนไลน ์

ได้ปรับรายละเอียด หน้า 4 ข้อ 11 และ หน้า 13 ข้อ 
13.3  

27. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 กับ 2 ควรมีการ
แตกต่างกัน คือ 1 เป็นการวัดและประเมินโครงการพฒันา
ผู้เรียน 2 เป็นการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา และพฒันาผู้เรียน 

หน้า 36 ได้ปรบัรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 
ต่างจาก การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2  

28. หน้า 159 ตรวจสอบผลงาน ตำรา ของ  
รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์วิมล วังแก้วหริัญ ทีร่ะบุว่าอยู่ 

ได้ปรับแก้ไข เป็นปัจจุบัน หน้า ภาคผนวก 3 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลยั (ต่อ) 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การปรับปรุงแก้ไข 
ระหว่างดำเนินการ  
29. หน้า 46 รายวิชา ECI705  ควรเป็นรายวิชาบังคับผูท้ี่
ต้องสอบใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู ตรวจสอบสาระ 
และสมรรถนะที่ครอบคลมุ (Test Blueprint) 

หน้า 31 ECI705ภาษาและดิจทิัลเพื่อการสือ่สารในการ
จัดการเรียนรู้  (Language and Digital for Learning 
Management Communication) เป็นรายวิชาที่บังคับ
ให้เรียนในหลกัสูตร 

30. หน้า 47 ตรวจสอบหน่วยกิตรายวิชา EEN701 กับ
หน้า 25 

หน้า 31 แก้เป็น EEN701 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับ

บัณฑิตศึกษา (Philosophy of Education and Actualization 
for Teacher)  3(2-2-5) 

31. หน้า 56 ข้อ 4.1.2 จุดเน้น 4 ประการ ควรตรงกับ
มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพของคุรุสภา 

หน้า 31 ได้จัดให้อยู่ในรายวิชา  ECI708การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน  (Practicum)  

32. หน้า 58 ข้อ 5.6.1 สอบผ่านหัวข้อ ควรปรับเป็น 
เสนอช่ือเรื่องวิทยานิพนธ์ 

หน้า 57 ข้อ 5.6.1 สอบผ่านหัวข้อ ควรปรบัเป็น เสนอ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

33. การพจิารณาผู้เรียนที่อยู่ในกลุม่ที่ไม่ได้ปฏิบัตงิานใน
สถานศึกษา แต่มีความประสงค์ทีจ่ะเข้าศึกษา หลักสูตร
สามารถรับเข้าศึกษาได้หรือไม่ โดยอาจระบุเกณฑ์การเข้า
รับ เกณฑผ์ูเ้ข้ารับศึกษา 

ไม่สามารถรับนักศึกษาที ่ไม ่ได้ทำงานในสถานศึกษา 
เนื่องจากเกณฑ์ตามประกาศของคุรุสภา นักศึกษาต้องมี
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

34. ควรกำหนดเกณฑ์การเข้ารับ หรือ เกณฑผ์ู้ทีจ่ะอยู่ใน
กลุ่ม 2 ให้สอดรับเหมือนกบัของกลุ่ม. ป.บัณฑิตวิชาชีพครู 
สถานที่ฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู คือสถานศึกษาที่
ผู้เรียนปฏิบัตงิานอยู่ โดยตรวจสอบมาตรฐานของ
สถานศึกษาน้ันให้เป็นไปตามเกณฑ์ของคุรุสภา 

ไม่ได้ระบุไว้ เนื่องจากเกิดติดขัดปัญหาการจัดระบบการ
จัดตารางสอน 

35. ในการปรบัปรุงหลักสูตรควรมีการสอบถาม/ศึกษากบั
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ควรระบุไว้ในท้ายเล่ม 
มคอ. 2 

ภาคผนวก 12 หน้า 235 การประเมินหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร ์

36. ในกรณีนักศึกษาทีเ่รียน ป.บัณฑิตวิชาชีพครูอยู่แล้ว
สนใจจะเข้าศึกษาต่อหลักสูตรนี้ สามารถทำได้โดยรายวิชา
ที่เรียนไปแล้ว จะเป็นรายวิชาเพิ่มของกลุ่มที่2 เรียน และ 

ไม่ได้ระบุไว้ เนื่องจากเกิดติดขัดปัญหาการจัดระบบ 
การจัดตารางสอนและการจ่ายค่าเล่าเรียน 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลยั (ต่อ) 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การปรับปรุงแก้ไข 
ให้เรียนรายวิชาบังคับอีก 6 วิชาที่ 2 กลุ่มเรียนเท่ากัน 
หรือระบุไว้ว่า จะต้องเรียนรายวิชาบังคับเพิ่ม 

 

37. หน้า 98 ข้อ 6.2 แก้ไขคำว่า “สำนักวิทยบริการ 
หอสมุดกลาง”เป็น “สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ” 

ได้มีการปรับแก้ไขในเล่ม มคอ 2 ทุกหน้า เป็น “สำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ” 

38. หน้า 99 และ 100 แก้ไขคำว่า “สำนักวิทยบรกิาร”
เป็น “สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ” 
39. หน้า 99 ข้อ 6.2.2 แก้ไขคำว่า โน้ตบุ๊ค เป็น 
“โน้ตบุ๊ก” 

ได้มีการปรับแก้ไขในเล่ม มคอ 2 ทุกหน้า เป็น “โน้ตบุก๊” 

40. หน้า 100 แก้ไขคำว่า “ระบบเสมอ” เป็น “ระบบ
เสมอืน” 

ได้มีการปรับแก้ไขในเล่ม มคอ 2 ทุกหน้า เป็น “ระบบ
เสมอืน” 

41. หน้า 103 ข้อ 1.2.1 แก้ไขคำว่า “สำนักทะเบียนและ
ประมวลผล” เป็น สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ได้มีการปรับแก้ไขในเล่ม มคอ 2 ทุกหน้า เป็น  “สำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน” 

42. ปรับการเรียงลำดับภาคผนวกใหม่ และแก้ไขเป็น
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

ได้มีการปรับแก้ไขในเล่ม มคอ 2 ทุกหน้า และภาคผนวก 
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ภาคผนวก 10 
ข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร 
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ข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร 
 

ในการประชมครัง้ที่ 2/2564  วันที่ 21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การแก้ไข 

1. หน้า 24 พิจารณาปรบัการเขียนคำอธิบาย การ
เลือกเรียนในหมวดวิชาเลือก  

- ปรับแก้การเขียนคำอธิบาย หมวดวิชาเลอืก หน้า 
37 

2. พิจารณาปรับหน่วยกิตวิชาเลือกให้เป็น 2 หน่วย
กิต เพื่อใหร้ายวิชาไม่หนักเกินไปสำหรบันักศึกษา 

- ปรับแก้หน่วยกิตวิชาเลือก จาก 3(2-2-5) เป็น 
2(2-1-3) ทกุหน้า 

3. พิจารณาการระบุหน่วยกิตรวมใหส้อดคล้องกับ
การจัดในเลม่หลักสูตร มคอ.2 

- ปรับแก้หน่วยกิตรวมใหส้อดคลอ้งกบัการจัดในเล่ม
หลักสูตร มคอ. 2 ดังนี ้
กลุ่มที่ 1 มีหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 
39 หน่วยกิต (แบบไม่เข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา)  
กลุ่มที่ 2 มีหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 
49 หน่วยกิต (แบบเข้ารับการทดสอบเพื ่อขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา) 

4. ปรับช่ือรายวิชา ECI704 ภาวะผู้นำในการ
ออกแบบนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ (Leadership for 
Learning Management Innovation Design) 
เนื่องจากมีช่ือรายวิชาที่ซ้ำซ้อนกบั ECI707 ภาวะ
ผู้นำในการพฒันาและออกแบบหลักสูตร
(Leadership for Curriculum Development 
and Design) 

- ปรับแก้รายวิชา ECI704 จิตวิทยาเพื่อการ
ออกแบบนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ (Psychology for 
Learning Management Innovation Design) 
ทุกหน้า 

5. พิจารณาแก้ไขประเด็นแยกหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ - ปรับแก้รวมหน่วยกิตวิทยานิพนธ์เป็น 12 หน่วย 
หน้าที่ 30 และ 32 

6. ทบทวนปรับผลการเรียนรู้ หน้า 63, 71, 80 และ 
85 ให้เป็นผลการเรียนรูเ้ดียวกัน 

- ปรับแก้เป็นผลการเรียนรูเ้ดียวกัน อยู่ในข้อ 2. การ
พัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน หน้า 60 

7. ทบทวนการระบุความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ทักษะทางปัญญา ประเด็นย่อยที่ 3 ให้มี
ความรับผิดชอบหลัก (จุดดำ) ในวิชาบังคับ  

- ปรับแก้การระบุความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ทักษะทางปัญญา ประเด็นย่อยที่ 3 ในหมวด
วิชาเฉพาะ ด้านวิชาบังคับให้มีความรับผิดชอบหลกั 
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ข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร (ต่อ) 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การแก้ไข 
8. ควรเพิ่มการเกบ็ข้อมลูการสำรวจกลุ่มเป้าหมาย
ผู้เรียนให้ชัดเจนย่ิงข้ึน เนื่องจากลักษณะของ
หลักสูตรเป็นรูปแบบใหม่ควรมีข้อมูลประกอบที่เป็น
ตัวเลขชัดเจน 

กำลังดำเนินการเกบ็ข้อมูลการสำรวจกลุม่เป้าหมาย 
เพื่อประกอบการปรับปรงุหลักสูตร 

9. พิจารณาปรับการเขียนคำอธิบายรายวิชาที่มี
ความยาวให้สม่ำเสมอกัน โดยคำข้ึนต้นควรให้เป็น
คำกริยา และสะท้อนสมรรถนะ  

- ปรับแก้คำอธิบายรายวิชาดังต่อไปนี้ ใหม้ีความยาว
ที่สม่ำเสมอ และสะท้อนสมรรถนะ หน้า 32-45 ดังนี ้
ECI701 ปรัชญาการศึกษากับการพฒันาที่ยัง่ยืน
(Educational Philosophy and Sustainable 
Development)  
ECI702  ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 
(Curriculum and Instructional Research 
Methodology)   
ECI703  นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการ
พัฒนาหลักสูตรและการสอน   
(Innovation and Digital Technology for 
Curriculum and Instructional Development) 
ECI704  จิตวิทยาเพื่อการออกแบบนวัตกรรมจัดการ
เรียนรู้   
(Psychology for Learning Management 
Innovation Design) 
ECI705 ภาษาและดิจิทัลเพื่อการสื่อสารในการ
จัดการเรียนรู้  
(Language and Digital for Learning 
Management Communication) 
ECI706 การประกันคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา  
(Educational Quality Assurance) 
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ข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร (ต่อ) 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การแก้ไข 
 ECI707 ภาวะผู้นำในการพัฒนาและออกแบบ

หลักสูตร 
(Leadership for Curriculum Development 
and Design) 
ECI708 การฝกึปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  
(Practicum) 
ECI709 การฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 
(Teaching Professional Practicum 1) 
ECI710 การฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู 2 
(Teaching Professional Practicum 2) 
ECI711 การพัฒนาหลักสูตรโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
(Community Based Curriculum 
Development) 
ECI714 การพัฒนาหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ   
 (Curriculum Development for Excellence) 
ECI715 การพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน  
(School-based Teacher Professional 
Development) 
ECI716 การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครมูืออาชีพ  
 (Professional Teacher Competency  
Development) 
ECI717 การประเมินหลักสูตรสู่การพัฒนาการเรียน 
การสอน  (Curriculum Assessment to  
Instruction Development)  
ECI719 การวัดประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู ้                        
(Measurement and Evaluation for Learning  
Development)  
ECI720 ศาสตร์การสอนกับการจัดการเรียนรู้ยุคใหม ่  
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ข้อเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการพิจารณาหลักสูตร (ต่อ) 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การแก้ไข 
 (Pedagogical Science for Management of  

Learning in Modern Era) 
EEN701 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับ
บัณฑิตศึกษา  
(Academic English for Graduate Studies) 

10. พิจารณาประเด็นคุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอนให้
สอดคล้องกบัรายวิขาที่จะสอนในหลกัสูตร โดยเพิ่ม
อาจารย์ทีม่ีผลงาน มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติทีส่อดคล้อง
กัน 

- ปรับแก้คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอนให้สอดคล้องกับ
รายวิขาที่จะสอนในหลักสูตร โดยเพิ่มอาจารย์ทีม่ี
ผลงาน มีคุณวุฒิ/คุณสมบัตทิี่สอดคล้องกัน เล่ม 
มคอ 2 ภาคผนวก 3 หน้า 158-182 

11. พิจารณาปรับการนำเสนอข้อมลูเพาเวอรพ์อยท์
ให้กระชับ และชัดเจนย่ิงข้ึน 

- ปรับแก้การนำเสนอข้อมลูเพาเวอร์พอยท์ให้
กระชับ และชัดเจน 

12. พิจารณาปรับเอกสารสรปุข้อมลูหลักสูตรใหเ้ป็น
ปัจจุบันตามข้อเสนอแนะ 

- ปรับแก้เอกสารสรุปข้อมูลหลักสูตรใหเ้ป็นปัจจุบัน
ตามข้อเสนอแนะ 

13. EEN701 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสำหรับ
บัณฑิตศึกษา (Academic English for Graduate 
Studies) ในหน้า 29 และ 31 ช่ือวิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไม่ตรงกัน 

- ปรับแก้ในหน้า 29 และ 30 ให้ตรงกัน 
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ภาคผนวก 11 
ข้อเสนอแนะสภาวิชาการ 
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ข้อเสนอแนะจากสภาวิชาการ 
 

ในการประชุมครัง้ที่ 15/2564 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2564 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การแก้ไข 

1. ข้อสงัเกตผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ ดร.
ธารทิพย์  ขุนทอง ซึ่งเป็นผลงานทางด้าน
สังคมศาสตรล์ักษณะงานไมเ่กี่ยวข้องกบัหลักสูตร
และการสอน 

1. อาจารย์ ดร.ธารทิพย์  ขุนทอง จบปรญิญาเอก
สาขาวิจัยและพฒันาหลักสูตร  
2. มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาจำนวน 3 
เรื่อง (แนบใบตอบรบั) มีข้อมลูผลงานวิจัย 
ภาคผนวก 3 หน้า 142-143, 151-153, 164-166 

2. ควรทำแผนการตีพมิพ์เผยแพร่งานวิจัยและการ
ได้รับหนงัสือตอบรับของอาจารย์ ดร. ธารทิพย์
ขุนทอง ประกอบก่อนนำเสนอคณะกรรมการชุด
ต่อไป 

1. มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาจำนวน 3 
เรื่อง (แนบใบตอบรบั) มีข้อมลูผลงานวิจัย 
ภาคผนวก 3 หน้า 142-143, 151-153, 164-166  

3 หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรปรญิญาโทและเป็น
หลักสูตรสามารถนำชุดวิชาเลือกสามารถจัดให้กบัครู
ประจำการไดล้งทะเบียนเรียนเพือ่ Up Skill ใน
วิชาชีพครูในภาคตะวันออกซึ่งเป็นโอกาสของ
หลักสูตรนี ้

- สาขาวิชาได้ดำเนินการจัดทำหลกัสูตรอบรมระยะ
สั้น/SANBOX เพื่อ Up Skill ในวิชาชีพครูโดย
รายงานให้คณะครุศาสตรเ์พื่อส่งผ่านไปยัง
มหาวิทยาลัยแล้ว 

4. ควรเขียนคำอธิบายรายวิชาให้มีความกระชับ 
และเน้น Competency มากกว่าเน้น Content 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีความกระชับและเน้น 
Competency มากกว่าเน้น Content หน้า 32-45 

5. อาจารย์ผูส้อนต่างสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัย 
ที่ไม่ได้จบทางด้านครุศาสตร์/ศึกษาศาสตรส์ามารถ
เรียนหลักสูตรนี้ได้หรือไม ่

- สาขาวิชาได้ดำเนินการจัดทำหลกัสูตรอบรมระยะ
สั้น/SANBOX รายงานให้คณะครุศาสตรเ์พื่อส่งผ่าน
ไปยังมหาวิทยาลัยแล้ว 

6. ควรทำกระเช้าวิชาเลอืกทีเ่ป็นกลุ่มเน้นหลักสูตร
หลงัระดบัมัธยมได้แก่ วิทยาลัยชุมชน/มหาวิทยาลัย
กลุ่มเจ้าหน้าที่วิชาการที่ดูแลหลักสูตร ซึง่ต้องเรียน
วิชาพื้นฐานเหมือนกันเรียนเป็นส่วน ๆ แล้วนำมา
ประกอบเข้าด้วยกันเต็มรูปหลักสูตร และสามารถรบั
ปริญญาได้ หรือจะเลือกเฉพาะในส่วนที่จะนำไปใช้
งานได ้

- สาขาวิชาได้ดำเนินการจัดทำหลกัสูตรอบรมระยะ
สั้น/SANBOX รองรับสำหรับบุคคลที่ต้องการเพิม่
ศักยภาพ ความชำนาญในด้านต่างๆ ส่วนCredit 
Bank ใช้กับระดบัปริญญาตรเีท่านั้นไม่มีในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
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ข้อเสนอแนะจากสภาวิชาการ (ต่อ) 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การแก้ไข 
7. ควรเติมวิชาเลือกในส่วนอุดมศึกษาซึง่จะตอบ
โจทยส์ำหรับคนทีอ่ยู่ในภาคส่วนอุดมศึกษาควรสร้าง
กลุ่มใหม่ในวิชาเลือกโดยเน้นไปทางประกันคุณภาพ
หลักสูตรมาตรฐานหลกัสูตร ฯลฯ โดยศึกษาตัวอย่าง
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรอื
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ 

- Credit Bank ใช้กับระดับปรญิญาตรเีท่านั้นไม่มีใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
- หลักสูตรนี้รองรบัสำหรบับุคคลที่เป็นครูและบุคคล
ที่ไม่ได้เป็นครูแตม่ีความประสงค์ต้องการเรียนเพื่อ
ขอเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูจากคุรุสภา 

8. นักศึกษาทีเ่รียนสาขาอื่นต้องการมาเลือกเรียน
เกี่ยวกับการสอนได้หรอืไม่เนื่องจากในอนาคต
อาจจะไปเป็นครูเช่นมาเลอืกเรียนในโมดลูทีจ่ัดไว้ 

- การจัดลักษณะ Credit Bank ใช้กับระดบัปริญญา
ตรีเท่านั้นไมม่ีในระดบับัณฑิตศึกษา 

9. คณะครุศาสตร์ช่วยอบรมอาจารย์ใหม่ใน
มหาวิทยาลัยซึ่งมีความเป็นผู้นำในเรื่องหลกัสูตร 

- สาขาวิชาได้ดำเนินการจัดทำหลกัสูตรอบรมระยะ
สั้น/SANBOX รองรับสำหรับบุคคลที่ต้องการเพิม่
ศักยภาพ ความชำนาญในด้านต่างๆ  

10. หลักสูตรควรมหีน่วยกิตเท่ากันทัง้ 2 กลุ่ม เช่น
ใครที่ไม่ได้มาจากสายครูแต่บงัคับให้เรียนโดยต้องไม่
นับหน่วย เพื่อให้โครงสร้างหลักสูตรเหมือนกัน ซึง่
ต้องปรับแก้ไขให้ชัดเจน และหากไม่นับหน่วยกิต   
คุรุสภาจะมองว่าไม่ได้เรียนวิชาชีพครูเนื่องจากไม่
ปรากฏหน่วยกิต ซึง่ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรควรนำ
ข้อเสนอนี้ไปพิจารณาปรบัโดยพจิารณาจาก
มหาวิทยาลัยศิลปากร หรือมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ในการนำเล่มเข้า สกอ. ในลักษณะใด 

- ปรับในหมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
   4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
      หล ักส ูตรคร ุศาสตรมหาบ ัณฑิตสาขาว ิชา
หลักสูตรและการสอน จัดหลักสูตรแผน ก แบบ ก2  
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 39 
หน่วยกิต  
-  หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา                   
การดำเนนิการ และโครงสรา้งของหลักสูตร 
    3. หลักสูตรและอาจารย์ผูส้อน  

        3.1 หลักสูตร 
   3 . 1 . 1  จ ำนวนหน ่ วยก ิตรวมตลอด

หลักสูตร 
                    1)  แผน ก แบบ ก2 รวมตลอด
หลักสูตร 39 หน่วยกิต (แบบไม่เข้ารับการทดสอบ
เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา)  
                   2)  แผน ก แบบ ก2 รวมตลอด
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 49 หน่วยกิต  (แบบเข้ารับการ                            
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ข้อเสนอแนะจากสภาวิชาการ (ต่อ) 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การแก้ไข 
 ทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจาก

คุรุสภา) หน้า 22 
11. Credit Bank ใช้กับระดับปรญิญาตรีเท่านั้นไมม่ี
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

- สาขาวิชาได้ดำเนินการจัดทำหลกัสูตรอบรมระยะ
สั้น/SANBOX รองรับสำหรับบุคคลที่ต้องการเพิม่
ศักยภาพ ความชำนาญในด้านต่างๆ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 12 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 
 

ในการประชุมครัง้ที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 

ข้อเสนอแนะ การแก้ไข 

1. ในอนาคตควรพัฒนากระบวนเรียนการสอนที ่เชื ่อมโยงกับ
วิชาเอก เนื่องจากคุรุสภากำลังดำเนินการปรับปรงุระเบียบให้มีการ
สอบใบประกอบวิชาชีพครูให้มีการสอบวิชาเอกด้วย ซึ่งหลักสูตร
ควรพัฒนากลุ ่มวิชาที ่จะเชื ่อมโยงวิธีการสอนกับวิชาเอก เพื่อ
เชื่อมโยงวิธีสอนแบบใหม่ๆ กับวิชาเอกที่สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ซึ ่งจะสามารถไปสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หรือในระดับอาชีวศึกษาได้ 

สาขาวิชาจะดำเนินการปรบัและพัฒนา
กระบวนเรียนการสอนทีเ่ช่ือมโยงกับ
วิชาเอก ในการพัฒนาหลกัสูตรครั้ง
ต่อไป  

 
 

2. ตรวจสอบและแนบเอกสารผลงานทางวิชาการของอาจารยท์ุก
ท่านให้เรียบร้อย โดยลงนามสำเนาถูกต้องทุกหน้า เพื่อเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 

สาขาวิชาได้ตรวจสอบและแนบเอกสาร
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกคนและลงนามสำเนา
ถูกต้องทุกหน้า 

3. พิจารณาปรับปรัชญา เป็น “มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอนที่พึงประสงค์ พัฒนาสมรรถนะด้านหลักสูตรและการ
สอน มีความเป็นผู้นำในการสร้างองค์ความรู้ และการออกแบบ
นวัตกรรมทางการศึกษา โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เพื่อเสริมสร้าง
การพัฒนาที่สร้างสรรค์และยั่งยืน” 

มหาบัณฑติที่พงึประสงค์ มสีมรรถนะ
ด้านหลักสูตรและการสอน โดยใช้การ
วิจัยเป็นฐาน มีความเป็นผู้นำในการ
สร้างองค์ความรู้และการออกแบบ
นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อเสริม 
สร้างการพฒันาทีส่ร้างสรรค์และยั่งยืน    

4. พิจารณาปรับวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับปรัชญา โดยเฉพาะ
เพิ ่มความเป็นผู ้นำในการสร้างองค์ความรู ้ และการออกแบบ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

ปรับวัตถุประสงค์เพื่อให้สอดคล้องกับ
ปรัชญา ดังนี้ 
1. ม ีค ุณธรรมและจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพและสมรรถนะด้าน
นวัตกรรมหลักสูตรและการสอน 
2. มีความรู ้ความเข้าใจในการพัฒนา
หลักสูตรและการสอน ตามแนวทาง
ของการจ ัดการศ ึกษาให ้ท ันสมัย
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ 
นโยบายการจัดการศึกษาในประเทศ 

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 



 239 
 

 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร (ต่อ) 
 

ในการประชุมครัง้ที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 

ข้อเสนอแนะ การแก้ไข 

 3. มีความสามารถทางปัญญาในการ
สร ้ า งองค ์ความร ู ้  และออกแบบ
นวัตกรรมการศึกษาโดยใช้การวิจัยเป็น
ฐาน เพื ่อวางแผนแก้ปัญหาทางด้าน
หลักสูตรและการสอน 
4. มีความสามารถในการบูรณาการ
และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
แต่ละบริบท โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน
และมีความเป็นผู ้นำในการสร้างองค์
ความรู้  เพื ่อเสริมสร้างการพัฒนาที่
สร้างสรรค์และยั่งยืนด้านหลักสูตรและ
การสอน   
5. มีทักษะทางสังคมและความสามารถ
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มจีิตสำนึกต่อ
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตน 
เสียสละรับผิดชอบตอ่สงัคมและ
ประเทศชาติ 

6. มีความรู้ความสามารถและทักษะใน
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร
และการสอน ที ่ส ่งเสร ิมและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
ผู้เรียน  

5. พิจารณาปรับคุณลกัษณะพิเศษของนักศึกษา หมวดที่ 4 เพิ่มความ
เป็นผู้นำในด้านการสร้างองค์ความรู้ และการออกแบบนวัตกรรมทาง
การศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ 

ระบุไว้ ข้อ5 และ ข้อ6 
5) มีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น        
มีทักษะการเป็นผู้นำทางวิชาการ การ
บริหารจัดการและทำงานเป็นหมู่คณะ 

 



 240 
 

 
 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร (ต่อ) 
 

ในการประชุมครัง้ที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 

ข้อเสนอแนะ การแก้ไข 

 6) มีความสามารถในการบูรณาการ
และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศและภูมิปัญญาท้องถ่ินในแต่
ละบริบท โดยใช้การวิจัยเป็นฐานและมี
ความเป็นผู้นำการสร้างนวัตกรรมเพื่อ
เสร ิมสร ้างการพัฒนาท ี ่ย ั ่งย ืนด้าน
หลักสูตรและการสอน   

6. ในการปรบัปรุงหรือพัฒนาหลกัสูตรในโอกาสต่อไปควรคำนึงถึง
การวัดเป้าหมายไปถึงผูเ้รียน ไม่เพียงสอบเพื่อวัดความรู้เท่านั้น 
ควรให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมได้ สามารถแปลงความรู้ไปสู่
การสร้างนวัตกรรมตามความถนัดของตนเอง 

สาขาวิชาจะดำเนินการปรบัและพัฒนา
หลักสูตร ในการพฒันาหลักสูตรครัง้
ต่อไป  
 

7. หลักสูตรควรวางแผนการสำเรจ็การศึกษาของนกัศึกษารายบุคคล
ด้วย เพื่อให้นกัศึกษาสำเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

สาขาวิชามีแผนดำเนินการติดตาม 
วางแผน การสำเร็จการศึกษาของ
นักศึกษารายบุคคล เพื่อให้นักศึกษา
สำเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาทีก่ำหนด 
โดยติดตามจากนกัศึกษาและอาจารยท์ี่
ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

8. การปรบัหลักสูตรให้มีความกะทัดรัด Curriculum Compact 
โดยเรียนเฉพาะเนือ้หาทีส่ำคัญจำเป็น Critical Knowledge 

สาขาวิชาจะดำเนินการปรบัและพัฒนา
หลักสูตร ในการพัฒนาหลักสูตรครั้ง
ต่อไป  

9. ปรับเอกสาร สรุปข้อมูลหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัการแก้ไขเล่ม
หลักสูตร มคอ.2 

สาขาวิชาดำเนินการปรับเอกสาร สรุป
ข้อมูลหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
แก้ไขเล่มหลกัสูตร มคอ.2 แล้ว 
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ภาคผนวก 13 
 

ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 
มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครนิทร์ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้รูปแบบการประเมินซิปป์ไอ CIPPI  Model กลุ่ม
ตัวอย่างในการวิจัยคือ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้สอน บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา และนักศึกษาที่กำลังศึกษา รวมจำนวน 28 
คน ได้มาจากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผลการวิจัยพบว่า 
  1. บริบทหลักสูตร พบว่า วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยโครงสร้าง
หลักสูตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างรายวิชามีความเหมาะสมและสอดคล้อง  
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีความเหมาะสมตามกาลสมัย 
 2. ปจัจยันำเข้า พบว่า ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก อาจารย์ให้คำแนะนําปรกึษา ในการ
ปรับพฤติกรรมการเรียนรูท้ี่เหมาะสม เลือกใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพือ่นํามาประกอบการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน ควรปรับปรงุระบบเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต เอกสาร หนังสือ ตำรา ที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้น 

3. กระบวนการ พบว่า ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มบีรรยากาศเรียนรู้แบบร่วมมือกัน มี
การจัดการเรียนรู้ที่ดีเพือ่ให้นักศึกษาได้เรียนรู ้มกีารปฏิบัติการวิจัยทางด้านหลกัสูตรและการสอน  ที่เน้นการนํา
ทรัพยากรท้องถ่ินมาพฒันาหลักสูตร  
 4. ผลผลิต พบว่า ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีความรู้ความเข้าใจและเชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและการสอน สามารถปฏิบัติงานเป็นศึกษานิเทศก์ หรือนักพัฒนาหลักสูตร หรือฝ่ายวิชาการของ
สถานศึกษาหรือผู้สอน สามารถศึกษาค้นคว้าวิจัยด้านการศึกษา หลักสูตรและการสอน  
 5. ผลกระทบ พบว่า ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที่สุด  มีความรอบรู้อย่างลึกซึ ้ง ใน
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สามารถนำความรู้ด้านหลักสูตรสูตรและการสอนไปเผยแพร่ต่อบุคคลอื่นได้ 

 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  
       จำแนกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) นักศึกษาระดับปรญิญาโทสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  จำนวน 16 คน  
2) มหาบัณฑิตทีส่ำเรจ็การศึกษา จำนวน 4 คน และ3) ผู้ใช้บัณฑิตและผู้บริหาร จำนวน 8 คน รวมทั้งจำนวน  
28 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
       การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยประเมินผล (Evaluative Research) โดยใช้รูปแบบการประเมินซปิป์ไอ (CIPPI 

Model) มีวิธีการตามขั้นตอนดังนี ้
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       1. ประเมินบริบท (Context Evaluation:-C) เป็นการประเมินเกี่ยวกับความสอดคล้องของจุดมุ่งหมาย
หลักสูตรกับสภาพแวดล้อมปัจจุบัน      
       2. ประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation:-I) เป็นการประเมินเกี่ยวกับความพร้อมของอาจารย์ นักศึกษา 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน สื่อการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและความเหมาะสมของหลักสูตร 
       3. ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation:-P) เป็นการประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมและปัญหาของ      
การบริหารและการจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
       4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation:-P) เป็นการประเมินเกี ่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบัณฑิตคณะครุศาสตร์  
       5. การประเมินผลกระทบของหลักสูตร ( Impact Evaluation:-I) เป็นการประเมินด้านความสามารถใน
การประยุกต์เพื่อการปฏิบัติงาน การพัฒนาวิชาชีพ ความเป็นผู้นำสมรรถนะในด้านหลักสูตรและการสอน 
 
เครื่องมือวิจัย 
       1. แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 
       2. แบบสอบถาม (Rating Scale) 5 ระดับ (1 2 3 4 5) 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       1. การสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ผู้สอน นักศึกษา และมหาบัณฑิตโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้าง โดยวิธีการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ (เนื่องจากมหาวิทยาลัยประกาศสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรสั        
โคโรนา (Covid-19) การลดจำนวนบุคคลเข้ามาทำกิจกรรมในมหาวิทยาลัย) และบันทึกผลการสัมภาษณ์ด้วย
การจดบันทึก  
       2. แบบสอบถาม ผู้วิจัยใช้ Google Form สร้างแบบสอบถามออนไลน์ให้กับผู้ใช้บัณฑิต ผู้สอน นักศึกษา 
และมหาบัณฑิตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล   
       1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคณุภาพ  
       นำข้อมูลที่จดบันทึกจากการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ มาจัดหมวดหมู่ และลำดับคำตอบเพื่อนำไปวิเคราะห์ 
เนื้อหา (Content Analysis) และนำเสนอผลการวิเคราะห์ในลักษณะพรรณนาความ   
       2. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ   
       นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นมาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน โดยใช้ค่าความถ่ี และร้อยละ   
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้วเทียบกับเกณฑ์ทีก่ำหนดไว้   
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ผลการวิจัย 
       ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏราชนครินทร์ สามารถสรุปเป็นด้าน ๆ ดังนี้  
       1. ด้านบริบทหลักสูตร   
          1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้สอน พบว่า 1) วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน พ.ศ. 2560 ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ควรเน้นให้มหาบัณฑิตเป็นผู้นำ เพิ่มจุดเน้นที่สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา เช่น สมรรถนะต่างๆที่สำคัญ เป็น
ต้น 2) โครงสร้างของหลักสูตรไม่เหมาะสมควรปรับโครงสร้างให้มีรายวิชาที่สามารถไปเทียบกับของคุรุสภาได้
ด้วย 3) รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมตามกาลสมัยเพราะมีการพิจารณากลัน่กรอง
เป็นอย่างดีโดยผู้้ทรงคุณวุฒิ และมีความสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยที่ได้รับ
การยอมรับ แต่ยุคนี้ต้องปรับรายวิชาที่เน้นสมรรถนะในตัวมหาบัณฑิต  4) หน่วยกิตของแต่ละวิชามีความ
เหมาะสม เพราะเป็นไปตามมาตรฐานทั่วไป แต่ควรมีรายวิชาปฏิบัติให้ครบทุกรายวิชา 
         1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่า วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสมและโครงสร้าง
หลักสูตร มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสตูร และโครงสร้างรายวิชามีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง 
และรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรมีความเหมาะสมตามกาลสมัย ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดย
ภาพรวมเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีต่อรายวิชา (สำหรับนักศึกษา) อยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย 4.12 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.07 ด้านเกี่ยวกับรายวิชาในหลักสูตร (สำหรับมหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาแล้ว) โดน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ย 4.71 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 และด้านเกี่ยวกับความคิดเห็นที่
มีต่อรายวิชา (สำหรับมหาบณัฑิตที่สำเรจ็การศึกษา) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.50 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 
       2. ด้านปจัจัยนำเข้า  
           2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้สอน พบว่า 1) ด้านคุณสมบัติของ
ผู ้สอนมีความเหมาะสมกับรายวิชาที ่สอนเพราะมีคุณวุฒิ และประสบการณ์ตรงกับวิชาที ่สอนตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  2) ด้านคุณสมบัติของการรับผู้เรียนในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมีความ
เหมาะสมดีเเล้ว เพราะเป็นการเลือกผู้ที่เป็นครูหรือเป็นผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการ
จัดการศึกษา แต่ควรรับผู้เรียนที่มีความพร้อมในการเรียนที่ต้องเรียนควบคู่กับการทำงานด้วย 3) ด้านอื่น ๆ สื่อ
การเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ บรรยากาศและสถานที่ ที่สาขาจัดให้ทุกอย่างมีความเหมาะสมดี หากแต่ควรปรับปรุง
ระบบเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตให้มีความเร็ว เสถียรมากกว่าที่เป็น และควรมีเอกสาร หนังสือ ตำรา ที่เกี่ยวข้องให้
มากขึ้น 
           2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่า อาจารย์ให้คำแนะนําปรึกษาในการปรับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างที่เหมาะสม มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อประกอบการเรียนรู้ ในห้องเรียน ซึ่งผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ด้านสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ (สำหรับนักศึกษา) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มี
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ค่าเฉลี่ย 3.88 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.23 ด้านสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ (สำหรับมหาบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษา) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.37 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74 
       3. ด้านกระบวนการ  
          3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสมัภาษณ์ผู้บรหิารและผู้สอน พบว่า 1) การบริหารหลกัสตูร      
มีความเหมาะสม แต่ควรเน้นการมีส่วนร่วม เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมร่วมกันน้อย
มาก   2) การวัดและประเมินผลของแต่ละวิชาในสาขาหลักสูตรและการสอนมีวิธีการดำเนินการที่เหมาะสม
เป็นไปตามหลักการการวัดและการประเมินผลที่เป็นไปตามมาตรฐาน เพราะหลักสูตรได้กำกับ และควบคุมการ
ดำเนินการจัดการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ควรเน้นการวัดผลด้านสมรรถนะเป็น
หลัก และควร    มีการร่วมประชุมวางแผนการสอนและการวัดประเมินผลกรณีที่สอนร่วมกัน 
          3.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่า มีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี เรียนรู้แบบร่วมมือกัน  มีการจัด 
การจัดการเรียนรู้ที่ดี มีการปฏิบัติการวิจัยทางด้านหลักสูตรและการสอนที่เน้นการนําทรัพยากรท้องถิ่นมา
พัฒนาหลักสูตร นักศึกษาได้รับการกระตุ้นให้กล้าซักถามเพื่อพัฒนาความรู้ ได้รับการกระตุ้นให้มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นในชั ้นเรียน ( Interactive Communication) และในชั ้นเรียนอาจารย์และนักศึกษามีระดับ
ปฏิสัมพันธ์อย่างมาก ซึ่งผลการวิเคราะหข้์อมูล พบว่า ด้านการจัดการเรียนรู้ (สำหรับนักศึกษา) โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.15 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.16 ส่วนด้านการจัดการเรียนรู้ (สำหรับมหาบัณฑิต
ที่สำเร็จการศึกษา) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.71 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 ด้าน
การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (สำหรับนักศึกษา) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.34 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.08 ส่วนด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (สำหรับมหาบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษา) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.50 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 
       4. ด้านผลผลติ  
          4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้สอน พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาใน
สาขาหลักสูตรและการสอนมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับคำว่ามหาบัณฑิต เพราะการจัด
โครงสร้าง และการบริหารจัดการของคณะกรรมการประจำหลักสูตรได้เป็นไปตามเกณฑ์ที่วางเเผนไว้ เนื่องจาก
สิ่งที่นักศึกษาเรียนรู ้ และสิ ่งที่หลักสูตรวางแนวทางไว้ให้ส่ งเสริมการพัฒนาในเรื่องดังกล่าวนี ้อย่างสำคัญ
เหมาะสมสำหรับนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
          4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่า โดยภาพรวมและรายข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีความรู้ความเข้าใจและเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน สามารถปฏิบัติงานเป็นศึกษานิเทศก์ หรือ
นักพัฒนาหลักสูตร หรือฝ่ายวิชาการของสถานศึกษาหรือผู้สอน สามารถศึกษาค้นคว้าวิจัยด้านการศึกษา 
หลักสูตรและการสอน และมีคุณธรรมในวิชาชีพ ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.81 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.24 
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       5. ด้านผลกระทบ  
          5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้สอน พบว่า 1) ผู้ที่สำเร็จการศึกษา
ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มีความสามารถในการประยุกต์ใช้หลักสูตรเพื่อการปฏิบัติงาน และพัฒนา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดีเพราะการจัดการของหลักสูตรมุ่งในการพัฒนาในเรื่องดังกล่าวอย่าง
สำคัญ ในรายวิชาที่เรียนจะบูรณาการกับการทำงานด้านการสอนของนักศึกษา และมีพัฒนาการทำผลงาน
วิชาการที่สูงข้ึนและการสร้างเยาวชนมีเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 2) ผู้ที่สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน มีภาวะความเป็นผู้นำและมีสมรรถนะในด้านหลักสูตรและการสอน แต่ทางมหาวิทยาลัยควรปรับ
หลักสูตร ที่เหมาะสมกับทักษะในปัจจุบัน เช่น Soft Skill, Hard Skill เป็นต้น 
          5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่า โดยภาพรวมและรายข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ความสามารถในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการสอน 
ความรอบรู้อย่างลึกซึ้งในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม สามารถนำความรู้ด้านหลักสูตรสูตรและการสอนไปเผยแพร่ต่อบุคคลอื่นได้ ซึ่งผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากมหาบณัฑิตที่จบการศึกษาไปแล้ว พบว่า ด้านการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.87 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.25 ด้านการ
พัฒนาผู้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ด้านการ
จัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.90 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.20 และ
ด้านประโยชน์ที่ได้จากการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.85 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.30 
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ภาคผนวก 14 
รายงานผลการวิจัย  

ศึกษาสภาพความความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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รายงานผลการวิจัย 
เรื่อง ศึกษาสภาพความความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
 

 ในการศึกษาวิจัยเรื่องศึกษาสภาพ ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็นการวิจัยเชิงสำรวจโดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งคณะผู้วิจัยได้กำหนดแนวทางการวิจัยดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาสภาพความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 

การสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
2. เพื่อสำรวจศึกษาสภาพความต้องการกลุ่มชุดวิชา (Modular System) ของสาขาวิชาหลักสูตรและ     

การสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
 

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร ประชากรที่ใช้ในการสำรวจศึกษาสภาพความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ คือ นักศึกษาช้ัน
ปีสุดท้ายของทุกหลักสูตร ในระดับปริญญาตรี ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถาบันการศึกษาของรัฐ 
เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลกรในหน่วยงานของรัฐและเอกชนที่ให้ความสนใจในเขตภาค
ตะวันออก ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดจันทบุรี จังหวัด
สระแก้ว จังหวัดนครนายก จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดใกล้เคียงกับเขตภาคตะวันออก 

2. กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างใช้ในการสำรวจศึกษาสภาพความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ คือ นักศึกษาช้ัน
ปีสุดท้ายของทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถาบันการศึกษาของรัฐ เอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลกรในหน่วยงานของรัฐและเอกชนที่ให้ความสนใจในเขตภาคตะวันออก 
ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดจันทบุรี จังหวัดสระแก้ว จังหวัด
นครนายก จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดใกล้เคียงกับเขตภาคตะวันออก จำนวน 490 คน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม เพื่อใช้ในการสำรวจความสนใจ และ

ความต้องการของผู้ที่ต้องการศึกษาต่อสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ ประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 ข้อมูลความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
ตอนที่ 3 ข้อมูลความต้องการกลุ่มชุดวิชา (Modular System) ของสาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพื ่อการพัฒนา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อวิเคราะห์ลักษณะทั่วไปของผู้ที่ตอบ
แบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร่วมกับการใช้เทคนิควิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์โดยจำแนกชนิด
ข้อมูล (Typological Analysis)  
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง      

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการกลุ่มชุด
วิชา (Modular System) ของสาขาวิชาหลักส ูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ            
ราชนครินทร์ ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเพื ่อการพัฒนา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะ          
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ดังนี้ 
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ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง      
 

ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง 
ประเภทข้อมูล จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ ชาย 
หญิง 
ไม่ตอบ 

106 
382 
2 

21.63 
77.96 
0.41 

2. อายุ ต่ำกว่า 31 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 

235 
137 
69 
49 

47.96 
27.94 
14.10 
10.00 

3. ตำแหน่ง ครู 
ผู้บริหารการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษา 
อื่น ๆ 

383 
15 
33 
59 

78.16 
3.06 
6.73 
12.05 

4. สถานที่ทำงาน สถานศึกษารัฐ 
สถานศึกษาเอกชน 
สนง. เขตพื้นที่การศึกษา 
สนง. ศึกษาธิการจังหวัด 
อื่น ๆ 
ไม่ตอบ 

340 
90 
27 
1 
30 
2 

69.39 
18.37 
5.51 
0.20 
6.12 
0.41 

5. หน่วยงาน 
   ต้นสังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
ไม่ตอบ 

333 
25 
73 
29 
14 
16 

67.96 
5.10 
14.90 
5.92 
2.86 
3.26 

6. ที่อยู่ปัจจุบัน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
จังหวัดชลบุรี 
จังหวัดระยอง 
จังหวัดปราจีนบุรี 
จังหวัดจันทบุรี 

266 
116 
21 
18 
2 

54.28 
23.67 
4.28 
3.67 
0.41 
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ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ)  
ประเภทข้อมูล จำนวน ร้อยละ 

6. ที่อยู่ปัจจุบัน จังหวัดสระแก้ว 
จังหวัดนครนายก 
จังหวัดสมุทรปราการ 
อื่น ๆ 

18 
3 
10 
36 

3.67 
0.61 
2.05 
7.36 

7. ระดับการศึกษา นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายในระดับปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
ไม่ตอบ 

38 
363 
84 
3 
2 

7.76 
74.08 
17.14 
0.61 
0.41 

8 .  ประสงการ ณ์
ทำงาน 

ต่ำกว่า 6 ปี 
6 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
16 – 20 ปี 
ตั้งแต่ 21 ปีข้ึนไป 
ไม่ตอบ 

249 
115 
37 
24 
55 
10 

50.82 
23.47 
7.55 
4.90 
11.22 
2.04 

9. รายได้เฉล ี ่ยต่อ
เดือน 

15,000 – 20,000 บาท 
20,001 – 25,000 บาท 
25,001 – 30,000 บาท 
ตั้งแต่ 30,000 บาท ข้ึนไป 
ไม่ตอบ 

292 
68 
25 
88 
17 

59.59 
13.88 
5.10 
17.96 
3.47 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
 
 ตารางที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการศึกษาต่อ 

ประเภทข้อมูล จำนวน ร้อยละ 
1.  ความต ้องการ
ศึกษาต่อ 

ต้องการศึกษาต่อ (แบบไม่เข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบ
ประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา) 
ต้องการศึกษาต่อ (แบบเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบ
ประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา) 
ไม่ต้องการศึกษาต่อ 

246 
 

207 
 

37 

50.20 
 

42.25 
 

7.55 
2. เหตุผลที่ต้องการ
ศึกษาต่อ 

เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ 
เพื่อแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
อื่น ๆ 

301 
186 
31 

58.11 
35.91 
5.98 

3. ระยะเวลาในการ
ตัดสินใจเอเข้าศึกษา
ต่อ 

ทันที 
ภายใน 1 ปี 
ภายใน 2 ปี 
อยู่ในระหว่างตัดสินใจ 
อื่น ๆ 

81 
83 
53 
236 
37 

16.53 
16.94 
10.82 
48.16 
7.55 

4.  ความต ้องการ
ด ้านแบบแผนการ
ศึกษา 

แบบแผนที่ทีการทำวิทยานิพนธ์ โดยไม่มีการศึกษารายวิชา
เพิ่มเติม 
แบบแผนที่มีการทำวิทยานิพนธ์ และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม 
อื่น ๆ 
ไม่ตอบ 

249 
 

191 
28 
22 

50.82 
 

38.98 
5.71 
4.49 

5.  ความต ้องการ
ด้านรูปแบบการจัด
ช่วงเวลาการเรียน
การสอน 

ภาคปกติเต็มเวลาในวันเวลาราชการ 
ภาคพิเศษในวันเสาร์-วันอาทิตย ์
อื่น ๆ 

59 
404 
27 

12.80 
87.67 
5.9 

6.  ความต ้องการ
ด ้ านร ู ปแบบการ
จ ั ดการ เร ี ยนการ
สอน  

แบบในช้ันเรียน (On-Site) 
แบบการศึกษาทางไกล (On-Air) 
แบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (On-Line) 
แบบผ่านแอปพลิเคชัน (On-Demand) 

235 
72 
239 
78 

 

51 
15.6 
51.8 
16.9 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการศึกษาต่อ (ต่อ) 
ประเภทข้อมูล จำนวน ร้อยละ 

6.  ความต ้องการ
ด ้ านร ู ปแบบการ
จ ั ดการ เร ี ยนการ
สอน (ต่อ) 

แบบผสมผสาน (Blended Learning) ทั ้งในชั ้นเร ียน 
การศึกษาทางไกล 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และผ่านแอปพลิเคชัน 
อื่น ๆ 

173 
 

118 
13 

37.5 
 

25.6 
2.8 

7. ความต ้ อ งกา ร
ด้านอาจารย์ผู้สอน/
อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา
วิทยานิพนธ์ (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

เชิญอาจารย์พิเศษที่มีช่ือเสียงในประเทศมาร่วมสอน/เปน็ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เชิญอาจารย์พิเศษที่มีช่ือเสียงต่างประเทศมาร่วมสอน/เป็น
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อื่น ๆ 

404 
 

141 
 

24 

88 
 

30.7 
 

5.2 
8.  ความต ้องการ
ด ้ านการส ่ ง เสริม
ศักยภาพนักศึกษา 
(ตอบได้มากกว่า 1 
ข้อ) 

ศึกษาดูงานภายในประเทศ 
ศึกษาดูงานต่างประเทศ 
จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กร/บุคคลที่มีความ
เช่ียวชาญด้านต่างๆ 
อื่น ๆ 

267 
217 
282 

 
14 

58.2 
47.3 
61.4 

 
3.1 

9.  ความต ้องการ
ด ้ านว ิ ธ ี ก ารสอบ
คัดเล ือกเข้าศึกษา 
(ตอบได้มากกว่า 1 
ข้อ) 

สอบข้อเขียนเพื่อวัดระดับความรู้ 
สอบสัมภาษณ์เพื่อประเมินพื้นฐานความรู้ 
สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
คัดเลือกจากประสบการณ์การทำงาน 
อื่น ๆ 

151 
199 
200 
173 
15 

32.8 
43.3 
43.5 
37.6 
3.3 

10. ความต้องการ
ด ้ านงบประมาณ
เพื่อการศึกษา 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่ายแต่แบ่งจ่ายเป็นราย
ภาคการศึกษา 
ค่าธรรมเน ียมการศึกษาแบบค ิดจากหน ่วยก ิ ตการ
ลงทะเบียน 
อื่น ๆ 

92 
290 

 
108 

 
19 

20 
63 
 

23.5 
 

4.1 
11. ความต้องการ
ด้านการสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 
(ตอบได้มากกว่า 1 
ข้อ) 

ที่พักในราคานักศึกษา 
ห้องทำงานพร้อมเครื่องคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
ทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์ 
ทุนการศึกษา 
อื่น ๆ 

175 
210 
271 
288 
15 

38 
45.7 
58.9 
62.6 
3.3 
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการกลุ่มชุดวิชา (Modular System) ของสาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
 
กลุ่มชุดวิชาท่ีเน้นด้านหลักสูตรและการสอน 
    ชุดวิชาการพัฒนาหลกัสูตรและการสอนในยุคสมัยแห่งการเปลี่ยนแปลง  
          (Curriculum and Instructional Development in the Age of Change)  

 

ตารางที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการชุดวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการสอนในยุคสมัยแห่ง  
การเปลี่ยนแปลง  

รายวิชา ระดับความสนใจ 
ระดับ จำนวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาหลกัสูตรโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน                         
(Community Based Curriculum Development) 

ต้องการมากที่สุด 
ต้องการมาก 
ต้องการปานกลาง 
ต้องการน้อย 
ต้องการน้อยที่สุด 

192 
228 

 
36 
4 

41.74 
49.55 

 
7.83 
0.88 

ค่าเฉลี่ย ต้องการมาก 4.33  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  109.36  

2. การจัดการศึกษาในยุคสมัยแห่งการเปลี่ยนแปลง  
(Educational Management in the Age of Change) 

ต้องการมากที่สุด 
ต้องการมาก 
ต้องการปานกลาง 
ต้องการน้อย 
ต้องการน้อยที่สุด 

251 
179 
24 

55.29 
39.43 
5.28 

 

ค่าเฉลี่ย ต้องการมาก 4.50  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  116.61  

3. การพัฒนาหลกัสูตรและการสอนเพื่อสง่เสรมิทักษะการคิด     
(Development on Curriculum and Instruction for 
Enhancement of Thinking Skills) 

ต้องการมากที่สุด 
ต้องการมาก 
ต้องการปานกลาง 
ต้องการน้อย 
ต้องการน้อยที่สุด 

251 
186 
18 

55.16 
40.88 
3.96 

 

ค่าเฉลี่ย ต้องการมาก 4.51  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  118.86  
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

 ชุดวิชาการพัฒนาหลกัสูตรและวิชาชีพครสูู่ความเป็นเลิศ           
  (Curriculum Development and Teacher Professional for Excellence) 
 

ตารางที่ 4 การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการชุดวิชาการพัฒนาหลักสูตรและวิชาชีพครูสู่ความเป็นเลิศ 
รายวิชา ระดับความสนใจ 

ระดับ จำนวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาหลกัสูตรสู่ความเป็นเลิศ                                              
(Curriculum Development for Excellence) 

ต้องการมากที่สุด 
ต้องการมาก 
ต้องการปานกลาง 
ต้องการน้อย 
ต้องการนอ้ยที่สุด 

211 
205 
33 
 
3 

46.68 
45.35 
7.30 

 
0.67 

ค่าเฉลี่ย ต้องการมาก 4.40  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  108.76  

2. การพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน                                   
(School-based Teacher Professional Development) 

ต้องการมากที่สุด 
ต้องการมาก 
ต้องการปานกลาง 
ต้องการน้อย 
ต้องการนอ้ยที่สุด 

243 
185 
24 

53.76 
40.93 
5.31 

 

ค่าเฉลี่ย ต้องการมาก 4.48  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  115.10  

3. การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครมูืออาชีพ                                     
(Professional Teacher Competency Development) 

ต้องการมากที่สุด 
ต้องการมาก 
ต้องการปานกลาง 
ต้องการน้อย 
ต้องการนอ้ยที่สุด 

261 
181 
12 

57.49 
39.87 
2.64 

ค่าเฉลี่ย ต้องการมาก 4.55  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  122.27  
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

กลุ่มชุดวิชาท่ีเน้นด้านการบริหารและประเมินหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 
   ชุดวิชาการบริหารและประเมินหลักสูตรเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้    
          (Administration and Assessment for Learning Development) 
 

ตารางที ่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการชุดวิชาการบริหารและประเมินหลักสูตรเพื ่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

รายวิชา ระดับความสนใจ 
ระดับ จำนวน ร้อยละ 

1. การประเมินหลักสูตรสู่การพฒันาการเรียนการสอน                             
(Curriculum Assessment to Instruction Development) 

ต้องการมากที่สุด 
ต้องการมาก 
ต้องการปานกลาง 
ต้องการน้อย 
ต้องการนอ้ยที่สุด 

225 
204 
22 

49.89 
45.23 
4.88 

 

ค่าเฉลี่ย ต้องการมาก 4.45  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  114.07  

2. การบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
(Curriculum Administration and Instructional 
Management) 

ต้องการมากที่สุด 
ต้องการมาก 
ต้องการปานกลาง 
ต้องการน้อย 
ต้องการนอ้ยที่สุด 

237 
194 
25 

51.97 
42.54 
5.49 

 

ค่าเฉลี่ย ต้องการมาก 4.46  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  114.94  

3. การวัดประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู้  
(Assessment for Learning Development)   

ต้องการมากที่สุด 
ต้องการมาก 
ต้องการปานกลาง 
ต้องการน้อย 
ต้องการนอ้ยที่สุด 

242 
186 
23 

53.66 
41.24 
5.10 

 

ค่าเฉลี่ย ต้องการมาก 4.49  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  115.12  
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

กลุ่มชุดวิชาท่ีเน้นด้านการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทัล                      
   ชุดวิชาการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทลั                                    
    (Learning Management in Digital Age) 
 

ตารางที่ 6 การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการชุดวิชาการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
รายวิชา ระดับความสนใจ 

ระดับ จำนวน ร้อยละ 
1. ศาสตร์การสอนกบัการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่                                     
(Pedagogical Science for Management of Learning in 
Modern Era) 

ต้องการมากที่สุด 
ต้องการมาก 
ต้องการปานกลาง 
ต้องการน้อย 
ต้องการนอ้ยที่สุด 

265 
168 
25 

57.86 
36.68 
5.46 

ค่าเฉลี่ย ต้องการมาก 4.52  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  119.50  

2. สื่อประสมดิจิทลัเพื่อการเรียนการสอน                                           
(Digital Multimedia for Teaching and Learning) 

ต้องการมากที่สุด 
ต้องการมาก 
ต้องการปานกลาง 
ต้องการน้อย 
ต้องการนอ้ยที่สุด 

269 
171 
20 

58.48 
37.17 
4.35 

 

ค่าเฉลี่ย ต้องการมาก 4.54  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  122.15  

3. การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการเรียนรูยุ้ค
ใหม่              
(Development of Innovation and Digital Technology 
for Learning in Modern Era) 

ต้องการมากที่สุด 
ต้องการมาก 
ต้องการปานกลาง 
ต้องการน้อย 
ต้องการนอ้ยที่สุด 

290 
146 
19 

63.74 
32.09 
4.17 

ค่าเฉลี่ย ต้องการมาก 4.60  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  126.86  
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หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

กลุ่มชุดวิชาท่ีเน้นด้านการวิจัย    
   ชุดวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของมนุษย ์          
   (Research for Potential Development on Human Learning) 
 

ตารางที่ 7 การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการชุดวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของมนุษย์ 
รายวิชา ระดับความสนใจ 

ระดับ จำนวน ร้อยละ 
1. การสังเคราะห์งานวิจัยด้านนวัตกรรมหลักสูตรและการจดัการการเรียนรู้    
(Synthesis of Innovative Curriculum and Learning 
Management 

ต้องการมากที่สุด 
ต้องการมาก 
ต้องการปานกลาง 
ต้องการน้อย 
ต้องการนอ้ยที่สุด 

233 
195 
29 
 
3 

50.65 
42.39 
6.30 

 
0.66 

ค่าเฉลี่ย ต้องการมาก 4.44  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  112.74  

2. การวิจัยปฏิบัติการเพื่อพฒันาการเรียนรู้            
(Action Research for Learning Development) 

ต้องการมากที่สุด 
ต้องการมาก 
ต้องการปานกลาง 
ต้องการน้อย 
ต้องการนอ้ยที่สุด 

241 
189 
28 
 
3 

52.28 
41.00 
6.06 

 
0.66 

ค่าเฉลี่ย ต้องการมาก 4.46  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  114.12  

3. สัมมนาวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการสอน                                  
(Research Seminar for Curriculum and Instructional  
Development)   

ต้องการมากที่สุด 
ต้องการมาก 
ต้องการปานกลาง 
ต้องการน้อย 
ต้องการนอ้ยที่สุด 

243 
180 
32 
 
3 

53.06 
39.30 

 
 

6.98 
ค่าเฉลี่ย ต้องการมาก 4.45  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  112.39  
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ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะ      
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเพื ่อการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ     
การสอนคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  โดยการใช้เทคนิควิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ       
การวิเคราะห์โดยจำแนกชนิดข้อมูล (Typological Analysis) สามารถแบ่งเป็น 3 ด้านตามประเด็นข้อเสนอแนะ
ดังนี ้

1 ด้านการจัดการเรียนการสอน  จากการสำรวจผู ้ท ี ่ต ้องการศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตร  
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พบว่า 

       1.1 สนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพครูจากคุรุสภา เนื่องจากได้ทั้งใบประกอบวิชาชีพครู และวุฒิปริญญาโทพร้อมกัน 
               1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนควรมุ่งเน้นให้นักศึกษาเข้าใจในเนื้อหาของหลักสูตรในทุก
รายวิชา และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
 2. ด้านเนื ้อหาหลักสูตร จากการสำรวจผู ้ที ่ต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พบว่า 
               2.1 กลุ่มชุดวิชา (Modular System) มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง และสถานการณ์
ปัจจุบัน 

       2.2 กลุ ่มชุดวิชา (Modular System) สามารถให้ครู บุคลาการทางการศึกษา และผู ้ที่สนใจ
สามารถนำไปพัฒนาตนเอง และหน่วยงานได้ 

3. ด้านอาจารยผ์ู้สอน จากการสำรวจผู้ที่ต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พบว่า 

       3.1 อาจารยผ์ู้สอนควรสร้างทัศนคติที่ดีของนกัศึกษาต่อสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน โดยให้
นักศึกษามีความเช่ือมั่น ความประทับใจ ในการให้คำปรึกษา แนะนำ เรื่องการเรียน และการจัดทำวิทยานิพนธ์ 

       3.2 อาจารย์ผู้สอนที่สามารถติดต่อได้ง่าย มีจิตใจเมตตา ยอมรับการเปลี่ยนแปลง รับฟัง และ
พร้อมที่จะเรียนรู้ไปกับนักศึกษาในการเรียน และการทำวิทยานิพนธ์ 
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ภาคผนวก 
1. ข้อมูลระดบัการศึกษา 
 
ตารางที่ 8 ข้อมูลของกลุม่ตัวอย่างด้านระดับการศึกษา และสาขาที่จบ 

กลุ่ม ป.ตร ี สาขา 
ครุศาสตร์ และ
ศึกษาศาสตร ์

การสอนภาษาอังกฤษ การสอนคณิตศาสตร์ การศึกษาปฐมวัย  การสอนภาษาไทย   
การสอนวิทยาศาสตรท์ั่วไป การสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการศึกษา การประถม 
ศึกษา พลศึกษา คอมพิวเตอร์ศึกษา ดนตรีศึกษา  นาฏศิลป์ไทยศึกษา การสอนศิลปะ 
คริสตศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ การสอนสังคมศึกษา 

วิทยาศาสตร ์ ชีววิทยา ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ประยุกต์ เทคโนโลยีสารสนเทศ การตลาด สถิติประยุกต์  
จิตวิทยา วิทยาศาสตร์ทางทะเล พืชศาสตร์ คณิตศาสตรป์ระยุกต์ ภูมิศาสตร์สารสนเทศ 
เทคโนโลยีและการสื่อสาร วิทยาศาสตรก์ารกีฬาและสุขภาพ คณิตศาสตร์ประยุกต์ เคมี 
ชีวเคมีและชีวโมเลกุล อาหารและโภชนาการ เทคโนโลยมีัลติมีเดีย สาธารณสุข 
การแพทย์แผนจีน คหกรรมศาสตร ์

บรหิารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  การจัดการ การจัดการทั่วไป วิทยาการคอมพิวเตอร์ การบญัชี 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ  บรหิารธุรกิจ การบรหิารทั่วไป เศรษฐศาสตร์ การจัดการโรงแรและ
การท่องเที่ยว การขนส่งระหว่างประเทศ 

วิศวกรรมศาสตร ์ วิศวกรรม วิศวไฟฟ้า โทรคมนาคม วิศวกรรมระบบเครื่องมอืวัด 
สังคมศาสตร ์ สังคมศึกษา  รัฐศาสตร์ สังคมศกึษา รัฐประศาสนศาสตร์  รฐัศาสตร์การปกครอง 

นิติศาสตร์ สื่อสารมวลชน 
ศิลปศาสตร ์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน บรรณรกัษศาสตร ์
ศิลปกรรม
ศาสตร ์

ศิลปกรรม ดนตรี ดนตรีสากล ดนตรีไทย นาฏศิลป์และการละคร  
นาฏดุริยางคศิลป์ไทย คนตรีและการแสดง 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

วิชาชีพครู 

ป.โท 
และ ป.เอก 

การบริหารการศึกษา  การแนะแนว  รัฐศาสตร์  เทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา  
วิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้  วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา หลกัสูตร
และการสอน การจัดการและการสอนกีฬา 
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2. เหตุผลท่ีต้องการศึกษาต่อ 
2.1 ลดระยะเวลาในการขอเลือ่นวิทยฐานะ 
2.2 รักในอาชีพ 
2.3 พัฒนาตนเองเพื่อองค์กร 
2.4 แสวงหาความรู้เพิ่มเตมิ 

 
3. รูปแบบการจัดช่วงเวลาการเรยีนการสอน 

3.1 ช่วงปิดเทอมของนกัเรียน 
3.2 วันเสาร์ หรอืวันอาทิตย์เพียงวันเดียว 

 
4. ความต้อการดา้นอาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

4.1 อาจารย์ท่านใดก็ได้ แต่ขอที่นักศึกษาสามารถติดต่อได้ง่าย มีจิตใจชอบช่วยเหลือนักศึกษา ยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง รับฟังนักศึกษา พร้อมเรียนรู้ไปด้วยกัน เพราะที่เห็นบางท่านมักยึดตัวตนเป็นหลักทำให้
นักศึกษาเครียดกับการทำวิทยานิพนธ์มาก 

4.2 เชิญอาจารย์พเิศษที่มีช่ือเสียงในมหาวิทยาลัยมาร่วมสอนหรือเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
4.3 ผู้ที่มีความสามารถเฉพาะด้าน แต่อาจไมม่ีช่ือเสียง 

 
5. ความต้องการดา้นวิธีการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา 

5.1 การสัมภาษณ์ทัศนคติและวัดความรู้ออนไลน ์
 
6. ความต้องการดา้นงบประมาณเพ่ือการศึกษา 

6.1 ทุนการศึกษา 
 
7. ความต้องการดา้นการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

7.1 ทุนวิจัยในประเทศ และต่างประเทศ 
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ภาคผนวก 15 
ประวัติผู้ทรงคุณวุฒิ 
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เกียรติคุณท่ีได้รับ 
1. ได้รับพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ ชั้นที่ 1 ผู้สนับสนุนการดำเนินงานโครงการตามพระราชดำริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรทราชกุมารี, 2550 
2. Outstanding Executive, who’s who in Thailand, 2551 
3. คณาจารย์ดีเด่นด้านความเป็นครู ของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  2552 
4. เกียรติคุณบัตรผู้ทำประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 
5. กิตติบัตรประกาศเกียรติคุณศาสตราจารย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
6. ศิษย์เก่าเกียรติยศ คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   2555 
7. ปูชนียาจารย์แห่งคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  2556 
8. เข็มเชิดชูเกียรติ “คุรุกิตติคุณ” ผู้ทำคุณประโยชน์แก่คุรุสภา, 2558 

 
ผลงานสำคัญ 

1. ผลงานระหว่างประเทศ 
(1) วิทยากรฝึกอบรมของ UNFPA ที่ประเทศเวียตนามและเนปาล ปีพ.ศ. 2531-2533 
(2) วิทยากรฝึกอบรมของ SIDA และ CIDA ที่ประเทศอินเดีย ปีพ.ศ. 2531-2534 
(3) วิทยากรฝึกอบรมของ DTCP/UNDP ที่ประเทศอินเดีย เนปาล เวียดนาม และลาว ปีพ.ศ. 2542-2543 
(4) Member of UNESCO Teacher Education Consultation (TEC) ปีพ.ศ. 2540 
(5) วิทยากรรับเชิญนำเสนอบทความเรื ่อง Teacher Evaluation ในการประชุมทางวิชาการ ที่ 

University of the Philippines ปีพ.ศ. 2549 
(6) ว ิทยากรร ับเช ิญนำเสนอบทความเร ื ่อง Education for Sustainable Development ที่  

University Sains Malaysia ปีพ.ศ. 2550 
(7) วิทยากรรับเชิญนำเสนอบทความเรื่อง Teacher Evaluation in Thailand ที่ National Taiwan 

Normal University ปีพ.ศ. 2550 
(8) เหรัญญิกและกรรมการผู้ก่อตั้ง Asia Pacific Education Deans Association (APEDA) ปีพ.ศ. 

2549-2554 
(9) รองประธาน/ประธานคณะทำงานฝ่ายพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตโครงการพระราชทาน

ความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชาด้านการศึกษา ปีพ.ศ. 2544-2551 
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(10) นักวิจัยหลักฝ่ายไทยในโครงการวิจัยคุณวุฒิของครูและคุณภาพงานครู หก ประเทศ คือ สหรัฐฯ , 
จีน, ญี่ปุ่น, เกาหลี, สิงค์โปร์ และไทย สนับสนุนโดยโครงการประชุมโต๊ะกลมไทย-สหรัฐฯและ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีพ.ศ.2546-2548 

(11) หัวหน้าชุดโครงการวิจ ัยเรื ่องความร่วมมือทางการศึกษาระหว่างราชอาณาจักรไทยกับ
ราชอาณาจักรกัมพูชาและสปป.ลาว:ผลลัพธ์ด้านการพัฒนาคน ความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศ
และโอกาส/ความหวังในอนาคต ด้วยทุนวิจัยสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ปีพ.ศ.2553-2554 

 
     2.  ผลงานตำราและหนังสือ 

(1) Pruet Siribanpitak.  Planning and Management of Training for  Master Trainers: 
DTCP/UNDP projects VIE/88 Hanoi, Vietnam, 1988.  

(2) พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ์ และ วีระวัฒน์  อุทัยรัตน์ . “คู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ประสานงาน 
SEPP ระดับจังหวัดและอำเภอ เรื ่อง การทำงานกลุ ่ม”. The Small Farmers Participation 
Project (Thai-Netherlands), 2531. 

(3) พฤทธ์ิ  ศิริบรรณพิทักษ์ และ สุชาติ  กิจพิทักษ์. ชุดฝึกอบรมครู: ประมวลสาระบท ที่ 4 เรื่อง การ
 ประกันคุณภาพการศึกษา. สำนักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545.  

(4) พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ์. การบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อโลกใบเล็ก. กรุงเทพมหานคร : 
 บริษัท พริกหวานกราฟฟิค จำกัด, 2552. จำนวน 620 หน้า 

(5) พฤทธ์ิ  ศิริบรรณพิทักษ์. การจัดการศึกษาเพือ่การพัฒนาที่ยั่งยืน: พื้นฐานการศึกษาด้านเศรษฐกิจ สังคม
และ สิ่งแวดล้อม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ไทยสัมพันธ์, 2553. จำนวน 233 หน้า 

(6) พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ์. การวิเคราะห์การศึกษาเชิงวิพากษ์: พื้นฐานการศึกษาด้านประเด็นวกิฤต
ทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ไทยสัมพันธ์, 2553. จำนวน 144 หน้า 

    3.  ผลงานวิจัย 
(1) ภาวะวิกฤตและยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เพื่อปฏิรูปการศึกษาในแผน 

พัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ระยะที่ 9-10 (พ.ศ. 2545-2554), 2544 
(2) การพัฒนารูปแบบการให้ความรู้แก่บิดามารดา เพื่อให้เกิดพฤติกรรมจริยธรรมที่เหมาะสมในเด็ก

นักเรียนวัยรุ่น, 2545 
(3) การวิจัยเพื ่อพัฒนานโยบายและแผนปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา, 2546 
(4) การสังเคราะห์งานวิจัยและพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน, 2546 
(5) การกำหนดโจทย์วิจัยทางการศึกษา: โจทย์วิจัยทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศ, 2547 
(6) สถานภาพของแผนด้านการศึกษา, 2547 
(7) คุณวุฒิของครูและคุณภาพงานครู, 2548 
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(8) กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยเครือข่ายการวิจัย, 2550 
(9) แผนงานสหวิทยาการด้านคุณภาพชีวิตชุมชน, 2550 
(10) การพัฒนารูปแบบสมัชชาการศึกษาเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน, 2554 
(11) ความร่วมมือทางการศึกษาระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศเพื ่อนบ้าน  : ผลลัพธ์ด้าน 

การพัฒนาคน ความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศ และโอกาส/ความหวังในอนาคต, 2553 
(12) การศึกษาวิจัยและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  ปีการศึกษา 2556 
(13) การศึกษาวิจัยและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  ปีการศึกษา 2557-ปัจจุบัน 
(14) การศึกษาวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านภาษาอังกฤษของโรงเรียนสังกัด กรุงเทพมหานคร, 

2556 – 2557   
(15) ศึกษาวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านภาษาอังกฤษของโรงเรียนสังกัด  กรุงเทพมหานคร, 2558 
(16) การพัฒนาแนวทางการเข้าสู่ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา, กรุงเทพมหานคร: สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560. 
(17) การพัฒนากลไกขับเคลื่อนระบบการผลิตและพัฒนาครูสมรรถนะสูงสำหรับประเทศไทย 4.0, 2561 

 

   4. บทความวิจัยในวารสารฐานข้อมลูระดบันานาชาต ิ
1. Na Ayudhaya, S., Siribanpitak, P. and Sumettikun, P. 2016 .  Designing simulation for 

assessing people skills and competencies of school leaders in Thailand. ABAC Journal. 
36(2): 1-19. 

2. Usaho, C., Siribanpitak, P. and Leelakitsub, S. 2016. Strategies for the equality and equity 
of budget allocation in basic education provision. International Journal of Humanities 
and Social Science. 6(11): 146-152. 

3. ดรุณี ไรเปี ่ยม , นันทรัตน์ เจร ิญกุล และ พฤทธิ ์ ศิร ิบรรณพิทักษ์. 2017. การพัฒนากลยุทธ์  
การบริหารโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างมหานครอย่างยั่งยืน. Kasetsert Journal of Social Sciences. 
38(2): 611-622. 

4. Mattavarat, S., Viseshsiri, P. and Siribanpitak, P. 2017. Proposed policy for  
preparation of high quality primary school Teachers in Thailand. Kasetsart Journal of 
Social  Sciences. 38(2):105-110. http://dx.doi.org/10.1016/j.kjss.2016.04.005 

5. Siribanpitak, P. 2 0 1 8 . Interdisciplinary research agenda in education for national 
development. Kasetsart Journal of Social Sciences. 39(2): 768-779. 
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6. Zhang, Q., Siribanpitak, P. and Charoenkul, N. 2018 .  Creative leadership strategies for 
primary school principals to promote teachers’ creativity in Guangxi, China, Kasetsart 
Journal of Social Sciences. https://doi.org/10.1016/j.kjss.2018.08.007 

7. Chaemchoy, S, Siribanpitak, P and Charoenkul, N. 2018.  An Evaluation of the Quality 
Development of Primary Schools under the Jurisdiction of Nonthaburi Provincial 
Administration Organization. Eurasian Journal of Analytical Chemistry. 13(3): 448-457. 
 

5. บทความวิจัยในวารสารฐานข้อมูลระดับชาติ  
ภาษาอังกฤษ  
 1. Sakonthawat, S., Usaho, C. and Siribanpitak, P. 2556. Management Strategies of     
           Schools Under the Saint Gabriels Foundation of Thailand to Enhance Sustainable  
  Environmental Development. Scholar. 5(1): 75 – 82. 
 2.  Siribanpitak, P. and Kijtorntham, W. 2557. A Comparative Study of Educational  

 Cooperation between Thailand and Neighboring Countries : Lao PDR and   
 Cambodia. Scholar. 6(2): 121 – 130. 

 3.  Pech, S., Siribanpitak, P. and Sumettikoon, P. 2558. Development of a Dual-  
           System School Management Model for the Kingdom Of Cambodia. Scholar.  

 7(1): 186 – 202. 
 4.  Suteeku, S., Siribanpitak, P. and Siripirom, W. 2558. Management Strategies to  
           Enhance Teacher Empowerment in Elementary Schools. Scholar. 7(1): 203 –   
           215. 
 5. Laosawatdikul, P., Charoenkul, N. and Siribanpitak, P. 2558. Higher Education 

 Institution Management Strategies for Developing Citizenship of University Student. 
Scholar. 7(2): 204 – 215. 

 6. Siribanpitak, P. and Kijtorntham, W. 2559. A Development of Educational   
           Assembly Model to Promote People Participation. Scholar. 8(1): 233 – 239. 
 
ภาษาไทย  
 1. สิริพร วิทิตสุภาลัย และพฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์. 2557. การพัฒนารูปแบบการบริหารทรัพยากร 
         มนุษย์ของโรงเรียนเอกชน. วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 42(4): 108 – 122. 
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 2. สอาดลักษม์ จงคล้ายกลาง และพฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์. 2557. การพัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อ 
 เสริมสร้างพลังอำนาจของครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน. วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์  
 มหาวิทยาลัย. 42(4): 78 – 92. 

 3. บุษกร เลิศวีระศิริกุล, ปิยพงษ์ สุเมตติกุล และพฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์. 2557. การพัฒนากลยุทธ์ 
 การบริหารห้องสมุดโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักเรียน 
 ประถมศึกษา. วารสารบรรณศาสตร์ มศว. 7(2): 46 – 62. 

 4. สุธาสินี แสงมุกดา, ปิยพงษ์ สุเมตติกุล และพฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์. 2557. การพัฒนาเครื่องมือ 
           วัดภาวะผู้นำที่แท้จริงของผูบ้รหิารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุร.ี  
            8(15):  29 – 38. 
 5. สุบิน ไชยยะ, พฤทธ์ิ ศิรบิรรณพิทักษ์ และปิยพงษ์ สเุมตติกลุ. 2558. ทักษะที่จำเป็นต่อการ 
          เรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย : กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี. วารสารสงขลา 
         นครินทร์ ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์. 21(3): 149 – 176. 
 6. สุนีย์ ชัยสุขสังข์, ปิยพงษ์ สุเมตติกลุ และพฤทธ์ิ ศิริบรรณพทิักษ์. 2558. กลยุทธ์การบรหิาร 
           วิชาการเพื่อเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนในโรงเรียนเอกชนทางเลือก.  
           วารสารวิชาการศรปีทุม ชลบุรี. 12(1): 99 – 108. 
 7. ประภาพร จันทรัศมี, พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์ และปิยพงษ์ สุเมตติกุล. 2559. การบริหารโรงเรียน 
           เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา : กรอบแนวคิดเชิง 

 ทฤษฎี. วารสารวิชาการคุณธรรมความดี. 5(1): 1 – 21. 
 8. สุพรรณี อัครเดชเรืองศรี และพฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์. 2560. การบริหารโรงเรียนสิ่งแวดล้อม 
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อนาคต. กรุงเทพฯ: จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์. 286 หน้า 

มารุต พัฒผล. (2561). การประเมินหลกัสูตรเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนา (พิมพ์ครั้งที่ 4 ฉบับ
ขยายรายละเอียด จากประสบการณ์ปฏิบัติและการวิจัย). กรุงเทพฯ: จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์. 609 
หน้า 

วิชัย วงษ์ใหญ่, และมารุต พัฒผล. (2558). กระบวนทัศน์การโค้ชเพื่อเสริมสร้างทักษะ
การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม. กรุงเทพฯ: จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์. 47 หน้า 

วิชัย วงษ์ใหญ่, และมารุต พัฒผล. (2558). กระบวนทัศน์การโค้ชเพื่อการเรียนรู้แบบ 
Hands-on และ Minds-on. กรุงเทพฯ: จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์. 47 หน้า 

วิชัย วงษ์ใหญ่, และมารุต พัฒผล. (2558). การโค้ชเพ่ือการรู้คิด (พิมพ์คร้ังท่ี 5 ฉบับ
ปรับปรุง). กรุงเทพฯ: จรลัสนิทวงศ์การพิมพ์. 375 หน้า 

วิชัย วงษ์ใหญ่, และมารุต พัฒผล. (2558). จากหลักสูตรแกนกลางสู่หลักสูตรสถานศึกษา: 
กระบวนทัศน์ใหม่การพัฒนา (พิมพ์ครั้งที่ 8). กรุงเทพฯ: จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์. 314 หน้า 

วิชัย วงษ์ใหญ่, และมารุต พัฒผล. (2557). การใช้กิจกรรมการถอดบทเรียนตามหลักกาลาม
สูตรของผู้เรียนระดับอุดมศึกษา. เอกสารเฉพาะเร่ือง (Monograph) ทิศทางใหม่ของการวิจัยสถาบัน
และพัฒนาอุดมศึกษา, 51-62. 

 
ประสบการณ ์

- คณะกรรมการประเมินเพ่ือรบัรองหลกัสูตรและปริญญา คุรสุภา 
- คณะกรรมการบริหารหลักสตูร สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวง 
    สาธารณสุข 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยาลยัพระธรรมทูต มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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- รักษาการหัวหน้าสาขาพหุวิทยาการ/สหวิทยากร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
- ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนา

หลกัสตูร บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
- คณะกรรมการบริหารหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนา

หลักสตูร บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
- บรรณาธิการวารวิจัยและพัฒนาหลักสตูร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
- คณะกรรมการกลั่นกรองหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทร  
   วิโรฒ 
- กองบรรณาธิการ วารสารสิกขา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลติกุล 
- กองบรรณาธิการ วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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ประวัติผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ชื่อ- นามสกลุ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิกร สุมาลี 
ปัจจุบันตำแหน่ง  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวัตกรรมและการจัดการความรู้ 

อาจารยป์ระจำสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
ชื่อสถานท่ีทำงาน สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ท่ีอยู่ท่ีทำงาน  เลขที่ 50 ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ถนนพหลโยธิน ลาดยาว จตุจกัรกทม.10900 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน  9/229 บ้านกลางเมือง เกษตรนวมินทร์ 2 ซ.ลาดปลาเค้า 79 ถ.ลาดปลาเค้า  

แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กทม.10200 
E-Mail   fedustk@ku.ac.th, fedustk@gmail.com 

 
ประวัติการศึกษา 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
 ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 
 ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาคณิตศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 ปริญญาเอก ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 Visiting Scholar Curriculum and Instruction Massey University, New Zealand 
 
สาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญ / มีความสนใจเป็นพิเศษ 
 1. การพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 2. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 3. การพัฒนาทกัษะการคิด 
 4. การจัดการความรู ้
 5. การประกันคุณภาพการศึกษา 
 6. การศึกษาผู้สงูอายุ 
 

mailto:fedustk@ku.ac.th
mailto:fedustk@gmail.com
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ประสบการณ์การทำงาน 
 1. อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร(์พ.ศ. 
2550-ปัจจุบัน) 
 2. อาจารย์ผ ู ้สอนในระดับปริญญาตรี ปร ิญญาโท และปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (พ.ศ. 2550-ปัจจุบัน) 
 4. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ (พ.ศ. 2560-2563) 
 3. นักวิจัย ณ Institute of Education, Massey University (พ.ศ.2559-2560) 
 4. หัวหน้าภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (พ.ศ. 2555-2558) 
 5. คณะกรรมการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน สำนักทดสอบทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2551-ปัจจุบัน) 
 6. ประธานกรรมการและกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
(พ.ศ. 2554-ปัจจุบัน) 

ฯลฯ 
 

ระยะเวลาท่ีสอนในระดับอุดมศึกษา  15 ปี (ปีการศึกษา 2550-2564) 
 
วิชาท่ีสอน 

  1. รายวิชาระดับปริญญาตร ี
  1.1 รายวิชา หลักสูตรและการสอน 
  1.2 รายวิชา การประถมศึกษา 
  1.3 รายวิชา การมัธยมศึกษา 
  1.4 รายวิชา พื้นฐานการศึกษา 
  1.5 รายวิชา การสอนสังคมศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
  1.6 รายวิชา การพัฒนาหลกัสูตร 
  1.7 รายวิชา การพัฒนาหลกัสูตรและการสอน 
 2. รายวิชาระดับปริญญาโท 
 2.1 รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางหลกัสูตรและการสอน  
 2.2 รายวิชา การประเมินผลหลักสูตรและการสอน 
 2.3 รายวิชา การพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมวิชาชีพ 
 2.4 รายวิชา การออกแบบและพฒันาหลักสูตร 
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 2.5 รายวิชา ปฏิบัติการทางหลักสูตรและการสอน 
 3. รายวิชาระดบัปริญญาเอก   

 3.1 รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงทางหลกัสูตรและการสอน 
 3.2 รายวิชา สัมมนา 

 
ประสบการณ์ในการบรรยาย 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันการศึกษาทั้งในระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษามัธยมศึกษาและอุดมศึกษา รวมถึงหน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่างๆ ได้เชิญไปเป็น
วิทยากรบรรยายและฝึกปฏิบัติให้กับคณาจารย์และบุคคลากรในหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาหลกัสูตร (หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรฝึกอบรม) ในรูปแบบต่างๆ  

2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
3. การประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน/ระดับอุดมศึกษา 
4. การบรหิารหลักสูตร 
5. การประเมินหลักสูตร 
6. การประเมินโครงการ 
7. การพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอน 
8. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
9. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพือ่พัฒนาทักษะการคิด 
10. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
11. การจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนสู่วิทยฐานะชำนาญการพเิศษเช่ียวชาญและเช่ียวชาพิเศษ  
12. การพัฒนาวิทยากรแกนนำวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีปฐมวัย (สถาบันส่งเสริม

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
13. การวิจัยในช้ันเรียน  
14. การวิจัยทางการศึกษา 

 

ผลงานวิชาการ 
หนังสือ/ตำรา/เอกสารการสอน/เอกสารคำสอน  
สิทธิกร  สมุาลี. 2551.  เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 01162441 การมัธยมศึกษา  

(Secondary Education).  กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

สิทธิกร  สมุาลี. 2558.  เอกสารคำสอนรายวิชา 01162211 หลักสูตรและการสอน (Curriculum  
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and Instruction).  กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

สิทธิกร  สมุาลี. 2561.  เอกสารคำสอนรายวิชา 01162212 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum  
Development).  กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 

สิทธิกร  สมุาลี. 2563.  การพัฒนารายวิชา.  กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
 

ผลงานวิจัย/บทความ/การประชุมวิชาการ 
สิทธิกร สุมาลี. 2562. การพัฒนาชุดประเมินตนเองแบบดิจิทัลสำหรับครูและผู้เรียน ด้านทักษะ 

การคิดข้ันสูงตามแนวคิด Revised Bloom’s Taxonomy. ได้รับทุนสนับสนุนจากสำนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. (อยูร่ะหว่างการดำเนินการ) 

มธุรส จงชัยกิจ, สิทธิกร สุมาลี และคณะ. 2562. ชุดสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบดิจิทลัส่งเสริม 
ทักษะการคิดขั ้นสูงจากครูสู ่ผ ู ้เร ียนตามแนวคิด Revised Bloom’s Taxonomy. ได้รับทุน
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