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มคอ.7 รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
[ชื่อของหลักสูตร]  
ปีการศึกษา 255[ปีการศึกษา]
[ชื่อปริญญาหลักสูตร] ระดับ [ปริญญาตรี/โท/เอก]
สาขาวิชา[ชื่อสาขาวิชา]
หลักสูตร[ใหม่/ปรับปรุง] พ.ศ. [พ.ศ.ที่พัฒนา/ปรับปรุง]
คณะ[คณะที่หลักสูตรสังกัด]
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  จังหวัดฉะเชิงเทรา
สารบัญ
	หมวดที่

	                                  รายละเอียด
	หน้า

	
	
	

	1
	ข้อมูลทั่วไป
	1

	2
	ข้อมูลเชิงสถิติ
	2

	3
	การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
	[หน้า]

	4
	ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร
	[หน้า]

	5
	การบริหารหลักสูตร
	[หน้า]

	6
	สรุปการประเมินหลักสูตร
	[หน้า]

	7
	คุณภาพของการสอน
	[หน้า]

	8
	ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ
	[หน้า]

	9
	แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
	[หน้า]


มคอ.7 รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
	มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  จังหวัดฉะเชิงเทรา                   

	สาขาวิชา/คณะ
	สาขาวิชา[ชื่อสาขาวิชา] คณะ[ชื่อคณะ]


หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป
1. หลักสูตร

[ชื่อปริญญาหลักสูตร]  สาขาวิชา [ชื่อสาขาวิชา]
2. ระดับคุณวุฒิ 
[ปริญญาตรี/โท/เอก]
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขาวิชา
	สถาบันการศึกษา
	ปีที่จบ

	1.
	[ชื่อ-สกุล]
	[ตำแหน่งวิชาการ]
	[คุณวุฒิ-สาขาวิชา]
	[สถาบันการศึกษา]
	[ปีพ.ศ.ที่จบ]

	2.
	[ชื่อ-สกุล]
	[ตำแหน่งวิชาการ]
	[คุณวุฒิ-สาขาวิชา]
	[สถาบันการศึกษา]
	[ปีพ.ศ.ที่จบ]

	3.
	[ชื่อ-สกุล]
	[ตำแหน่งวิชาการ]
	[คุณวุฒิ-สาขาวิชา]
	[สถาบันการศึกษา]
	[ปีพ.ศ.ที่จบ]

	4.
	[ชื่อ-สกุล]
	[ตำแหน่งวิชาการ]
	[คุณวุฒิ-สาขาวิชา]
	[สถาบันการศึกษา]
	[ปีพ.ศ.ที่จบ]

	5.
	[ชื่อ-สกุล]
	[ตำแหน่งวิชาการ]
	[คุณวุฒิ-สาขาวิชา]
	[สถาบันการศึกษา]
	[ปีพ.ศ.ที่จบ]


4. วันที่รายงาน 
[วัน/เดือน/ปี พ.ศ.] 
5. ปีการศึกษาที่รายงาน

[ปีการศึกษา]
6. สถานที่ตั้ง
[คณะ]  

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  จังหวัดฉะเชิงเทรา
หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ
1. จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน  

[จำนวน] คน
2. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน                            

[จำนวน] คน
2.1 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาก่อนกำหนดเวลาของหลักสูตร       
 
[จำนวน] คน

2.2 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร         
[จำนวน] คน
2.3 จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาหลังกำหนดเวลาของหลักสูตร        
[จำนวน] คน

2.4 นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแขนงวิชาต่าง ๆ (ถ้ามี ระบุ)                
[จำนวน] คน
แขนงวิชา [แขนงวิชา]   จำนวน [จำนวน] คน
แขนงวิชา [แขนงวิชา]   จำนวน [จำนวน] คน
แขนงวิชา [แขนงวิชา]   จำนวน [จำนวน] คน
แขนงวิชา [แขนงวิชา]   จำนวน [จำนวน] คน
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา
ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร       [ร้อยละ]
4. จำนวนและร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 

	ชั้นปี
	ปีการศึกษา (จำนวนคนรับจริง)

	
	จำนวนนักศึกษา
ในแต่ละชั้นปี
	จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนกำหนดการศึกษา
	ร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนกำหนดการศึกษา

	ปี 1
	[จำนวน]
	[จำนวน]
	[จำนวน]

	ปี 2
	[จำนวน]
	[จำนวน]
	[จำนวน]

	ปี 3
	[จำนวน]
	[จำนวน]
	[จำนวน]

	ปี 4
	[จำนวน]
	[จำนวน]
	[จำนวน]

	ปี 5
	[จำนวน]
	[จำนวน]
	[จำนวน]

	ปี 6
	[จำนวน]
	[จำนวน]
	[จำนวน]


5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา
สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนกำหนดการศึกษาและยังคงศึกษาต่อในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจำนวนนักศึกษาทั้งหมดของรุ่นในปีที่ผ่านมา
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2 
ร้อยละ [จำนวน] 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3 
ร้อยละ [จำนวน]
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4 
ร้อยละ [จำนวน]
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 5 
ร้อยละ [จำนวน]
นักศึกษาชั้นปีที่ 5 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 6 
ร้อยละ [จำนวน]
นักศึกษาชั้นปีที่ 6 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 7 
ร้อยละ [จำนวน]
นักศึกษาชั้นปีที่ 7 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 8 
ร้อยละ [จำนวน]
6. ปัจจัย/ที่มีผลต่อจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา
[ตัวอย่าง]
การให้กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาจากรัฐบาล อาจไม่ต่อเนื่อง ทำให้นักศึกษาขาดทุนทรัพย์ในการศึกษา
ที่ต้องพักการเรียน โดยปัจจุบัน มีจำนวนนักศึกษาที่ขอทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาประมาณ 5 % ของจำนวนนักศึกษาในแต่ละรุ่น
7. ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา

วันที่สำรวจ [วัน เดือน ปี] ประจำปีการศึกษา [ปีการศึกษา] 
จำนวนแบบสอบถามที่ส่ง [จำนวน] ฉบับ จำนวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ [จำนวน] ฉบับ 

ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม [ร้อยละ]
	การได้งานทำ
	ได้งานทำแล้ว
	ไม่ประสงค์จะทำงาน
	ยังไม่ได้
งานทำ

	
	ตรงสาขา
	ไม่ตรงสาขา
	ศึกษาต่อ
	สาเหตุอื่น
	

	จำนวน
	[จำนวน]
	[จำนวน]
	[จำนวน]
	[จำนวน]
	[จำนวน]

	ร้อยละของผู้ตอบกลับ
	[ร้อยละ]
	[ร้อยละ]
	[ร้อยละ]
	[ร้อยละ]
	[ร้อยละ]


8. การวิเคราะห์ผลที่ได้
[ตัวอย่าง]
ภาวะการหางานทำได้น้อย  เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่ทำให้หางาน และหรือหางานตรงสาขาได้ยาก และธุรกิจต้องการวุฒิการศึกษาที่เพิ่มขึ้น ทำให้นักศึกษาต้องการเรียนต่อมากขึ้น
หมวดที่ 3 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
1. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

[ตัวอย่าง]
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ในมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์   มีการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่คล้ายกัน อีก 1 หลักสูตร คือ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา..... ในคณะ...... ทำให้ปริมาณผู้สมัคร ในหลักสูตรมีน้อยลง
2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

[ตัวอย่าง]
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา มีการเปิดหลักสูตรในสาขาที่ใกล้เคียงกันมากขึ้นในสถาบันการอุดมศึกษา
ทั้งของรัฐและเอกชน เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบาย ให้สถาบันอุดมศึกษาระดับอนุปริญญา เปิดสอนในระดับปริญญาตรีได้ จึงทำให้มี ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงต่อหลักสูตร คือ ทำให้ปริมาณนักศึกษาสมัครเรียนในหลักสูตร น้อยลง
หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปของรายหลักสูตร
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา
	ชื่อรายวิชา
	การกระจายระดับคะแนน
	จำนวนนักศึกษา

	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	W
	PD
	P
	NP
	S
	U
	ลง
ทะ
เบียน
	สอบ
ผ่าน

	ภาคการศึกษาที่ 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาคการศึกษาที่ 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ 
	2.1 รหัสและชื่อรายวิชา
[รหัสและชื่อรายวิชา]
4444444 พื้นฐานเทคโนโลยีทางข้อมูล
	ความไม่ปกติที่พบ

[ตัวอย่าง]
ไม่สามารถจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีชั้นสูงมาเป็นตัวอย่างประกอบการสอนได้  


การดำเนินการตรวจสอบ

[ตัวอย่าง]
กรรมการหลักสูตรพิจารณาจากการสอนจริงเมื่อเทียบกับแผนการสอนและการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์

เหตุผลที่ทำให้เกิดความไม่ปกติจากข้อกำหนด หรือ เกณฑ์ที่ตั้งไว้

[ตัวอย่าง]
คณะฯ ไม่สามารถหาซอฟต์แวร์ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ประกอบการสอนดังที่คาดหวังไว้ในแผนการสอนได้ เนื่องจากซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ มีราคาแพง และอุปกรณ์เทคโนโลยีชั้นสูงยังไม่มีจำหน่ายในประเทศไทย
มาตรการแก้ไขที่ได้ดำเนินการแล้ว (หากจำเป็น)

[ตัวอย่าง]
พยายามจัดหาซอฟต์แวร์ที่เป็น Open Source และอุปกรณ์ที่สามารถใช้ทดแทนได้
3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน
	รหัสและชื่อรายวิชา
	คำอธิบาย
	มาตรการทดแทนที่ได้ดำเนินการ (ถ้ามี)

	[รหัสและชื่อรายวิชา]
	[ตัวอย่าง]
เป็นวิชาเลือก ที่ได้กำหนดไว้ แต่ไม่ได้เปิด เนื่องจากมีนักศึกษาสนใจลงทะเบียนน้อย จากการที่มีการเปิดวิชาเลือกปริมาณมาก 

	[ตัวอย่าง]
อาจกำหนด หรือเปลี่ยนแปลงวิชาเลือก ที่เป็นที่น่าสนใจ และเป็นความต้องการของตลาด 


3.2 
การแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน
	รายวิชา
	สาระหรือหัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน

	[รหัสและชื่อรายวิชา]
	[ตัวอย่าง]
การนำนักศึกษาไปดูงานนอกสถานที่
	[ตัวอย่าง]
หลักสูตรไม่ได้ตั้งงบประมาณในการดูงานไว้ อีกทั้ง นักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 มีกิจกรรมมากในเทอมแรก จึงไม่สะดวกในการเดินทาง และหาเวลาชดเชยการสอนได้ยาก

	 


การแก้ไขที่ได้ดำเนินการแล้ว 
[ตัวอย่าง] 
ได้เชิญวิทยากร นำภาพวีดิโอและอุปกรณ์ที่มีเทคโนโลยีนำสมัยมานำเสนอในชั้นเรียน ทดแทนการเดินทาง
หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหา
ต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	[ตัวอย่าง]
ปัญหาเรื่องการใช้ห้องปฏิบัติการที่ไม่เพียงพอ กรณีมีวิชาแกนที่ต้องใช้ห้องปฏิบัติการ จำนวนมาก

	[ตัวอย่าง]
อาจไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่จะสร้างความชำนาญในการใช้เครื่องมือให้แก่นักศึกษา
	[ตัวอย่าง]
จัดชั่วโมงปฏิบัติเพิ่ม หลังเวลาเรียน หรือ ช่วงวันเสาร์ อาทิตย์

	[ตัวอย่าง]
ปัญหาเรื่องการติดต่อประสานงาน สถานประกอบการที่มีคุณภาพระดับสากลในการฝึกงาน ยังได้สถานที่ไม่เพียงพอต่อความต้องการฝึกงานของนักศึกษา
	[ตัวอย่าง]
อาจไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่จะให้นักศึกษาได้ทดลองทำงานในสถานที่มีคุณภาพระดับสากล
	[ตัวอย่าง]
ประสานงาน และสร้างพันธมิตรธุรกิจ ให้มีวงกว้าง เพื่อความร่วมมือในการส่งนักศึกษาฝึกงาน


หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตร
1. การประเมินจากผู้ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ)

วันที่สำรวจ [วันที่ เดือน พ.ศ.]
	1.1. ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	[ตัวอย่าง]
จุดอ่อน สถานที่ให้บริการห้องปฏิบัติการมีไม่เพียงพอ
จุดแข็ง 
- อาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและ
มีประสบการณ์จริง ทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้งานจริง
- มีผู้ช่วยสอน คอยให้คำแนะนำ ทำให้นักศึกษาได้รับคำแนะนำเพิ่มขึ้น
- มี E-Learning ผ่านอินเทอร์เน็ต ทำให้นักศึกษาได้ทบทวนบทเรียนทุกเวลาที่ต้องการ
	[ตัวอย่าง]
จะนำดำเนินการเพื่อเสริมจุดแข็งอย่างต่อเนื่อง และพยายามแก้ไขจุดอ่อน โดยเพิ่มสถานที่หรือหาห้องปฏิบัติการเพิ่มขึ้น


1.2. ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1 
[ตัวอย่าง]
ปรับชั่วโมงการเข้าห้องปฏิบัติการ ให้เกิดการกระจายของการใช้งานในหลายวิชา
2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

[ตัวอย่าง]
การประเมินได้ดำเนินการโดยส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิต โดยฝ่ายประกันคุณภาพของคณะฯ
ซึ่งได้จัดทำอย่างต่อเนื่องทุกปี
	2.1. ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
[ตัวอย่าง]
จุดแข็ง ของบัณฑิตคือ การสู้งาน รับผิดชอบ ตั้งใจทำงาน สามารถทำงานเป็นทีมได้ดี 
จุดอ่อน ของบัณฑิต ในเรื่องภาษาอังกฤษ และการสื่อสารระหว่างผู้ร่วมงาน และขาดความคิดสร้างสรรค์

	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน
[ตัวอย่าง]
แก้ไขจุดอ่อน โดยเน้นภาษาอังกฤษในการเรียนมากขึ้น ตลอด 4 ปี โดยในปีสุดท้าย เน้นการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับการทำงานมากขึ้น อีกทั้ง
จัดเวทีให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ในการผลิตผลงาน หรือนวัตกรรมทางเทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น การส่งประกวดแข่งขันระดับประเทศให้มากขึ้น


2.2. ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 2.1 

[ตัวอย่าง]
ขอเสนอให้ใช้ภาษาอังกฤษ เป็นเอกสารประกอบการเรียนในทุกวิชา โดยเฉพาะวิชาแกน เช่น ข้อสอบและเอกสารการเรียนเป็นภาษาอังกฤษ เพิ่มคะแนนในการนำเสนองานแบบที่มีความคิดใหม่ๆ
3. การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ ที่มีการดำเนินงานตามข้อ 1-5 และเกินร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ ดังนี้
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	คำอธิบายหรือหลักฐานอ้างอิง

	(1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	[มี/ไม่มี]

	รายงานการประชุมหลักสูตร 
(เอกสารหมายเลข [หมายเลขเอกสาร])

	(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
	[มี/ไม่มี]

	เอกสารมคอ.2 
(เอกสารหมายเลข [หมายเลขเอกสาร]) 

	(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	[มี/ไม่มี]

	เอกสาร มคอ.3 และ มคอ.4 
(เอกสารหมายเลข [หมายเลขเอกสาร]) 

	(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	[มี/ไม่มี]

	เอกสาร มคอ.5 และ มคอ.6  
(เอกสารหมายเลข [หมายเลขเอกสาร])

	(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	[มี/ไม่มี]

	เอกสาร มคอ.7


	(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	[มี/ไม่มี]

	รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (เอกสารหมายเลข [หมายเลขเอกสาร])

	(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	[มี/ไม่มี]

	[ตัวอย่าง]
รายงานการประชุมเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
(เอกสารหมายเลข [หมายเลขเอกสาร])

	(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 
	[มี/ไม่มี]

	คำสั่งเข้าร่วมปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่/ใบรายงานผลการเข้าร่วมอบรม(ปฐมนิเทศ) อาจารย์ใหม่จาก สสว.
(เอกสารหมายเลข [หมายเลขเอกสาร])

	(9) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	[มี/ไม่มี]

	[ตัวอย่าง]
คำสั่งเข้าร่วมอบรม หรือคำสั่งไปราชการของอาจารย์
(เอกสารหมายเลข[หมายเลขเอกสาร])

	(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	[มี/ไม่มี]

	[ตัวอย่าง]
คำสั่งเข้าร่วมอบรม หรือประกาศนียบัตรจากกการเข้าอบรมของเจ้าหน้าที่
(เอกสารหมายเลข [หมายเลขเอกสาร])

	(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0
	[คะแนน] คะแนน
	รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา  
(เอกสารหมายเลข [หมายเลขเอกสาร])

	(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	[คะแนน] คะแนน
	รายงานการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
(เอกสารหมายเลข [หมายเลขเอกสาร])

	(13) [ตัวอย่าง ร้อยนักศึกษามีงานทำภายใน 1 ปี หลังจากสำเร็จการศึกษา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80]
	[ร้อยละ]
	[รายงานผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของนักศึกษา ประจำปี 2556] 
(เอกสารหมายเลข [หมายเลขเอกสาร])


หมวดที่ 7 คุณภาพการสอน
1. การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน 

1.1 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
(ตัวอย่าง)
	รหัสและชื่อรายวิชา
	การประเมินจากนักศึกษา
	การประเมินคุณภาพการสอนวิธีอื่น (ระบุ)

	แผนปฏิบัติที่ได้ดำเนินการแล้ว

	
	มี
	ไม่มี
	
	มี
	ไม่มี

	[รหัสและชื่อรายวิชา]
	(
	
	[ตัวอย่าง]
สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการนำเสนอรายงาน การทำงานเป็นกลุ่ม โดยสอบถามจากสมาชิกในกลุ่มถึงความรับผิดชอบในงาน
	(
	

	[รหัสและชื่อรายวิชา]
สัมมนา
	(
	
	[ตัวอย่าง]
สังเกตจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ในการจัดหัวข้อการสัมมนา และการร่วมมือทำงานเป็นทีม
	(
	

	[รหัสและชื่อรายวิชา]
โครงงาน
	(
	
	[ตัวอย่าง]
สังเกตจากการที่นักศึกษามีวิธีการนำเสนอโครงการ รูปแบบแนวคิดการทำโครงงาน และหัวข้อโครงงานที่มีความคิดสร้างสรรค์ น่าสนใจ
	(
	


2. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

[ตัวอย่าง]
กลยุทธ์การสอน ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้นำเสนองานที่เกิดจากการค้นคว้าในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชา ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม รวมถึงการให้คะแนน ประเมินผลที่เหมาะสม ทำให้นักศึกษาทีทักษะในการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มากขึ้น แต่ยังมีเวลาในการนำเสนอน้อย อาจทำให้ไม่ครอบคลุมเนื้อหา อาจขยายเวลา หรือจัดให้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
สรุปข้อเสนอแนะของผู้สอน และความเห็นจากบุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิผลของการสอนและ
ผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระหลักทั้ง 5 ประการ
	แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง
แผนดำเนินการในการตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ

	[ตัวอย่าง]
ผู้สอนส่วนใหญ่ มีปัญหาในการประเมินทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นรายบุคคล และให้เพิ่มกรณีศึกษา ในสภาวการณ์จริง เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการคิดวิเคราะห์ เช่น [รหัสและชื่อรายวิชา]
	[ตัวอย่าง]
เพื่อให้รายวิชาที่ต้องมีการนำเสนอรายงานบ่อยครั้ง ไว้ในคาบสุดท้าย ที่ไม่มีวิชาเรียนต่อ เพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นในการนำเสนอ เช่น วิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] หรือในวิชาที่ต้องมีการนำนักศึกษาไปทำกิจกรรมนอกห้องเรียน เช่น [รหัสและชื่อรายวิชา]

	2.1 คุณธรรม จริยธรรม
[ตัวอย่าง]
การประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควรสอด แทรกในวิชาให้เห็นถึงผลกระทบจากการทำผิดคุณธรรม โดยยก ตัวอย่างกรณีศึกษาและให้มีการแสดงความเห็นกลุ่มย่อย
	[ตัวอย่าง]
มีการเชิญวิทยากรจากภายนอก ที่ได้มีประสบการณ์ในการได้รับผลกระทบจากการขาดจริยธรรมในวิชาชีพมาให้ความรู้

	2.2 ความรู้

[ตัวอย่าง]
ควรมีการทดสอบความรู้เป็นระยะไม่ใช่เพียงการสอบกลางภาคและปลายภาค และเพิ่มการทดสอบแบบอื่น เช่น จากการฝึกทำงานเป็นกลุ่มที่มอบหมาย
	[ตัวอย่าง]
จัดให้มีข้อกำหนดในการวัดผลความรู้นอกเหนือจากการสอบที่หลากหลาย ในทุกวิชา

	2.3 ทักษะทางปัญญา 

[ตัวอย่าง]
ควรมีการให้นักศึกษา ศึกษาบางหัวข้อบางวิชาเรียน และมาสอนเพื่อนๆ ในห้อง 
	[ตัวอย่าง]
เตรียมแผนฝึกให้นักศึกษาได้ค้นคว้าด้วยตนเองมากขึ้น

	2.4 ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	[ตัวอย่าง]
มีการสลับตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มในการนำเสนองาน เพื่อความเท่าเทียมในความรับผิดชอบในงาน
	[ตัวอย่าง]
มีการวางแผนให้นักศึกษาส่งรายชื่อ ที่มีการสลับตำแหน่งหน้าที่ในกลุ่ม และรายงานผลการประชุมทำงานกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ


	2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	[ตัวอย่าง]
ควรเพิ่มโจทย์ที่มีการวิเคราะห์เชิงตัวเลขมากขึ้น และใช้การส่งงานผ่าน E-Mail
	[ตัวอย่าง]
หาโจทย์ที่มีการวิเคราะห์เชิงตัวเลขเตรียมไว้สำหรับการสอนครั้งต่อไป


3. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
    การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร  มี ( ไม่มี (
    จำนวนอาจารย์ที่เข้าปฐมนิเทศ [ตัวอย่าง] คน
3.1. สรุปสาระสำคัญในการดำเนินการ
[ตัวอย่าง]
ฝ่ายวิชาการ และกิจการนักศึกษาดำเนินการอบรมทุกปี โดยจัดให้มีการสัมมนา เรียนรู้หลักการสอน วิธีการสอน การประเมินผล รวมถึงแนวทางการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งด้านวิชาการและกิจกรรม
3.2. สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
[ตัวอย่าง]
โดยสรุป อาจารย์มีความพอใจที่ มหาวิทยาลัยมีการจัดสัมมนาอาจารย์ใหม่
3.3. หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลที่ไม่ได้ดำเนินการ  
[ตัวอย่าง] 
ไม่มี
4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	4.1 กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวนผู้เข้าร่วม

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน

	[ตัวอย่าง] การส่งอาจารย์ไปเข้ารับการอบรม เพื่อก้าวทันเทคโนโลยี และเรียนรู้การใช้เครื่องมือ หรือโปรแกรมสมัยใหม่
	5
	

	[ตัวอย่าง] การพัฒนาทักษะการ อ่าน ฟัง พูด เขียน ของบุคลากร สายสนับสนุน
	
	10

	[ตัวอย่าง] การอบรมพัฒนาทักษะการนำเสนองานให้ โดยวิทยากรจากภายนอก
	10
	10


4.2. สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ (สรุปจากผลการประเมินของผู้เข้าร่วมกิจกรรม)
[ตัวอย่าง]
โดยสรุป ผู้เข้าอบรมมีความพอใจมาก ในการที่คณะฯ ได้จัดให้มีทุน และกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
หมวดที่ 8 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ
	1. ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจาก
ผู้ประเมิน
	ความเห็นของประธานหลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ

	ผู้ประเมินมีความเห็นว่า
[ตัวอย่าง] 
- ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านอื่นๆ เช่นการทำงานเป็นทีม การเป็นผู้นำ ให้แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- ควรปรับให้มีวิชาเลือก ในความหลากหลายของการใช้โปรแกรม ให้ครอบคลุมความต้องการของตลาด 
- เน้นให้นักศึกษาใช้ โปรแกรม Open Source ในการทำงานส่ง มากขึ้น 
	[ตัวอย่าง]
ประธานหลักสูตร และคณะกรรมการคณะ เห็นด้วยในข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอก และวางแผนปรับหลักสูตร


2. การนำไปดำเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 
[ตัวอย่าง]
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ดำเนินการจัดแผนการทำกิจกรรม/ฝึกอบรม และงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรม/ฝึกอบรม อย่างต่อเนื่อง โดยทำกิจกรรมเสริมในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา]
ในลักษณะการเชิญวิทยากร หรือศิษย์เก่าที่มีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้อง เน้นให้ อาจารย์ผู้สอนในวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเขียนโปรแกรม ฝึกใช้งานโปรแกรม Open Source มากขึ้น
หมวดที่ 9 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
1. ผลการดำเนินการต่อเนื่องจากรายงานปีที่แล้ว 
     [ตัวอย่าง]
	แผนดำเนินการ


	วันสิ้นสุดการดำเนินการตามแผน
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน

	1.1 การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
	ภายใน ธันวาคม 2556
	ประธานหลักสูตร
	แล้วเสร็จ

	1.2 ปรับวิธีการสอนวิชาสัมมนาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเน้นการจัดสัมมนาทางวิชาการ
	ภายใน มกราคม2557
	ประธานหลักสูตร
	แล้วเสร็จ

	เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการให้สำเร็จ
ไม่มี
	
	
	


2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
[ตัวอย่าง]
2.1.1 ควรปรับหลักสูตรให้มีการเรียนภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง โดยปรับลดจำนวนหน่วยกิต ให้เหลือเพียง 1.5 หรือ 2 หน่วย เพื่อให้สามารถเรียนได้ทุกเทอมเพื่อเป็นทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2.1.2 ควรปรับโครงสร้างชั่วโมงการสอน จาก 3 ชั่วโมง ต่อเนื่อง ให้เป็น 1.30 ชั่วโมง 2 ครั้ง ใน
1 สัปดาห์
2.1.3 เพิ่มวิชาเลือกของคณะฯ ที่จะมีการเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ชั้นปีที่ 3 และ 4 ดังนี้
1) วิชา [รหัสและชื่อรายวิชา]
2) วิชา [รหัสและชื่อรายวิชา]
3) วิชา [รหัสและชื่อรายวิชา]
2.2 ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา
[ตัวอย่าง]
2.2.1 ควรลดเนื้อหาวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] เนื่องจากมีการบรรยาย ปริมาณมากไป ให้นักศึกษา
มีเวลานำเสนอรายงานมากขึ้น
2.2.2 เพิ่มชั่วโมงปฏิบัติในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] จาก 2 ชั่วโมง เป็น 2.30 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
2.2.3 ให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] เป็น 1 - 2 แห่ง 
ต่อภาคการศึกษา
2.2.4 เพิ่มชั่วโมง การให้ผู้ช่วยสอน ทำการสอนเสริม ในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] จาก 2 ชั่วโมง เป็น 3 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
2.2.5จัดทำคู่มือการใช้โปรแกรมบริหารสำนักงาน ประกอบการสอน ในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] เพิ่มชั่วโมงปฏิบัติในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] จาก 2 ชั่วโมง เป็น 2.30 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
2.2.6 ให้มีการศึกษา ดูงาน นอกสถานที่ในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] เป็น 1-2 แห่ง ต่อภาคการศึกษา
2.2.7 เพิ่มชั่วโมง การให้ผู้ช่วยสอน ทำการสอนเสริม ในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา] จาก 2 ชั่วโมง เป็น 3 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
2.2.8 จัดทำคู่มือการใช้โปรแกรมบริหารสำนักงาน ประกอบการสอน ในวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา]
2.3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
[ตัวอย่าง]
2.3.1 พัฒนาเทคนิคการสอนให้อาจารย์
2.3.2 ส่งอาจารย์ไปฝึกอบรมการใช้โปรแกรมบริหารสำนักงาน (Office Management) เวอร์ชั่นใหม่ 
2.3.3 ให้อาจารย์ผู้สอนโปรแกรมจาวาไปฝึกอบรม เพื่อทดสอบวัดระดับความรู้ตามข้อกำหนด Professional Certificate ในระดับที่สูงขึ้น
2.3.4 อบรมบุคลากรสายสนับสนุนให้ใช้โปรแกรมบริหารสำนักงานที่เหมาะสมกับการทำงาน
อบรมการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารให้บุคลากรสายสนับสนุน
3. แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษา [ปีการศึกษา]
    [ตัวอย่าง]
	แผนปฏิบัติการ

	วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน
	ผู้รับผิดชอบ

	แผนปรับปรุงเนื้อหารายวิชา [รหัสและชื่อรายวิชา]
	30 มกราคม 2558
	[อาจารย์ผู้รับผิดชอบ]

	แผนการปรับปรุงโปรแกรมที่ใช้เพื่อการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ โดยใช้เวอร์ชันที่เป็นที่นิยมในตลาด
	30 มกราคม 2558
	[อาจารย์ผู้รับผิดชอบ]

	แผนการจัดตั้งงบประมาณเพิ่มเติม ในการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่
	30 เมษายน 2558
	[อาจารย์ผู้รับผิดชอบ]

	แผนการจัดซื้ออุปกรณ์เครือข่าย เพื่อใช้ในการเรียน[รหัสและชื่อรายวิชา] เพิ่มเติม
	30 พฤษภาคม 2558
	[อาจารย์ผู้รับผิดชอบ]

	แผนการขยายห้องปฏิบัติการ และเพิ่มจำนวนคอมพิวเตอร์ ให้เป็นห้องละ 50 เครื่อง
	30 กันยายน 2558
	[อาจารย์ผู้รับผิดชอบ]

	การขออนุมัติตั้งงบประมาณในการนำนักศึกษาไปดูงาน ณ สถานประกอบการที่มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย
	30 กันยายน 2558
	[อาจารย์ผู้รับผิดชอบ]


อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: 

1. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ] ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน: ____________
2. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ] ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน: ____________
3. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ] ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน: ____________
4. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ] ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน: ____________
5. [อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ] ลายเซ็น: _______________ วันที่รายงาน: ____________ 
ประธานหลักสูตร: __________________________________ 
ลายเซ็น: ___________________ 
วันที่รายงาน: ____________
เห็นชอบโดย __________________________________ (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
ลายเซ็น: ___________________
วันที่: _________________
เห็นชอบโดย __________________________________ (คณบดี)
ลายเซ็น____________________
วันที่: ________________
เอกสารประกอบรายงาน  
[ตัวอย่าง]
1. รายงานการประชุมหลักสูตร 
2. เอกสาร มคอ.2 
3. เอกสาร มคอ.3 และ มคอ.4 
4. เอกสาร มคอ.5 และ มคอ.6  
5. รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
6. รายงานแผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
7. คำสั่งเข้าร่วมปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ / ใบรายงานผลการเข้าร่วมอบรม (ปฐมนิเทศ) อาจารย์ใหม่
8. คำสั่งเข้าร่วมอบรม หรือคำสั่งไปราชการของอาจารย์
9. คำสั่งเข้าร่วมอบรม หรือประกาศนียบัตรจากกการเข้าอบรมของเจ้าหน้าที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี

